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DESPACHO ALCALDE

DECRETO No 200-024.122
(Tulua, 18 de febrero de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL FUNCIONAMIENTO Y REGLAMENTO
INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION; DEFENSA JUDICIAL; Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL MUNICIPIO DE TULUA-VALLE DEL CAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, Articulo 75 Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001, Literal D Articulo 29 Ley 1551
de 2012, Decreto Nacional No.1069 de 2015, Decreto Nacional 1167 de 2016, demas
normas legales, reglamentarias, v,

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Tulua Valle del Cauca, a través del decreto Municipal Nimero 066 del
08 de febrero de 2001, creo el Comité de Conciliaciéon para el Municipio de Tulua, de
conformidad a lo reglado en su momento por el articulo 70 de la Ley 446 de 1998.

Que posteriormente a través del Decreto Municipal 077 del 15 de febrero de 2008 el
Municipio actualizo y ajusto la reglamentacién del Comité de Conciliacién del Municipio de
Tulua, de conformidad a lo establecido en decreto 2097 de 2002, que modifico la
integracion de los funcionarios que debian concurrir con voz y voto al comité de
conciliacion.

Que en la fecha del 18 de agosto de 2011, el Municipio de Tulua, a través del Decreto
Municipal numero 280.018.0663, procedié actualizar y ajustar la reglamentacion del
comité de conciliacion del Municipio, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1716
de 2009 por medio del cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el
Articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del capitulo V de la Ley 640 de 2001, y se estipularon
las normas aplicables a la conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso
administrativo.

Que mas adelante se expide el decreto municipal Numero 280-018-0602 de fecha del 29
de julio de 2016, el cual nuevamente ajusta y actualiza la reglamentacién del comité de
onciliacién del Municipio de Tulua, con base en lo reglado en el Decreto Nacional 1157
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del 19 de julio de 2016, emitido por el Ministerio de Justicia y del Derecho, a través del
cual se modifico y suprimieron algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015.

Que seguidamente se expide el decreto municipal Numero 200-024-0318 del 6 de mayo
de 2019, por medio del cual ajusta el funcionamiento y reglamento interno del comité de
conciliacién: defensa judicial; y prevencion del dafo antijuridico del municipio de Tulua-
valle del cauca y se dictan otras disposiciones

Que el Decreto Municipal, anteriormente citado, debe ser ajustado en cuanto a su
reglamentacion, funcionamiento, accion de repeticion y aspectos a tener en cuenta para la
implementacién de una politica para la prevencion del dafio antijuridico, toda vez que
dicho comité es vital para el efectivo funcionamiento del proceso de defensa judicial del
Municipio de Tulua (V).

En virtud de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Definiciéon. Se entiende per Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, la instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad territorial. lgualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la Conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos,
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigente, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los
términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales,
ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivo. El comité de conciliacién tendra como objetivo el
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevenciéon del dafio antijuridico y la
defensa de los intereses de la entidad.

ARTICULO TERCERO. Principios Orientadores. Los miembros del Comité y los
servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados obraran
inspirados en los principios constitucionales del articulo 209 y articulo 3 del Codigo de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, entre otros, el de
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran
como proposito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

CAPITULO I

FUNCIONES DEL COMITE, CONFORMACION Y ASISTENCIA

ARTICULO CUARTO. Funciones del Comité de Conciliacidon. El comité de conciliacion
del Municipio de Tulua tendra a su cargo las siguientes funciones:

1

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causales generadoras de los confiictos; el indice de condenas:
los tipos de dafo por los cuales resulta demandado o condenado: y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y ia conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdicciobn en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién
en los casos en que se decida no instaurar la acciéon de repeticién.

Determinar la procedencia e improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.
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8 Recomendar los criterios para la seleccién de abogados externos gque garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados, si hay lugar a ello.

9. Seleccionar un grupo de profesionales de apoyo para la Secretaria Técnica del
Comité cuando la entidad se encuentre en media y alta litigiosidad, segun lo
sefialado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

10. Designar al secretario técnico

11. Dictar su propio reglamento.

12.La determinacion sobre la conveniencia de no interponer recurso de apelacion
contra una sentencia debera ser aprobada por el Comité de Conciliacion, para ello
el apoderado seguird el procedimiento de presentacion de asuntos al Comite.

13, Realizar el seguimiento Bimestral al cumplimiento de los fallos que resulten en
condena en contra del Municipio de Tulua, dejando constancia de las acciones
implementadas.

ARTICULO QUINTO. Conformacién. El Comité de Conciliacion estara conformado por
funcionarios con caracter permanentes y ocasionales. Seran integrantes permanentes,
quienes concurriran con voz y voto los siguientes funcionarios:

El Alcalde Municipal o su delegado

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Secretario (a) Privado del Municipio

El Secretario (a) de Hacienda

El Tesorero Municipal

El Secretario (a) de Gobierno, Convivencia y Seguridad

Paragrafo 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir seguin el caso concreto, el apoderado que represente
los intereses del ente en cada proceso, el jefe de la oficina de Control Interno o guien
haga sus veces y el Secretario Técnico del Comite.

Podran participar con voz y voto los Secretarios de Despacho, directores o Jefes que en
razébn a que se les haya delegado la funcién de ordenadores de gasto tengan
conocimiento del caso que se deba discutir.

Paragrafo 2. Asistencia. La asistencia al Comite de Conciliacion es obligatoria y no es
delegable, excepto para el alcalde del Municipio.

Paragrafo 3. La delegacion solo se admitira cuando el delegado sea un empleado publico
Se[ nivel municipal y su jerarquia sea de nivel directivo, por lo tanto, no es posible que un
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contratista sea delegado para el ejercicio de la funcién del comité de conciliacién de la
entidad.

ARTICULO SEXTO. Funciones generales de los miembros del Comité con derecho a
~ voto. Son funciones de los miembros del comité con derecho a voto las siguientes:

1. Aprobar el plan de accién

2. Aprobar los contenidos del acta de las sesiones del Comité de Conciliacion

3. Sesionar dos veces al mes, de acuerdo con el cronograma planeado, y cuando se
requiera extraordinariamente

4. Desarrollar funciones que le competen en materia de archivo y produccién de
estudios y documentes

5. Aprobar la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico

ARTICULO SEPTIMO. Participacién del Alcalde Municipal. El alcalde del Municipio
conformara el Comité de Conciliaciéon y tendra las siguientes funciones:

1. Presidir las sesiones del Comité

2. Suscribir conjuntamente con el Secretario (a) Técnico (a) las actas que se levanten
con ocasion de las reuniones del Comité

3. Expedir el reglamento del Comité a través de acto administrativo

4. Adoptar la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico

5. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente o que se deriven de
la aplicacion de la Ley

ARTICULO OCTAVO. Participacién de la Oficina de Control Interno. El jefe de la
oficina de Control Interno participara en las sesiones del Comité, especialmente para
verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion y velar
por la debida aplicacion de este reglamento, quien ademas podra presentar iniciativas
encaminadas a promover una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las
funciones que corresponden a este comité.

También evaluara la ejecucion de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico
adoptada por el Comite

ARTICULO NOVENO. Participacion de las Dependencias de la Administracion. Las
dependencias de la administracion municipal deberan:

1. Materializar las decisiones del Comité que son de caracter vinculante. Le
corresponde a quienes, debido a sus funciones y obligaciones, estén llamados a
implementarlas y ejecutarlas
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2. Implementar los planes de accion definidos en la Politica de Prevencién del Dano
Antijuridico.

ARTICULO DECIMO. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. Con
el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus
decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento
o conflicto de intereses previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las
estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: el articulo 141 de la Ley
1564 de 2012, por la cual se expide el Coédigo General del Proceso; el articulo 40 de la
Ley 734 de 2002, o las que se modifiguen o sustituyan, y las demas normas
concordantes.

ARTICULO UNDECIMO. Tramite de impedimentos, recusaciones y/o conflicto de
intereses. Si alguno de los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se
encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento a que se refiere el articulo
anterior, o las demas que la ley fijare, o fuere recusado, debera informario al Comité de
conciliacion y Defensa Judicial, previo a Ia iniciacion de la deliberacion del respectivo
asunto sometido a consideracion, manifestando en forma clara las razones del
impedimento.

Al inicio de la sesién los demas miembros del Comité deberan decidir por mayoria simple
sobre la procedencia o no de la causal de impedimento o de recusacion y de ello se
dejara constancia en el acta respectiva. En caso de aceptarse el impedimento o la
recusacion, el miembro debera retirarse del recinto mientras se discute sobre el asunto
respecto del cual se declaré impedido o fue recusado y el Comité sesionara con los
demas miembros.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, y como consecuencia de ello se
“afectare el quorum”, el presidente del Comite podra designar de los servidores publicos
asignados a la Oficina Asesora Juridica un miembro(s) ad hoc para reemplazar a
quien(es) se ha(n) declarado impedido(s) ¢ hayan sido recusados, los cuales deberan
tener la misma calidad de los impedidos y/o recusados.

PARAGRAFO. La designacién que se efectie de miembros ad hoc se realizara en la
misma sesion, de lo cual se dejara constancia en el acta.

ARTICULO DUODECIMO. Inasistencia a las sesiones. Cuando algunoc de los miembros

permanentes del Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito o
via correo electrénico enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la
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indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la
respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefalado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el/la Secretario (a) Técnico (a)
dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia
asi lo sefialara indicando si se presenté en forma oportuna la justificacion.

En caso de ausencia de alguno de los miembros permanentes sin justificacion alguna el
presidente del Comité debera remitir el asunto a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

ARTICULO DECIMOTERCERDO. Recomposicion del Quérum. Cuando debido a las
inasistencias el quorum para deliberar y decidir no pueda conformarse en la forma
exigida, el/la presidente(a) del Comité mediante resolucién administrativa designara a los
funcionarios ad hoc que considere deben reemplazar a los miembros faltantes.

En el evento en que ella presidente(a) del Comité de conciliacion y Defensa Judicial,
deba ausentarse durante el desarrollo de alguna sesién o en caso de impedimento o
recusacion, la Presidencia del Comité serda ocupada preferentemente por el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica y ante la inasistencia de este, se optara por la designacion
contemplada en el inciso primero de éste articulo.

ARTICULO DECIMOCUARTO. Plan De Accién Anual Del Comité: El comité de
conciliacion debera elaborar un plan de accién anual en el cual contemplara las siguientes
actividades:
1. Acopiar insumos: Para preparar el documento que contendra el plan de accién, es
necesario disponer al menos de los siguientes antecedentes de gestion del comité:

e El informe sobre el desempefio de los indicadores de gestién e impacto del
ciclo de defensa juridica, adoptados por la entidad, correspondientes a la
vigencia anterior, si se tienen, y al primer semestre del afio.

* Los informes producidos por la oficina de control interno y el resultado del
gjercicio auditor de la Contraloria General de la Republica, en relacion con la
gestion del Comité, correspondientes a la vigencia anterior y al primer
semestre del afio, de encontrarse disponible.

e Los informes de seguimiento sobre la implementacion de politicas de
prevencion del dano antijuridico, correspondientes a la vigencia anterior, si se
tienen, y al primer semestre del ano.

e El Estudio Técnico de Defensa Juridica mas reciente.

 Las actas de las sesiones desarrolladas en el primer semestre del afo.

e Los planes de accién de vigencias anteriores.
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e Los reportes de gestion del Comité de Conciliacion que debe elaborar
semestralmente la Secretaria Técnica del Comité. Estos reportes deben incluir
el balance sobre las tareas e instrucciones del comité que fueron cumplidas,
aquellas que estan en proceso de ejecucién y aquellas que aun estan por
implementarse.

2. Formular el plan: Para ello, la secretaria técnica debera presentar al Comité de
Conciliacién un documento que desarrolle come minimo los siguientes contenidos:

a. La justificacion del plan que se propone, presentada en un capitulo
introductorio que, con fundamento en los insumos acopiados, de cuenta del
balance sobre el cumplimiento de las funciones del Comité y evidencie los
principales riesgos identificados en la gestion de los asuntos que le competen.

b. Las actividades que se deben ejecutar durante el ano fiscal para dar
cumplimiento a cada una de las funciones a cargo del Comité. Respecto de
cada una de las actividades identificadas como necesarias, se deben
desarrollar por lo menos los siguientes aspectos:

« Descripcion cualitativa y cuantitativa de la actividad.
e Fechas especificas para su realizacion.
« Identificacion de la persona o personas a cargo de la actividad.

3. Adoptar el plan de accion: Para ello la secretaria técnica presentara el plan
propuesto para consideracion y aprobacion del Comité de Conciliacién; ajustara el
plan de acciéon de acuerdo con las sugerencias que se hayan propuesto por los
miembros del Comité de Conciliacion. El documento final que se apruebe sera
adoptado como el Plan Anual de Accion del Comite de Conciliacion para el periodo
correspondiente.

4. Presentar el plan de accion: Aprobado el Plan Anual de Accion del Comité de
Conciliacién, la secretaria técnica lo remitird a las oficinas de planeacion y de
control interno de la entidad para su respectiva incorporacién al plan anual
institucional.

CAPITULO NI

DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO DECIMOQUINTO. Sesiones. El Comité de Conciliacion se reunira de forma
ordinaria no menos de dos (2) veces al mes y en forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo exijan o cuando lo estime conveniente el secretario técnico del comité, el

jefe de la oficina asesora juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes permanentes,
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previa convocatoria que con tal proposito formule la Secretaria Técnica, en los términos
senalados en este reglamento.

Las sesiones se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la Oficina Asesora Juridica, o en
el lugar indicado en la citacion respectiva.

Si por alguna razon fuere necesario suspender la sesidn, la misma debera continuarse a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, sin mas citacién de la efectuada
dentro de la reunion; asi mismo, en el evento de aplazar la sesién después de haberse
efectuado la citacién correspondiente, el Secretario Técnico suscribira una constancia que
asi lo indique, a efectos de programar nueva fecha y citar a los integrantes del Comité de
Conciliacion.

ARTICULO DECIMOSEXTO. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico
del Comité procedera a convocar a los integrantes del Comité de Conciliacion con al
menos tres (3) dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el
respectivo orden del dia. Asi mismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas
cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracién del
Comité.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora senalados,
se instalara el Comité. A continuacién, el Secretario Técnico del Comité informara el
quorum existente, las justificaciones presentadas por inasistencia, y dara lectura al orden
del dia.

Posteriormente, el secretario técnico, realizara un resumen somero de los hechos objeto
de estudio y hara una presentacion verbal al Comité del estudio efectuado, absolviendo
las dudas e inquietudes que se le formulen.

Una vez se haya surtido la presentacion del caso, los miembros y asistentes al Comité
deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracién y adoptaran las determinaciones
que estime oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para el apoderado de
la entidad.

ARTICULO DECIMOCTAVO. Quorum deliberatorio y adopcion de decisiones. El
Comité deliberara con minimo tres (3) de sus integrantes y las proposiciones seran
aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesién. En caso de empate, se
sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, quien preside el Comité
decidira el desempate.
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Paragrafo. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar
las razones de su disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta.

ARTICULO DECIMONOVENO. Término para la toma de decisiones. Presentada la
peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15)
dias habiles, a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision.

Vencido este término sin que exista decision respecto de la peticion presentada, el Comité
de Conciliacién a través de su secretario técnico requerira al apoderado que conozca del
caso para que justifique la razén por la cual no ha presentado la ficha técnica para la
exposicion ante el Comité

En todo caso el Comité de Conciliacién debera tomar la correspondiente decisién con
antelacion al llamado realizado por la Procuraduria para asuntos administrativos.

ARTICULO VIGESIMO. Acta de las sesiones. Las actas seran elaboradas por el
Secretario Técnico del Comité, quien deberd dejar constancia en ellas de las
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes e invitados, asi como de los miembros que hayan votado negativamente y
su salvamento de voto.

El acta debera ser suscrita por todos los miembros del Comité. El Secretario Técnico, el
Jefe de la Oficina de Control Interno y demas invitados -si los hubiere- firmaran el acta
como constancia de su participacion en la sesion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Certificacion del desarrollo de la sesion. Si llegada
la fecha para la audiencia de conciliacién ante la Procuraduria para asuntos
administrativos no se ha formalizado el acta de la sesién en donde se tom6 decision que
afecte el desarrollo de dicha audiencia, el Secretario Técnico podra expedir una
certificacion donde consignara el asunto que se discutio en sesién y la decision adoptada
por el Comité de Conciliacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Sesiones Virtuales. EI Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial podra “deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los
miembros electrénicos idéneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio
con los atributos de seguridad necesarios” (Articulo 63 Ley 1437 de 2011)
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CAPITULO IV
FICHAS TECNICAS

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Presentacién y tramite de las fichas técnicas en
materia de conciliacion. Para fundamentar juridicamente y para facilitar la exposicion y
estudio de los casos sometidos a consideracion del Comité, el asesor o quien ejerza la
defensa judicial del municipio en coordinacién con el Jefe de la Dependencia en donde se
haya originado o tramitado el asunto objeto de conciliacién, agotara el tramite para que en
su dependencia se de una respuesta al asunto objeto de conciliacion y la remita junto con
los documentos soporte, a la Secretaria Técnica del comité.

Recibida la documentacion o antes, si asi lo considera la Oficina Asesora Juridica
designara un abogado adscrito a su dependencia para que se encargue de la
representacion de la entidad, y proyecte una ficha técnica, la cual podra elaborar junto con
el funcionario de la dependencia de origen. El abogado designado debera presentar dicha
ficha técnica junto con la documentacion pertinente al Secretario Técnico por lo menos
tres (03) dias antes de la fecha programada para sesién del Comité de Conciliacién, para
que este ultimo presente el caso al comité, sino lo hiciera, le correspondera al abogado
designado la exposicion verbal del caso ante el Comité.

La veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en la ficha técnica
sera responsabilidad de quien(es) las elabore, la cual se remitira a la Secretaria Técnica
del Comité en forma impresa y via e-mail. La integridad, veracidad y fidelidad de la
informacioén en las fichas son responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente
ficha, quien debera suscribir la misma.

Paragrafo 1: Contenido de la Ficha,
-Nombre del Convocante e identificacion.
-Nombre del Convocado.

-Apoderado dei Convocante.

-Tipo de actuacion.

-Fecha de la reclamacion administrativa.
-Despacho donde se surtira la conciliacion.
-Fecha y hora fijada para la diligencia.
-Fecha reunién del Comité.

-Resumen de la peticion.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 233 93 00 Ext: 4011-4012 www.tulua.gov.co — email: aicalde@tulua.gov.co
Cdédigo Postal 763022 facebook.com/alcaldiadetulua twitter. com/alcaldiadetulua
oY
(4




Pagina 12 de 15

Tiale s o
Eﬂ IO

de la gente para la gente

DESPACHO ALCALDE

Decreto 200-024-122 del 18 de febrero de 2021

-Descripcion de los hechos Objeto de discusion.

-Pretensiones y cuantia estimadas por el convocante.

-Documentos aportados.

-Fundamentos juridicos de la defensa y contestacion de la solicitud de conciliacion.
Recomendaciones de la persona que tiene a cargo el asunto, con la liquidacion de valores
si es del caso.

-Firma de quien proyecto.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Fichas técnicas en materia de accion de
repeticion. Para facilitar la presentacién de los casos respectivos, el abogado que tenga
a cargo la iniciacion de la accion de repeticion debera elaborar la respectiva ficha técnica
de accién de repeticion presentarla al Comité de Conciliacién y exponer el caso. La
veracidad y fidelidad de la informacion consignada en la ficha técnica sera
responsabilidad de quien la elabore.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Secretaria Técnica. De conformidad al numeral 9 del
articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto compilatorio. Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, el funcionario que ejerza la Secretaria Técnica del Comité sera un
funcionario preferentemente un profesional del Derecho, el cual debe estar vinculado a la
planta de personal con dedicacién exclusiva al Comité de Conciliacién; en caso tal que no
se cumpla con la dedicacion exclusiva a la que se refiere este articulo, se debera realizar
la designacion de un nuevo Secretario Técnico.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones del
secretario del Comité de Conciliacion las siguientes:

1 Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por los integrantes del Comité que hayan asistido, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones
que sera entregado al alcalde y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera
para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.

J
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5. Informar cada 6 meses al agente del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Informar cada 6 meses al agente del Ministerio Publico ante Ia Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las posturas que el comité adopte respecto
de la procedencia o no de las Conciliaciones judiciales y extrajudiciales.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

En relacién con la gestiéon documental:

1. Adelantar actividades, junto con el grupo de apoyo, de sistematizacion y
documentacion de la informacion necesaria para organizarla base de datos a partir
de la cual se construye la memoria institucional sobre la gestion del comité de
conciliacion y facilitar la transferencia del conocimiento al interior de la entidad.

2. asistir a eventos de capacitacion

3. hacer seguimiento a esta funcién

4. gestion y tramite de solicitud de informacién que recibe el comité, en coordinacion
con el equipo de apoyo

En materia de prevencion del dafio antijuridico:

1. Elaborar la politica de prevencion del dafio antijuridico con la orientacién del jefe
juridico y la participacion de expertos para diagnéstico y definicidn de politicas de
gestion de prevencién del dafo teniendo en cuenta la informacién con cierre a

diciembre del aiio anterior.

En materia de Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos:

-

Formular la directriz para aplicacion de los mecanismos de arreglo.

2. Presentar el Comité en coordinacion con el equipo de apoyo técnico, las
solicitudes de conciliacion dentro de los 15 dias siguientes a la radicacion del
convocante.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Estudios y Evaluacién. Anualmente dentro del primer
trimestre siguiente la vigencia del ano inmediatamente anterior el secretario técnico en
coordinacion con el grupo de apoyo y la orientacion del jefe juridico realizara el estudio y
evaluacion de los procesos qué cursen o hayan cursado en contra del municipio, para
determinar causas generadoras de los conflictos indice de condenas, los tipos de darfio
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por los cuales resulta condenado o demandado y las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objetivo de proponer correctivos.

CAPITULO VI
DE LA ACCION DE REPETICION

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. EI comité de conciliacion debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion. Para
ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuado por la entidad publica, de una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el
acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término
no superior a cuatro (4) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso
de repeticién y se presenta la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La oficina de Control Interno de esta administracion municipal, o quien
haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Llamamiento en garantia con fines de repeticion.
Los apoderados de los entes publicos deberan presentar informe al Comité de
Conciliacion para que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia
para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo
anterior, sin perjuicio de la obligacién contenida en el articulo anterior.

CAPITULO VII
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO TRIGESIMO. Prevencién del Dafio antijuridico y politicas para la defensa
judicial. Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion,
debera proponer los correctivos que se estime necesario para prevenir la acusacién de los
dafos antijuridicos con fundamento en los causales se ha condenado a la entidad, o en
los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucion
de conflictos previstos en la Ley; asi mismo propondra politicas en pro de la defensa
judicial. Lo anterior en el evento en que se hayan presentado condenas, conciliaciones o
soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de solucion de conflictos
durante el periodo. La politica de prevenciéon del dafo antijuridico y la propuesta de
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politicas para la defensa judicial deberan ser evaluadas, actualizadas e implementadas
por la Administracion Municipal, anualmente o cuando lo estime necesario.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. indicadores de Gestién. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto Nacional 1069 de 2015, la prevencion
del dafio antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en
él se asignaran las responsabilidades al interior de la entidad.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige

a partir del dia siguiente de su publicacion y dejara sin efecto todas aquellas disposiciones

que le sean contrarias, en especial el Decreto No. 200-024-0318 del 6 de mayo de 2019.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua - Valle del cauca, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos
mil veinte (2021).

RO AENINES
OHN JAIRO OMEZ AGUIRRE .
Alcalde Municipal —

awa Ospina Franco — Secretaria Técnica Comité ge Conciliaciéon
Transcriptor: Dario Ocampo Guevara — Profesional Contratista S‘
eviso: Jefe Oficina Asesora Juridica
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