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OBJETIVO GENERAL: Mejoramiento de la calidad educativa en los establecimientos educativos del municipio de Tulua

COMPONENTES

PLAZO (PROGRAMACION DE ACCIONES)

PORCENTAJE DE AVANCE ANUAL

OBJETIVO META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE RECURSOS FINANCIEROS FECHA DE INICIO FEGHA DE
TERMINACION % DE % DE % DE % DE
AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE
DD MM AA | DD | MM | AA
|Prestar asesoriay  |Realizar asesoria y |(Nimero de |.E. Acompanamient |Lider de Evaluacion |Gestion intersectorial e
_|asistencia técnica a |asistencia técnica |oficiales que | o alas L.E. para |Educativa interinstitucional
las L.E. oficiales para|al 100% de las |.E |recibieron asesoriay |aplicacion de Recursos humanos de la Secretaria
~ |el mejoramiento de |oficiales para el asistencia técnica pruebas saber de Educacién area de calidad
~  |los resultados de las |mejoramiento de para mejorar los educativa
pruebas saber los resultados de  |resultados de las Acompafiamient Linea 5: Desarrollo social y
2 las pruebas saber |pruebas o a los docentes comunitario
saber/NUmero total de|de basica Proyecto: Fortalecimiento de las 27 2 24 23 12 27
las I.E. oficiales)* 100 |primaria serén estrategias y/o acciones
con el Programa encaminadas al mejoramiento de
Todos Aprender las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
¢ oficiales del Municipio de Tulua.
Prestar asistencia Realizar asistencia |(NUmero de |.E. Visita de Lider de Evaluacion |Gestion intersectorial e
técnica a las I.LE. en {(técnica al 50% de |asistidas en la . |asistencia Educativa interinstitucional )
|la implementacién |lasEenla implementacion del, |técnica a las L.E Recursos humanos de la Secretaria
del sistema implementacion del | SIEE/ Numero total Verificacion de de Educacion area de calidad
institucional de SIEE de LE.)* 100 indicadores educativa
evaluacion Linea 5: Desarrollo social y
|escolar.SIEE comunitario
Proyecto: Fortalecimiento de las 27 2 24 | 23 12 27
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Tulua.




Prestar asistencia
técnica a las LLE. en
la autoevaluacion
institucional

Realizar asesoria y
asistencia técnica
al 100% de las L.LE.
enla
autoevaluacion
institucional

(Numero de |.E.
asistidas en el
proceso de
autoevaluacion
institucional/ Nimero
total de I.E.)* 100

Asesoria y
asistencia
técnica a las LE
Verificacion de
parametros del
MEN

Lider de Evaluacion
Educativa

Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Tulua.

27

24

23

12

27

Brindar asistencia
tecnicaala
implementacion de
los PMI de las
Instituciones
Educativas del
Municipio de Tulua.

Realizar asesoria y
asistencia técnica
al 50% de los L.E.
Oficiales en la
implementacion de
los PMI

(Ndmero de L.E.

Oficiales asistidas en
la implementacion de
los PMI/ NGmero total
de I.E. Oficiales)* 100

Asesoria y
Visitas de
seguimientos a
las instituciones
educativas.

Verificacion de
parametros del
MEN

Lider de Evaluacion
Educativa

Gestidn intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacién area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
esfrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
aficiales del Mimnicinio de Tulitd

27

24

23

12

27

Brindar asistencia
técnica y asesoria a
las LE. en la gestion
del PEI

Realizar asistencia
técnica y asesoria
al 50% de los L.E.
Oficiales en la
actualizacion del
PEI

(Namero de I.E.
Oficiales con
asistencias técnicas y
asesorias en la
gestién de PEl/
Nimero total de L.E.
Oficiales)* 100

Asesoria y
visitas de
revision y
ajustes a los
PEI

Area de Calidad y
Pertinencia Educativa

Gestion intersectorial e
interinstitucional
Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
ofici S

27

24

23

12

27

Acompaiiar a las |IE
en el desarrollo del
programa de

Lectura y Escritura

Realizar asesoria y
asistencia técnica
al 50% de las |.E.
Oficiales que

-|desarrollen

acciones
pedagdgicas para
el fortalecimiento
del Proyecto de
Lectura y Escritura.

(NGmero de |.E.
Oficiales asistidas en
el desarrollo de
acciones pedagogicas
que fomentan la
lectura y escritura /
Namero total de |.E.
Oficiales)* 100

Apoyo a las
instituciones
educativas
oficiales para
fortalecer el
proyecto de
lectura y
escritura

Mejoramiento
Educativo

Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacién area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Tulua.

27

24

23

12

27




Gestionar acciones
gque promuevan la
articulacion
institucional

Apoyar al 25% de
las |.E. Oficiales
para la gestion de
acciones de
articulacion
institucional

(Numero de LE.
Oficiales apoyadas en
la gestion de acciones
de articulacién
instiucional/NGmero

[total de |.E Oficiales)*

100

Promocion de la
articulacion en la
educacion
media.

Lider de articulacion
en los niveles
educativos

Gestién intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la ~
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Tulué.

27

24

23

27

Acompafiamiento a

la educacion inicial
en los
establecimientos
educativos

Acompafiar al
50%de los
establecimientos
educativos que
ofertan educacion
inicial

(Namero de
establecimientos
acompanados/
Numero de
establecimientos
educatives que
ofertan la educacion
inicial)*100

Brindar
asistencia
técnica a las
IEO, No oficiales
y prestadores
privados de
educacion inicial.

Lider de educacion
Inicial

Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
condiciones de acceso y
permanencia en educacion inicial,
preescolar, basica y media, dirigida
a todos los ejes poblaciones,
grupos sociales, poblacién
vulnerable y victimas del conflicto

27

24

23

12

27

Acompafamiento a
las instituciones
educativas oficiales
y no oficiales en

 |convivencia escolar

Acompanamiento al
50% de las
instituciones
educativas oficiales

{Ndmero de IEO
acompanadas /

Namero total de
|IEQ)*100

Brindar asesoria
y asistencia
técnica a IEO en
convivencia
escolar

Lider de Convivencia
Escolar

iy
Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la |
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Tulua.

27

24

23

12

27

Acompaiamiento a
la Gestién de los EE
para la educacién
para el trabajo y el
desarrollo humano -
ETDH

Acomparfamiento y
seguimiento a la
gestion del 50% de
los
establecimientos de
educacion para el
trabajo y el
desarrollo humano.

(Nimero de E.T.D.H
acompanados y con
seguimiento en su
gestion/Namero total
de E.T.D.H)* 100

Acomparfiamient
oalas ETDH
Seguimiento a
las instituciones
de educacion
para el trabajo y
el desarrollo
humano

Lider de pertinencia

Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas

aficialac dal BMunicinio da Tulusa

27

24

23

12

27




Brindar asistencia
técnica y asesoria a
_|las LLE.enla

~ |atencién ala PCD

Realizar asesoria y
asistencia técnica
al 50% de los L.LE.
Oficiales desde el
programa de

(Namero de |.E.
Oficiales asisitidas
desde el programa de
inclusién/Numero total
de |L.E. Oficiales)* 100

Brindar
asistencia
técnica a las
instituciones
educativas que
atienden a PCD

Lider de pertinencia

Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas '
oficiales del Municipio de Tulua.

inclusién
Prestar asesoria Linea &: Desarrcllo socialy
alas |.E. desde comunitario
el programa de Proyecto: Fortalecimiento de las 27 24 |\ B |12 |z
inclusion. condiciones de acceso y
permanencia en educacion inicial,
preescolar, basica y media, dirigida
a todos los ejes poblacicnes,
grupos sociales, poblacién
vulnerable y victimas del conflicto
del Municipio de Tulua
Formular e Actualizar, (Ndmero de Actualizacion del |Lider Calidad Gestion intersectorial e
implementar el Plan |socializar y hacer  [seguimiento Plan territorial de|Educativa interinstitucional
territorial de seguimiento al Plan |realizados al plan formacién Recursos humanos de la Secretaria
formacién docente y |territorial de territorial de docente y de Educacion érea de calidad
directivos docentes. |formacion docente |formacién docentes y |directivos educativa
y directivos directivos docentes  [docentes y Linea 5: Desarrollo social y
docentes. anual/Nimero de socializacion al comunitario
seguimientos comité de FTDD Proyecto: Fortalecimiento de las
planeados)*100 estrategias y/o acciones
Seguimiento al encaminadas al mejoramiento de
Plan territorial de las habilidades y competencias de 27 24 23 12 27
formacién los diferentes miembros de la
docente y comunidad educativa, perteneciente
directivos a las instituciones educativas
docentes. oficiales del Municipio de Tulua.
Gestionar procesos |El 50% de los (Numero de directivos [Articular Equipo de calidady  |Gestién intersectorial e
|de actualizacion directivos docentes y docentes |estrategias para |pertinencia educativa |interinstitucional
pedagégica a los docentesy docentes |participantes de actualizacion Recursos humanos de la Secretaria
directivos docentes |de las IEQ procesos de pedagdégica de de Educacion area de calidad
y docentes de las participan en actualizacion los directivos educativa
I.E. Oficiales procesos de pedagdgica/Numero |docentes y Linea 5: Desarrollo social y
actualizacion total de directivos docentes de las comunitario
pedagogica. docentes y docentes)*(IEO Proyecto: Fortalecimiento de las
100 estrategias y/o acciones
27 24 23 | 12 27




FORMACION DOCENTE

Orientar a las l.LE. en
la presentacién de
las experiencias
significativas

Realizar asesoria al
50% de la |.E.
oficiales en la
presentacion de
experiencias
significativas

(Namero de |.E.
Oficiales asesoradas
en la presentacion de
experiencias
significativas/ N(mero
total de |.E Oficiales)*
100 :

Apoyo técnico a
la realizacion de
encuentros de
experiencias
significativas.

Asesoria en la
documentacioén
de las
experiencias
significativas

Lider de pertinencia

Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 6: Desarrollo social y
comunitario '
Proyecto: Fortalecimiento de las
esfrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Tulua.

27

24

23

12

27

Acompafnamiento a
los proyectos
pedagdgicos
transversales en los
I.E.

Acompanamiento a
la implementacion
delos PTT enel
50% de las IEOQ

(Numero de I.E.
Oficiales
acompafiadas en la
implementacion de
los PPT/ Nimero total
de |.E Oficiales)* 100

Asistencia
técnica y
asesoria a las
IEOenla
implementacion
de los PPT.

Area de Calidad y
Pertinencia Educativa

Gestién intersecterial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Tulua.

27

24

23

12

27

Acompaiiar a las
instituciones
educativas desde el
programa de
Bilingliismo

Acompariar al 50%
de las instituciones
educativas
oficiales.

(Numero de |.E.
Oficiales
acompafnadas desde
el programa de
Bilingllismo /Nimero
total de |.E Oficiales)*
100

Asesoria en los
procesos de
actualizacion
docente.
Asistencia
técnica a las
instituciones
educativas.

Lider de pertinencia

Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea &: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
a las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Tulua.

27

24

23

i2

27




|Fortalecer el uso de

Gestionar procesos
paraelusoy
apropiacion de las
MTIC en el 50% de
las IEO

(Namero de |.E.
Oficiales asesoradas
en el uso de las
MTIC/NUmero total de
|LE.Oficiales)* 100

Acompafiamient
o a las IEO para
elusoy
apropiacion de
las MTIC como
herramienta
pedagogica

Area de Calidad y
Pertinencia Educativa

Gestion intersectorial e
interinstitucional

Recursos humanos de la Secretaria
de Educacion area de calidad
educativa

Linea 5: Desarrollo social y
comunitario

Proyecto: Fortalecimiento de las
estrategias y/o acciones
encaminadas al mejoramiento de
las habilidades y competencias de
los diferentes miembros de la
comunidad educativa, perteneciente
alas mst;tucmnes educatlvas

27

24

23

12

27
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