@ Tulua

‘de Ia gente para la gente

PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

fecha 17/01/2022

o al personal que ingresa a laborar a la empresa _que tenga contrato y/o

de la secretaria de desarrollo i

y del area

de seguridad y salud en el trabajo gestionar el desarrollo del programa_y ejecutar las

siempre que aprueben el presupuesto para realizarla.

ACTIVIDAD

METAS RECURSO RESPONSABLE
Todos los trabajadores independientemente de su forma de.
L |Verficacion detodos los rabajadores al sistema general de riesgos aborales ncluidos |vinculacion o contratacion estan aflados al Sistema General de Recursos humanos y fnancietos Talento Humano y area de Seguridad y Documento
1| contratistas. Riesgos Laborales con aportes conforme a la normatividad y en la Y salud en el trabajo
respectiva clase de riesgo
12 |Revision y actualizacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial :::‘:’e:lh\s"z';az%c el reglamento de higiene y seguridad industial Recursos humanos y financieros Talento ”"s’:fu':’e{‘":a de Seguridad y Documento
alos legales y
13 |Revision y actulizacién del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo materia de SST para el afio 2022, correspondiente a la Resolucion Recursos humanos y financieros. Talento H"’:?’:’ v area de Seguridad y Documento
0312 de 2018 salud en el wabajo
Cumplir con todos los requerimientos legales y contractuales en
materia de divuigacion a trabajadores contratistas y Talento Humano y area de Sequridad y
14 |Actualizacion y divuigacién de poliicas de seguridad y salud en el trabajo iskantes Eiecutar con acompaianient del COPASST fa Recursos humanos y financieros. oo ey popet Documento
actualizacion y revision.
alos legales y n Talento Humano y area de Seguridad y
15 |Revision y actulizacion del Plan estretégico de seguridad vial. materia deseguridad vial aplicable a a administracion unicipal de Recursos humanos y financieros salud en el trabajo y comité de seguridad Documento
tiva via
De acuerdo con el nimero de trabajadores cuenta con Comité
poitao  voja de sequrcad y sl en o rabao igenk et Talento Humano y area de Sequridad y
16 | Acompanamiento funcionamiento del COPASST oy o aenaony Recursos humanos y financieros. s o vabess Documento
enora as ctas s reunion mensusie.
Se han implementado medidas de control acorde al resultado
) ) ) idenifcacion de los peligros, evaluacin y valoracian de los fiesgos )
17 |vereacon a";:"’"e";’:elg‘z‘:f" e meddas de prevencion y conirol alos peigros y esgs | ™ mayrz de iqentficacion de peliros, evaluacion y control de Recursos humanos y financieros Area de Seguidad y Saud en el rabajo Documento
P arg riesgos), donde se priorizan las intervenciones a los riesgos més ¥
crticos? Se ejecutan acorde al esquema de jerarquizacion
Revision, ¥ socializacion de Ia Matrz de i de peligros y valoracion | Revisar y contemplar las actuiizacion que se han ejecutado durante ) Talento Humano y area de Seguridad y
18 de riesgo e periodo Recursos humanos y financieros salud en el trabajo y copasst Documento
Estar actualizados hasta la fecha en materia de Seguridad y Salud
19 :i:“:;“’ggn::‘”“‘“""“ de la Matriz legal, en la medida en que sean emitidas nuevas en el trabajo de acuerdo a las caracteristicas de la empresa en Recursos humanos y financieros Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Documento
P g marco legal.
- - I 3 5 .| Ejecutar focadas al Comité paritario de seg: 3 e
110 [Flesit y capectacon del Comié Parkao d segurddysalu en e abejo yal Comve | S SERSICC e SO Sl & e vabajopar el Recursos humanos y fnancieros A de Sogurdad y Salu on ol ks, | Documerto y vkencia
- Vige cumplimiento de sus responsabilidades segan Ia ley o od!
=rooE e
wavés de un documento de conformacion y evidencia el
111 | Acompafamiento al comité de convivencia laboral . cumplimiento de sus funciones de acuerdo con la legisiacion Recursos humanos y financieros. Profesional en Salud Ocupacional Documento
vigente por medio de actas de reunién minimo trimestales e
Tener definidos los objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se expresan de conformidad con la politica de
ST, son caos, medibles, cuammmhles  tienen metas, son
el plan de traba ividad vigente,
ety soclzrus aletvs ol SG-SST darus, medies, cuanfcables con tas, | et dacumentados y mados por el emplendor, estan alineados . ) Documento con fecha
112 et e ot o e oo Pttt et Aol sl Recursos humanos y financieros. Profesional en Salud Ocupacional e
s, evaluados y actualizados si es necesario minimo
anualmente teniendo en cuenta las nuevas prioridades y resultados
de la auditoria de cumplimiento y a revisién por la alta direccion
anuales y se deben comunicados a los trabajadores.
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo esté
143 |Arehivo o retencion documental el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo- | documentado y es facimente identifcable y accesibe, cuenta con Recursos humanos y fnancieros Profesonal en Salud Ocupacional ocumento
SG-SST nssema de archiv o etencin documentaly cumplecon ofesi
minimay tros i vigente.
) . . Dar cumplimiento a Ia revicion  acutualizacion de la matriz de )
114 | Revision de Matriz de Elementos de Proteccion Personal y seguimiento a uso adecuado de | 0, P TSRS A 8 I ¥ Sedfuainacon e  maE Recursos humanos y fnancieros Area de Seguridad y Salud en el Trabaio, ocumento
los mismos Talento Humano y COPASST
actidades que desempenan en la empresa
Programar, apoyar y liderar las actividades del dia de Seguridad y Salud en el Trabajo, una ]
en el afio, previa concertacion y aprobacion de Ia programacion por parte el supenvsor del | GEnera” €n €l abajador auto cuidado dentro y fuera de la empresa ) Documento del
115 acion de 2 esto con el fin de cumplir con los requerimientos legales y Recursos humanos y financieros Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
contrato. Para el personal de a Alcaldia Municipal de Tulua y el personal Administrativo de rovedora
i hemacs contractuales en materia de SST
Programar y orientar actidades encaminadas a medicina preventiva y del rabajo tales
como: Examenes
laborales, califcacion de enfermedades y pérdida de capacidad laboral, informacion Verificar el estado de salud de los trabajadores para determinar que . ) Documento del
116 | estadistica, capacitaciones acordes a los informes de condiciones de salud, dirigido al sus funciones no afecten su condicion actual de salud Recursos humanos y financieros Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Provedora

personal de planta de la Administracion Municipal y el personal Administrativo de las IEO del
Municipio de Tulua.
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Realizar seguimiento de las recomendaciones que surjan de las diferentes inspecciones de.
seguridad alos lugares de trabajo y funcionarios de la Administracion Municipal y el

verificar el cumplimiento de recomendacinoes que permitan al

117 | personal Administrativo de las IEO del Municipio de Tulua, con el fin de verificar el trabajador realizar sus funciones de manera optima Recursos humanos y financieros Area de Seguridad y Salud en el Trabajo documento
cumplimiento de estas,
Realizar seguimiento a las recomendaciones de médico laboral que surjan por las.
patologias de base, y que se puedan ver afectadas por las condiciones de trabajo de los verificar el cumplimiento de recomendacinoes que permitan al
118\ funcionarios de la Administracion Municipal y el personal Administrativo de las IEO del trabajador mantener su salud en condiciones optimas Recursos humanos y financieros Area de Seguridad y Salud en el Trabajo docuemtnos
Municipio de Tulud, con el fin de verificar el cumplimiento de estas
Realizar la programacion y la ejecucion de actividades de sano esparcimiento a los y y §
119 |senvidores piblicos de Ia alcaldia municipal y el personal administrativo de las IEO del Generar espacios que favorezcan el bienestar mental y isico de los Recursos humanos y financieros. Area de Seguridad y Salud en el Trabajo 'Eg's‘m '“““'a‘“ y
trabajadores
municipio de Tulua.
‘Supervisar el programa para promover estilos de vida y entormo
Programa de estios de vida y entomos saludables (prevencin tabaquismo, alcoholismo, saludable incluyendo campaiias especfficas tendientes a la
20| farmaco-dependencia, otros) prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y Recursos humanos y financieros Area de Segurdad y Salud en el Trabajo Documento
el tabaquismo entre otros
Y
21 |Medicion de la frecuencia de los incidentes y accidentes de trabajo Ol | eeacin o i el bt oaan e Recursos humanos y financieros oo v
lagener6?
L a riesgo que
22 |Medicion de la mortalidad de accidentes de trabajo y enfermedades laborales accidentes de rab Recursos humanos y financieros . v
mide el indicador respectivo como minimo una vez al afio? CoPASS
Se ealzan nspecciones isteméticas a s instalaciones,
23 | Inspecciones sistematicas con el Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. equipos, incl con la prevencign Recursos humanos y financieros v
- y atencion de emergencias con nanldpaclon del Comité Pariario copassT informe
de Seguridad y Salud en el Trabai
ealizar de seguridad con el fin condiciones peligrosas y
condiciones inseguras en puestos de trabajo al personal de planta de la Administracion | 5 "€2izan ‘":e“(';"es sistemaicas a as '“s“‘agf'l':::*’m ncion
24 |Municipal y el personal Administrativo de las IEO del Municipio; estas ! Recursos humanos y financieros v
realizaran minimo dos veces al afio. En el caso de las IEO de la zona rural alta y media del Z:‘;“m:‘j e'g;"::";“’; ‘Tf;‘h“a‘“d"a“"“ del Comite Paritario copassT informe
Tulua, en con la Secretaria de Educacion Municipal. gundady
oo a1 e rolzactn O anteniTent P
a eventivo . equipos, | MdUinas, herramientas, equipo, instalaciones, equipos de
25 | e hemamiontae P Y aupos. y redes eléctricas teniendo o Coenta normes de Recursos humanos y financieros ‘Area de Mantenimiento y Produccion Documento
uinas, - inspecciones o reporte de condiciones inseguras, y verificacion del
Tener el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
que identifica analiza la
e incluye politica, objetivos, alcance, responsables, planos de las en Trabaioy
26 |actualizar Plan de prevencion, preparacion y respuesta wlacr con las dreas y salidas de emergencia, sefializacion, Recursos humanos y financieros e e ey e
simulacros minimo anuales y con alcance, divulgacion y roveedoridoneo las actividades
capacitacion a los trabajadores en todas las jomadas y centros de
trabaio.
ventcar qu o brigada eslé conormada, enenada. Gada y
acompafiamiento a la Brigada de prevencion, preparacion y respuesta capaci v el tamafio de la v
27 | conformada capacitada y dotada. empresa? (pnmeres auxllms oﬂmramcendm, evacuacion entre Recursos humanos y inancieros empresa Jas actividades
otras)
Evidencia de las revisiones hechas por a Alta Gerencia al sistema
. N e gestion de seguridad y salud en el rabajo minimo una vez al
28 V‘RP;';ISIQH anual por la alta direccién divulgada al responsable del SG-SST y COPASST o afioy de acuerdo con o establecido en la normatividad vigente, sus Recursos humanos y financieros. COPASST y Area de S:gtlridid ySaluden el Documento
o resultados son comunicados al Comité Paritario o Vigia de la rabajo
sequridad y salud en el rabajo y al responsable del SG-SST
Asesorar y apoyar las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo de los . . .
Se realizan las de los incidentes y d
25 [tinckonsros yconumistas el Aciniszciin Mutioal de T y o persnel bl q0e S en o pertodo, parm dein Ias accionce Recursos hmanos y franciercs Jefes, COPASST y Area de Seguridad y Salud Socumento
Administaivo de as IEO del Municipo, dejando como evidencia a investigacion con fecha. | (20804 =190 B8 & enel Trabajo
no méxima de 15 dias después de haber reponano el evento. y
se realiza capamuu:mes e Sequrady sl en o abef,sorce
. 3 . . o alas lai de COPASSTy Area de Seguridad y Salud en el
210 | Capacitacion a todo el personal en materiade seguridad y salud en el rabejoy seguridad vil |3 8 TECESa0eS A Suen Besenont B0 2 Gentieacin e Recursos humanos y financieros e Documento
de eventos
31 ‘Asesora en prevencion por proyecto Diario Talento Humano -Proveedor Informe de visita
32 Asesoria para la elaboracion del protocolo del SVE para DME Quincenal Talento Humano -Proveedor Informe de visita
33 | Presentacion o asesoria del SVE para a prevencion de Desordenes musculoesqueléticos Bimensual Talento Humano -Proveedor Informe de visita
34 Asesoria en el Disefio Plan Estratégico de Seguridad Vial bimensual Talento Humano -Proveedor Informe de visita
35 Capacitacion Integral a la Brigada de Preparacion y Respuesta a Emergencias. mensual Talento Humano -Proveedor registro asistencia
36 | Asesoria en la elaboracion el Plan Maestro de Emergencias, evacuacion y contingencias Trimestral Talento Humano -Proveedor docuemento
a7 | Asesrinenla aboracindel Plan Massto de Emergencias, sveusidny coningences imestal Talento Humano -Proveedor Socuemento

para las sedes de bienestar social, Biblioteca, archivo, Movildi

s

w




38 Asesoria en la realizacion de Pausas activas y actividad fisica (terapia puesto de trabajo) SEMESTRAL Talento tro asister
39 | Asesoria en la actualizacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos legales en SST trimestral Talento Humano -Proveedor autoevaluacién diligenciada
brindar acompafiamiento, asesoria y apoyo al sistema de gestion
de sequridad y salud en el trabajo
310 Asesoria para la adecuada investigacion de accidentes de trabajo trimestral Talento Humano -Proveedor e
311 Asesoria de Gestion del cambio y auditoria de SST y comunicaicones internas y externas trimestral Talento Humano -Proveedor Documento
312 ‘Asesoria para el sve en riesgo psicosocial trimestral Talento Humano -Proveedor registro asistencia
313 estrategia educativa agentes de transito trimestral Talento Humano -Proveedor
de asistencia
314 capacitacion responsabilidad civil y penal anual Talento Humano -Proveedor registro de asistencia
315 ‘Capacitacion y asesoria al Comité de Convivencia anual Talento Humano -Proveedor registro de asistencia
316 ‘Asesoria para la elaboracion yo actualizacion en Requisitos Legales en SST trimestral Talento Humano -Proveedor registro de asistencia
317 Formacion en Riesgo Pablico para trabajadores anual Talento Humano -Proveedor registro de asisntecia
318 ‘Asesoria en inspeccion industrial caidas a nivel anual Talento Humano -Proveedor registro asistencia
registro fotogréfico
covin1s
4 ACTVIDAD
de acuerd: i
a1 vio P por Recursos humanos y financieros. Talento Humano y area de Seguridad y salud Documentos
laley en el trabajo
42 |Entrega de epp y elementos de bioseguridad Recursos humanos y financieros o s s e
Verificacion del cumplimiento del protocolo de bioseguridad por parte de los funcionarios y Talento Humano y area de Seguridad y salud
43| contratistas de la Alcaldia Municipal de Tulu. Recursos humanos y inancieros eneltrabajo Documentos
2. Entrega de elementos de proteccién personal para el personal de planta de la )
44 |administracion Municipal, personal administrativo de las IEO del Municipio y contratistas del Recurses humanos y financieros Talento Humano y area de Seguridad y salud resolucion
en el trabajo y copasst
‘municipio
‘Cumplir con todos los requerimientos legales y contractuales en materia .
45 |Acompanamiento al copasst en activdades de prevencion de covid-19 ion a trabajad istas y visitantes. Ejecutar con Recurses humanos y financieros Talento Humanoy area de Seguridad y salud Documento
COPASST |z lizacion y revisic en el trabajo.
de sal positivos para COVID-19, reportado por Talento Humano y area de Seguridad y salud
48 | 10s funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal de Tulué Recursos humanos y inancieros eneltrabajo Documento
Realizar las recomendaciones que sean necesarias para la mitigacion del contagio del )
47 |COVID-1, de los senvidores pblicos adscritos a la planta del municipio de Tulua, al Recurses humanos y financieros Talento Humanoy ”IZ‘:E Seguridad y salud Documento.
Secretario De Desarrollo Institucional eneltrabajo
4| Labores administrativas elacionadas a covid 19 como elaboracién de ofcios, socitudes, ecursos humanos y fnanceros Taento Humanoy rea d Seguridad y salud S
presentacion de informes, entre otras, eneltrabajo
4o |Labores operativas acovid 19 de insumos o ectrsos humanos y nanceros Talento Humano y area de Seguridad y salud secuments
otras eneltrabajo

Jairo Alfonso Jimenez Gonzalez
Secretario de desarrollo Insitucional

Ana Maria Solano Gallego
Coordinadora Seguridad y Salud en el trabajo

programado

No ejecutado




