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INTRODUCCION

La evaluacion de la gestién por dependencias es un proceso fundamental en el ambito de la
administracion publica, y se encuentra enmarcada dentro de un conjunto de normativas y
directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en
cumplimiento de las Leyes Nos. 909 de 2004 y 87 de 1993, asi como los Decretos 1227 de
2005, 943 de 2014 y 648 de 2017. Esta evaluacién se lleva a cabo desde la perspectiva de un
evaluador independiente con el objetivo primordial de garantizar la adecuada implementacion
del autocontrol y la prevencion del riesgo en los procesos de la entidad.

En un contexto donde la eficiencia, la transparencia y la efectividad de la gestién publica son
aspectos cruciales para el desarrollo y el bienestar de la sociedad, la evaluacién por
dependencias se erige como un mecanismo esencial para velar por el cumplimiento de los
principios de legalidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que rigen la
actuacion de la Administracion Municipal.

Este proceso de evaluacién no solo busca asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios, sino también contribuir al mejoramiento continuo de la eficiencia de los
procesos misionales y estratégicos de la entidad. En este sentido, la evaluacion de la gestion
por dependencias se convierte en un instrumento valioso para identificar oportunidades de
mejora, optimizar recursos y potenciar la calidad de los servicios publicos que se ofrecen a la
comunidad.

El enfoque de esta evaluacién se sustenta en la premisa de que una gestion publica eficiente y
efectiva es esencial para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo vigente,
en este caso, el Plan de Desarrollo 2020-2023 de Tulua, denominado " de la gente para la
gente". En este marco, se busca alinear la gestion de las dependencias con las metas y
objetivos trazados en dicho plan, garantizando que los recursos publicos se utilicen de manera
eficaz y eficiente en beneficio de la ciudadania.

Es importante destacar que esta evaluacion se realiza en estricto apego al ordenamiento
juridico vigente ya las politicas definidas por la alta direccién de la Administracion Municipal. De
esta manera, se promueve la integridad, la responsabilidad y la transparencia en la gestion
publica, fortaleciendo la confianza de la comunidad en las instituciones gubernamentales.

En resumen, la evaluacién de la gestién por dependencias es un proceso esencial para
asegurar que la Administracién Municipal de Tulud cumpla con sus responsabilidades de
manera efectiva y eficiente, en linea con las normativas y metas establecidas. Este enfoque
contribuye no solo al cumplimiento de los requisitos legales, sino también al mejoramiento
continuo de los servicios publicos y al desarrollo sostenible de la comunidad, en consonancia

con el lema "de la gente para la gente". ;’
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Por lo anterior el Jefe de la Oficina de Control Interno realiza la evaluacién de la gestién con
una calificacion de 1 a 10 la cual se describe en cada uno de los procesos comprendido en este
informe.

OBJETIVO

Realizar la evaluacion a la gestién de la Entidad con corte al 30 de junio de 2023, con énfasis
en los presupuestos de la vigencia 2023 y los planes de accion, a efectos de determinar que la
informaci6n sea confiable y cumpla con las disposiciones legales, alcanzando un nivel operativo
sistematico y funcional que conlleve al fortalecimiento del sistema de control interno, y al
cumplimiento de los planes y programas propuestos por la Administracién Municipal.

Evaluando el grado de gestion institucional de las dependencias de la administracion del
Municipio de Tulua durante la vigencia 2023.

Validando, verificando y evaluando el grado de cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo durante la vigencia 2023, por cada una de las dependencias de la Administracion del
Municipio de Tulua, tomando como base los planes de accién radicados ante el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal.

Evaluando el avance en la mejora continua, realizado en las dependencias de la administracién
en las auditorias internas y planes de mejoramiento suscritos durante la vigencia 2023.

Evaluando la eficiencia en la administracién y ejecucion de los recursos necesarios para el
cumplimiento de las metas institucionales.

ALCANCE

La evaluacion de gestion se realizé a través de verificacién de los compromisos planeacion
institucional registrados en el plan de accién, auditorias internas y el indice de eficiencia en la
ejecucion del gasto, al igual, servir como herramienta de evaluacién a las labores de gestion y
normatividad legal vigente, realizadas durante SEGUNDO TRIMESTRE de la vigencia 2023.

MARCO LEGAL

“Ley 909 de 2004 — “Por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia puablica y se dictan otras disposiciones. Articulo 39. El Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica
la presente Ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de lo

empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”. %
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“Circular 004 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno
de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente:

a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, misién y objetivos del organismo.

b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados.

c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la
planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de
Control Interno”.

“Articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998".

“Literal ) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto
2539 de 2000".

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del sector de Funcion
Publica”.

“Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016 de la CNSCC, “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Decreto 648 de 2017. “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

INSUMOS NECESARIOS PARA LA EVALUACION POR DEPENDENCIAS
Para la elaboracién del presente informe se utilizaron los siguientes insumos:

« Informe de seguimiento de metas de producto del Plan de Desarrollo vigencia 2023,
suministrado por el Departamento Administrativo de Planeacion.

e Informe de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno y el
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por cada una de las dependencias.

« Informe de ejecucién presupuestal de gastos, suministrado por la Secretaria de
Hacienda con corte al 30 de Junio de 2023.

METODOLOGIA

de las dependencias, se solicito informe de cumplimiento de metas de la vigencia 2023 del Plan

La jefe de la Oficina de Control Interno definio los criterios a tener en cuenta para la evaluacion pf
de Desarrollo entregado por el Departamento Administrativo de Planeacién, Oficina de Inversiog
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Publica, Informe de la evaluacién de la mejora continua en las auditorias internas y planes de
mejoramiento suscritos y el indice de eficiencia en manejo de los recursos, el cual es entregado
por la Secretaria de Hacienda.

En relacién con los rangos e interpretacion de la evaluacion de la Gestion por dependencias, la
Oficina de Control Interno utiliza como metodologia la semaforizacién de acuerdo a los
siguientes rangos de calificacion:

RANGO SEMAFORO INTERPRETACION

o- 0 DEFICIENTE: Poco avance en las metas propuestas, se requiere
tomar medidas correctivas urgentes, que propicien avances
significativos en los objetivos.

60% - 85% SATISFACTORIO: Las metas se han cumplido en un alto porcentaje,
pero se requiere atencién en puntos especificos para avanzar al
siguiente nivel.

86% - 100% SOBRESALIENTE: Se han logrado avances muy significativos en
beneficio de las metas propuestas

ANALISIS DE LA INFORMACION:

De acuerdo con los parametros indicados por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), para la evaluacién de la Gestién por Dependencias y atendiendo lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 (Inciso 2° del articulo 39°), Decreto Reglamentario No. 1227 de 2005
(Articulos 52° y del 98° al 109°), el Articulo 12° literal del Decreto 2145 de 1999 y la Circular 04
de septiembre 27 de 2005, emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno.

La Oficina de Control Interno del Municipio de Tulua, realiza consolidacion de la informacion de
la evaluacion de la gestion realizada por los responsables de cada una de las Secretarias y
Dependencias que componen la Administracién Municipal de la Alcaldia de Tulua, a través de la
cumplimiento de los Planes de Accion definidos y publicados por cada una de ellas durante la
vigencia fiscal 2023.

Asi mismo la Evaluacién de Gestion por dependencias, realizada se establece como una fuente
de informacién para la evaluacién del Desemperio Laboral de los funcionarios, con el fin de que
la evaluacion sea consistente con la Planeacién Institucional y los resultados de las areas de
trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno procede a la realizacion del
presente informe, desde su rol de evaluador independiente, mediante la consolidacién del
avance reportado por cada Secretaria de Despacho, (adheridas las acciones suscritas por las
dependencias adscritas al Despacho del Alcalde), el andlisis de los datos y el céalculo del ©
porcentaje promedio de cumplimiento de los compromisos al final de la gestion. Como resultado __
del analisis realizado, se plantean algunas observaciones generales y se formulahl
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recomendaciones de mejora, que se espera sean tenidas en cuenta por los responsables en |a
planeacién Municipal.

LINEA 1. TULUA SOCIAL.
Tulué Mi Corazén del Valle social, equitativo, incluyente, que protege,
Promueve, respeta y valora la vida.

4 Ejecucion fisica

METAS | METAS CON [ PORCENTAJE AVANCE
SECTOR RESPONSABLE | ppogr g“féggglgﬁ TRIMESTRE | ANUALIDAD
22. Educacion Secretaria de 16 13 76.01% 30,71%
Educacion
19. Saludy Saqetariaide 21 20 94,78% 44,20%
proteccién social Salud
0, 0,
PR—— IMDER 10 8 72.89% 60.44%
recreacion Sec. Habitat e 1 100,00% 25,00%
Infraestructura
33. Cultura Dpto. Admin. Arte 10 8 79.67% 40,83%
y Cultura
41. Inclusién Social Secretaria de 34 33 94,97% 41,11%
Bienestar Social
TOTAL LINEA 1. 92 83 87,62% 40,74%
4+ Ejecucion financiera
SECTOR RESPONSABLE | PPTO PROGRAMADO | PPTO EJECUTADO | ,, ;f‘r’uce
22. Educacién Secretariade | ¢ g5 815.368.781,25 | $ 53.671.509.220,76 | 62,54%
Educacién
19. Saludy Secretariade | ¢ 178752.006.206,40 | $ 86.548.883.130,14 | 48,42%
proteccion social Salud
43. Deporte y : IMD.Ebfj §  2.778.773.139.04 | $ 1.699.164.004,05 | 61,15%
recreacion ec. Habitate | o 952.172.878,37 | $§  807.635.939,00 | 84,82%
Infraestructura
33. Cultura Dpto. Admin. | ¢  52358537.103,33 | $ 3.168.883.482,43 | 59,03%
Arte y Cultura
: : Secretaria de o
41. Inclusion Social | SN 9e | g 5215.803.151,77 | § 1.813.176.522,80 | 34,76%
TOTAL LINEA 1. $ 278.882.661.260,16 | $147.709.252.299,18 | 52,96%
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4+ CENTRO DE COSTO

SECTOR 22. EDUCACION

: 310 SECRETARIA DE EDUCACION

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Educacién Municipal presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos.

PROYECTO
INVERSION

META DE PRODUCTO

PROG.

EJEC.

%
TRIM

%
ACUM

2020768340
0025

MP 1.22.01.01.1 Estudiantes beneficiados del servicio de
transporte escolar.

1125

1067

95%

47%

MP 1.22.01.01.2 Estudiantes que se benefician con el servicio
de alimentacion escolar.

20000

17241

86%

46%

MP 1.22.01.01.3 Estudiantes matriculados en las L.E
oficiales que se benefician del servicio de proteccion de
accidentes personales.

26000

22400

86%

22%

MP 1.22.01.01.4 Estudiantes que se benefician de las
estrategias de promocién para el ingreso y continuidad en el
Sistema Educativo Municipal.

NP

NP

0%

MP 1.22.01.01.5 Poblaci6n estudiantil beneficiada de los
Recursos de Gratuidad Educativa (SSF).

26000

24400

94%

47%

MP 1.22.01.01.6 Poblacion estudiantil beneficiada de las
estrategias de permanencia en el sistema educativo.

NP

NP

0%

2020768340
0027

MP 1.22.01.02.1 Instituciones educativas oficiales con indice
sintético de calidad en los niveles de primaria, secundaria y
media mejoradas.

NP

NP

0%

MP 1.22.01.02.2 Instituciones educativas con proyectos
transversales pedagdgicos y/o productivos articulados.

NP

NP

0%

MP 1.22.01.02.3 Poblacion estudianti beneficiada con
estrategias incluyentes de atencion a estudiantes en condicion
de discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos
deportivos y/o excepcionales.

1200

0%

17%

MP 1.22.01.02.4 Instituciones Educativas Oficiales
y/omiembros de la comunidad educativa, con reconocimiento
or desempefio académico otorgado.

NP

NP

0%

MP 1.22.01.02.5 Poblacién estudiantil beneficiados con
espacios de innovacidn y creatividad.

NP

NP

0%

MP 1.22.01.02.6 Personas beneficiadas con la estrategia de
articulacion con el programa Escuelas, Colegios y Entornos
Seguros — PECES.

NP

NP

0%

MP 1.22.01.02.7 Instituciones Educativas Oficiales con
estrategias que mejoran el nivel de desempefio en el drea de|

ingiés.

NP

NP
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PROYECTO % %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
2020768340

MP 1.22.01.03.1 Jovenes y adultos beneficiados con un

0 51 1% 20%
modelo de educacién flexible. 8¢ 8 61% .

0028

MP 1.22.02.01.2 Estudiantes beneficiados con el apoyoc a
proyectos de investigacion de la Unidad Central del Valle del NP NP - 0%
2020768340 |Cauca

0030 MP 1.22.02.01.1 Personas de grupos vulnerables (Victimas del|
Conflicto Armado y demas ejes poblacionales) beneficiarios de

L o
estrategias de acceso a la educacion técnica, tecnologica yfo N i 0%
superior.

2020768340 irecti
MP 1.2.2.01_.04.1 Docentes y directivos docentes 100 100 100% 100%
0032 profesionalizados.
MP 1.22.01.05.1 Sedes educativas construidas y/o 94 %6 100% 100%

conservadas.

MP 1.22.01.05.2 Instituciones educativas y planta central de la
Secretaria de Educacion, dotadas con material pedagégico, 19 0 0% 95%
mobiliario, insumos, equipos y/o herramientas administrativas.

2020768340 [MP 1.22.01.05.3 Instituciones Educativas Oficiales dotadas

0034 con tecnologia de aulas amigas y laboratoriosportatiles de 1 0] 0% 0%
fisica, quimica y bioclogia.
MP 1.22.01.06.1 Instituciones Educativas Oficiales con servicio 12 12 100% 50%

de aseo, vigilancia y/o porteria mantenidas.

MP 1.22.01.06.2 Establecimientos con programas
deeducacién para el trabajo y desarrolio humano - ETDH, 12 12 100% 100%
controlados y vigilados.

MP 1.22.01.06.3 Personal docente, directivos docentes Y|
administrativos con el pago de las obligaciones salariales y| 1308 1308 100% 50%
prestacionales realizadas.

2020768340 |[MP 1.22.01.06.4 Personal docente y administrativos con

- o
0157 dotacion laboral. NP BE o
MP 122.[?1'.06.5 Sed_eg educahvag pﬂmales beneficiadas con 38 o8 74% 74%
la prestacién del servicio de conectividad.
MP 1.22.01.06.6 Operatividad de las Instituciones Educativas. 18 18 100% 50%
MP 1.22.01.06.7 Estrategias de fortalecimiento a los procesos
administrativos y juridicos de la Secretaria de Educacion 3 3 100% 42%
Municipal implementadas.
MP 1.22.01.06.8 Personal de las institucioneseducativas NP NP 0%
oficiales que participan de las acciones de Bienestar Laboral. I g
Metas Programadas 16
Metas con avance de ejecucién 13
%Ejecucion Fisica "
Trimestre 76,01%
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%Ejecucion Fisica
Acumulada

30,71%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica, archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 76,01% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 7.6 SATISFACTORIO.
SECTOR 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL
4+ CENTRO DE COSTO : 300 SECRETARIA DE SALUD

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Salud Municipal presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos.

PROYEGTO %
. ET c ; y

INVERSION METADE PRODUCTO PROG EJEC TRIM ACUM
MP 1.19.03.02.1 Acciones integrales, operativas y
funcionales de la Secretaria de Salud, realizadas 1 1 100% 50%
MP 1.19.03.02.3 Sistema de informacion de vigilancia en "
salud publica en operacion 3 1 e 50%
MP 1.19.03.02.4 Ajuste a estudios, construccidn y/o NP NP y

conservacion del Hospital Rubén Cruz Vélez, realizados

2020768340 [MP 1.19.03.02.5 Empresas Sociales del Estado (ESES),
0020 Empresas Administradoras de Planes de Beneficios

habilitadas para la prestacién de servicios de salud,
vigiladas y controladas

(EAPB) e Instituciones prestadoras de salud (IPS), 3 3 100% 50%

MP 1.18.03.02.6 Espacios de participacion ciudadana
para el control social al Sistema General de Seguridad 7 7 100%
Social en Salud SGSSS, operando.
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PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 1.19.03.01.1 Estrategia para disminuir los indices de|
incremento de la poblacién canina y felina y transmisién 1 1 100% 50%
de enfermedades zoonéticas, implementada.
MP 1.19.03.01.2 Centro de Bienestar Animal construido, NP NP 0%
. . - 0
2020768340 |mantenido y en operacion.
0064 MF_' 1.19..03.01,3 Politica publica de proteccidn y bienestar 1 1 100% 50%
animal, implementada
MP 1.19.03.01.4 Personas capacitadas en tenencia 43 70 100% 76%
responsable de mascotas.
MP 1.19.03.01.5 Visitas de inspeccion y vigilancia a
generadoresderiesgosambientalesy sanitarios, 527 693 100% 51%
realizadas.
2021768340 |MP 1.19.05.01.1 \isitas de inspeccion, vigilancia y controlf i
0025 sanitario y fitosanitario a empresas del Municipio, realizadas. 416 S s St
MP 1.19.03.03.1 Estrategia para disminuir la prevalencia 1 1 100% 50%
porEnfermedadesdeTransmisién\ectorial, implementadas.
MP 1.19.03.03.2 Estrategia de vigilancia y control de
2020768340 |enfermedades respiratarias, diarreicas, tuberculosis, lepra, 1 1 100% 50%
. « 5 o (]
0071 intoxicacion y enfermedades emergentes y reemergentes,
implementadas.
MP 1‘.19.03.03.3 Programa Ampliado de Inmunizacién 1 1 100% 50%
PAI, implementado.
2020768340 |MP 1.19.03.02.2 Acciones programadas en el plan de § 1 100% 33%
01 35 a . . aila - 0 0
intervenciones colectivas del Municipio, realizadas
2020768340 |MP 1.19.05.03.1 Estrategia de control de riesgos sanitarios en 2 =
0136 i d tres implementada. i ! 1008 i
emergencias y desastres impleme
2020768340 MP 1.19.06.01.1 Qobenura e_n.salud yla adn_1ir_1i§traci6n d? los 1 1 100% 50%
0137 recursos del Régimen Subsidiado en el Municipio mantenido.
2020768340 MP 1.19.05.02.1 Poblacién escolar capacitada en preve_ncién
0138 del suicidio, consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en 246 350 100% 71%
adolescentes.
2020768340 MP 1.19.06,02.1 Estra?egias de promocion y _prevencién en
0139 salud integral a poblaciones vulnerables (Victimas del conflicto 2 2 100% 50%
armado y demas ejes poblacionales), implementadas.
2020768340 MP 1.19._05.041 Acciones de contro_i yvigilanci_a‘a la inocuidad
0140 de los alimentos, trastornos alimenticios y nutricionales de la 2 2 100% 50%
poblacién, implementadas.
2020768340 MP 1.19.05.05.1 Acciones de control y vigilancia en salud
0141 sexual y reproductiva a la poblacion de 10 afios a 54 aios, 1 1 100% 50%
realizadas
2020768340 MP 1‘,19.05.Q{:‘_;.1 E_strategias _de prevencién de enfermedades
0142 F:réntcas y vigilancia de los diferentes tipos de cancer, 1 1 100% 50%
implementadas s
2020768340 |MP 1.19.06.03.1 Articulacién de la estrategia MAITE con 1 0 0% 0%
0143 énfasis en atencion primaria en salud, implementadas

©

lcontec

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3311-3411 Cddigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: controlinterno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter. com/alcaldiadetulua




@ Tulus

de la gente para la gente

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Metas Programadas 21
Metas con avance de ejecucion 20
%Ejecucion Fisica .
Trimestre 94,78%
%Ejecucién Fisica 6
Acumulada 44.22%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

El insumo para la evaluacion de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica, archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso

2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.
La Secretaria tuvo un 94,78% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 9,4 SOBRESALIENTE.
SECTOR 43. DEPORTE Y RECREACION
4 CENTRO DE COSTO : 330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector Deporte y Recreacion.

o
FREITELTG META DE PRODUCTO PROG. | EJEC. 2

%

INVERSION TRIM ACUM

2021768340
0005 MP 1.43.01.06.3 Estudios y/o construccion Ciudadela

2021768340 |Deportiva de Occidente en el municipio de Tulua.
0021

NP NP - 0%

0008 conservados en el municipio de Tulua.

2021768340 |MP 1.43.01.06.1Escenarios deportivos construidos y/o 1 1 100% 50%

Metas Programadas 1

Metas con avance de ejecucion 1

%I_Ejecucién Fisica 100,00%
Trimestre

%Ejecucion Fisica 25.00%
Acumulada
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica, archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 10 SOBRESALIENTE.

SECTOR 33. CULTURA

4 CENTRO DE COSTO : 350 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y
CULTURA

Ejecucién Fisica: El Departamento Administrativo de Arte presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos.

PROYECTO % %
METADE PRO o PROG. EJEC.
INVERSION B e TRIM ACUM
MP 1.33.02.01.1 Divulgaciones y publicaciones para el fomento del 72 0 0% 0%
2020768340 |patrimonio cultural, Realizadas.
0073 MP 1.33.02.01.2 Monumentos orientados a la recuperacion de la NP NP 0%
- o

Identidad Tuluefia Creados.
MP 1.33.01.01.1 Estrategias de formacion orientada a desarollar
habilidades y competencias en emprendimientos culturales articulados NP NP - 50%

2020768340

0074 2 L
con la Economia Naranja.
MP 1.33.01.02.1 Estrategia de estimulo a proyectos culturales a 1 0 0% 0%
2020768340 |gestores tuluefios, implementados. i
0075 MP 1.33.01.02.6 Circulacién, cultura ciudadana e intercambio artistico
cithiral radkrades. 60 60 100% 94%
i e s " ; = =
2020768340 MP 1.33.01.02.1 Bibliotecas publicas municipales en funcionamiento. 5 5 100% 25%
76 .33.01.02. lacion v i6
00 ::;:;:3 01.02.2 Poblacién vinculada a programas de promocion 16900 44004 100% 100%
MP 1.33.01.02.3 Eventos de desarrollo artistico y formacion de publico
cultural (Victimas del Conflicto Armado y demas poblaciones) del 424 431 100% 88%
Municipio,
2020768340 - 7
0077 MP 1.33.01.02.4 Encuentros para la difusion y promocién de la NP NP ) 0%

identidad cultural de la poblacion afrodescendiente e indigena.
MP 1.33.01.02.5 Poblacion afrodescendiente e indigena capacitada en
arte y cultura.

NP NP -

icontec |
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PROYECTO % %
. METADE PRODUCTO PROG. EJEC.

INVERSION TRIM ACUM
MP 1.33.01.03.1 Beneficiarios de procesos pedagégicos, artisticos y 8400 9751 100% 100%
culturales.

2020768340 |MP 1.33.01.03.2 Estrategias de apoyo y articulacion de programas
o : 1 1 100% 50%
0078 artisticos y culturales implementadas
MP 1.3?.01.03.{ Artistas beneficiados con la es.ira}egla de apoyo en 151 146 97% 97%
educacion superior en arte, estimulos y reconocimientos.
2020768340 |MP 1.33.01.03.3 Estrategia de dotacion y/o reparacién de elementos
s 2 NP NP - 0%
0079 para la labor formativa, realizada.
2020768340 MP 1.33.01.04.1 Ambientes artisticos y culturales construidos y/o 12 12 100% 50%
0080 conservados.
MP 1.33.01.04.2 Construccion y/o conservacion de bibliotecas. NP NP - 0%
Metas Programadas 10
Metas con avance de ejecucion
%Ejecucion Fisica .
Trimestre 19,67%
%Ejecucion Fisica 5
acumulada 40,83%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 79,67% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 7,9 SATISFACTORIO.
SECTOR 41. INCLUSION SOCIAL
4 CENTRO DE COSTO : 360 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Bienestar Social presenta la ejecucién fisica de los
siguientes proyectos.
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PROYECTO % %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 1.41.03.04.1 Procesos de atencion psicosocial y juridica a 1 1 100% 50%

nuestros adultos mayores desarrollados.

MP 1.41.03.04.2 Acciones de prevencion de problematicas
sociales que afecten directamente adultos mayores, realizadas

MP 1.41.03.04.3 Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacién en derechos de nuestros 1 1 100% 50%
adultos mayores, realizadas.

1 1 100% 50%

2020768340
0050

MP 1.41.03.04.4 Dotacién y carnetizacion de las coordinadoras

- 0,
de centros de proteccién y grupos de Adulto Mayor. o bR ek
MP 1.41.03.04.5 Centro Atencién Adulto Mayor construidos NP NP ] )
y/o conservados.

MP 1.41.02.01.1. Estrategias de prevencion en vulneracién de 1 1 100% 50%

derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes realizadas.

MP 1.41.02.01.2. Estrategia de juego, participacion, paz,
reconciliacion y fortalecimiento familiar para los nifos, nifias y 1 1 100% 50%
2020761340 |adolescentes implementada.

0051 MP 1.41.02.01.3. Centro de paso de atencién y proteccion para
Nifios, Nifias y Adolescentes en vulneracién de derechos 1 1 100% 50%
sostenido y mantenido.

MP 1.41.02.01.4. Estrategia de apoyo, estimulos y

reconocimiento a madres comunitarias y sustitutas del ICBF NP NP - 0%
implementada.

MP 1.41.03.05.1 Procesos de atencién psicosocial y juridica a

nuestra poblacién negra, afrocolombiana, raizal y/o palenquera, 1 1 100% 50%

desarrollados.

MP 1.41.03.05.2 Acciones de prevencién de problemaéticas
sociales que afectan directamente a nuestra poblacion negra, 1) 1 100% 50%
afrocolombiana, raizal y/o palenquera, realizadas.

2020768340
0052

MP 1.41.03.05.3 Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacion en derechos de nuestra 1 1 100% 50%
poblacion negra, afrocolombiana, raizal y/o palenquera,

MP 1.41.03.01.1 Procesos de atencion psicosocial y juridica a

0,
nuestros jovenes desarrollados. ! ! 100% 0%

MP 1.41.03.01.2 Acciones de prevencion de problematicas
sociales que afectan directamente a nuestros jovenes, 1 1 100% 50%
2020768340 |realizadas

0053 MP 1.41.03.01.3 Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacién en derechos de nuestros 1 1 100% 50%
jbvenes, realizadas.

MP 1.41.03.01.4 Elecciones del Consejo Municipal de

o,
Juventudes realizadas 1 1 100% 100%
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PROYECTO
INVERSION

METADE PRODUCTO

PROG.

EJEC.

%
TRIM

%
ACUM

2020768340
0054

MP 1.41.03.07.1 Procesos de atencién psicosocial y juridica a
nuestra poblacion en condicion de discapacidad,
desarrollados.

100%

50%

MP 1.41.03.07.2 Acciones de prevencion de problematicas
sociales que afectan directamente a nuestra poblacion en
condicion de discapacidad,

100%

50%

MP 1.41.03.07.3. Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacién en derechos de nuestra
oblacién en condicion de discapacidad, realizadas.

100%

50%

MP 1.41.03.07 4. Estrategia para Inclusién laboral social y
productiva de pablacién en condicién de discapacidad
implementada.

100%

50%

2020768340
0055

MP 1.41.03.03.1 Procesos de atencién psicosocial y juridica a
nuesira Poblacién LGBTIQ+ desarrollados.

100%

50%

MP 1.41.03.03.2 Campafia de identificacion a la poblacién
LGTBIQ+.

NP

NP

0%

MP 1.41.03.03.3 Acciones de prevencion de probleméticas
sociales que afectan directamente a nuestra Poblacion
LGBTIQ+, realizadas.

100%

50%

MP 1.41.03.03.4 Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacion en derechos de nuestra
Poblacién LGBTIQ+, realizadas.

100%

50%

2020768340
0056

MP 1.41,03.09.1 Centros Atencion para la Gente - CAG
conservados y en funcionamiento.

100%

50%

MP 1.41.03.09.2 Implementacion, armonizacion y seguimiento
a la Politica Publica Social

100%

50%

MP 1.41.03.09.3 Esfrategia de investigacion y/o gestion del
conocimiento para el fortalecimiento de la Politica Publica
Social implementada.

100%

50%

MP 1.41.03.09.4 Estrategia de articulacion interinstitucional
para la promocién de las iniciativas, conmemoraciones,
celebraciones y/o eventos locales, nacionales y/o
internacionales de las poblaciones vulnerables.

NP

NP

0%

MP 1.41.03.09.5 Casa para la Gente del Campo en
Funcionamiento.

100%

50%

2020768340
0057

MP 1.41.03.06.1. Procesos de atencion psicosocial y juridica a
nuestras comunidades indigenas y ROM, desarrollados.

100%

25%

MP 1.41.03.06.2. Acciones de prevencion de problematicas
sociales que afectan directamente a nuestras comunidades
indigenas y ROM, realizadas.

100%

25%

MP 1.41.03.06.3. Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacion en derechos de nuestras
comunidades indigenas y ROM, realizadas.

100%

25%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROYECTO o, o
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 1.41.03,q2.1 Procesos de atencion psicosocial y juridica a 1 4 100% 50%
nuestras mujeres desarrollados.
MP 1.41.03.02.2 Campafia de socializacién e implementacion NP NP ; 0%

de la Ley 1257 2008.

MP 1.41.03.02.3 Acciones de prevencion de problematicas
2020768340 |sociales que afectan directamente a nuestras mujeres, 1 1 100% 50%

0058 realizadas.

MP 1.41.03.02.4 Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacion en derechos de nuestras 1 1 100% 50%
mujeres, realizadas.

MP 1.41.03.02.5 Hogar de acegida a la mujer violentada,

o, o,
sostenido y mantenido. ; 9 i Ui
MP _1,41 .}]3.08.1 Beneficiarios del Programa Familias en 3797 2195 58% 21%
Accién vinculados
MP 1.41.03.08.2 Beneficiarios del Programa Jovenes en
i 8 963 100% 43%
2020768340 |Accién vinculados 22 i i
0058 MP 1.41.03.08.3 Asamblea y dotacién para madres lideres del A
) : NP NP - 0%
Programa Familias en Accion.
MP 1.41.03.08.4 Beneficiarios del Programa Colombia Mayor 1904 1352 71% 30%
vinculados
Metas Programadas 34
Metas con avance de ejecucion 33
%Ejecucion Fisica .
Trimestre 94,73%
%Ejecucién Fisica 5
Acumulada 41,11%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 94,73% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 9.4 SOBRESALIENTE

(@)
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LINEA 2. TULUA COMPETITIVA
Tulua mi corazon del valle emprendedor, innovador, dindmico,
Solidario, turistico, productivo y competitivo.

4+ Ejecucion fisica

METAS METAS CON PORCENTAJE AVANCE
SE R PONSAB ANCE DE

cre RES SABLE PROGR EJECUC!ON TRIMESTRE ANUALIDAD

: Sec. Privada - 0
36. Trabajo INFITULUA NP NP - 0,00%
39. Ciencia,
Tecnologiae Dpto. TIC 1 1 100,00% 33,33%
Innovacion
35. Comercio, Sec. Privada - 0 0
Industria y Turismo INFITULUA ¢ X i {6
45, Got?ierno Secre_taria de > > 100,00% 50 00%
Territorial Hacienda.

TOTAL LINEA 2. 2 2 60,00% 22,22%

4+ Ejecucion financiera

[ PPTO %
SECTOR RESPONSABLE PROGRAMADO PPTO EJECUTADO AVANCE
; Sec. Privada - J . o
36. Trabajo INFITULUA $ $ 0,00%
39. Ciencia,
Tecnologiae Dpto. TIC 3 433.010.000,00 $ 129.900.000,00 30,00%
Innovacion
35. Comercio, Sec. Privada - | o
Industria y Turismo INFITULUA 3 i G
45 Cotlivn;y Secretariade | ¢ 3375090.600,00 | 188438859900 | 5588%
Territorial Hacienda.
TOTAL LINEA 2. $ 3.805.102.600,00 $ 2.014.288.599,00 52,94%

o3
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SECTOR 36. TRABAJO

4 CENTRO DE COSTO : 280 SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO-
INFITULUA

Ejecucion Fisica: La Secretaria Privada del Despacho presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector trabajo.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
2022768340 |MP 2.36.02.01.1. Estrategias de fomento y generacion de empleo
: NP NP - 0%
0002 implementadas.

De acuerdo a las metas programadas por la Secretaria Privada del Despacho, durante el
trimestre no programo avance fisico ni financiero para el sector 36 Trabajo.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria no programo cumplimiento en las metas propuestas, por lo cual esta oficina no
asigna una calificacion correspondiente.

SECTOR 39. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
4+ CENTRO DE COSTO : 230 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TIC

Ejecucién Fisica: El Departamento Administrativo TIC presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector ciencia, tecnologia e innovacion.

PROYECTO % %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
2020768340 |MP 2.39.04.01.1 Células de Innovacion para la Cultura y
0111 Emprendimiento implementadas. 6 6 100% 33%
Metas Programadas 1
Metas con avance de ejecucion 1
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%Ejecucidn Fisica .
Trimestre 100%
%Ejecucion Fisica

Acumulada 33,33%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE

SECTOR 35. COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

«+ CENTRO DE COSTO : 280 SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO-
INFITULUA

Ejecucion Fisica: La Secretaria Privada del Despacho presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector comercio, industria y turismo.

PROYECTO % %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
2021768340 [MP 2.35.02.02.1 Estrategias de fortalecimiento de la economia
B 1 0 0% 0%
0010 del municipio implementadas
MP 2.35.02.01.1. Estrategias de desarrollo de una Tulua
2021768340 |ecoturistica, de turismo de negocios, de turismo cultural y de 1 0 0% 0%
0023 turismo deportivo implementadas.

De acuerdo a las metas programadas por la Secretaria Privada del Despacho, durante el
trimestre no present6 avance fisico ni financiero para el sector 35 Comercio, Industria Y
Turismo.
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 0% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que ponderado
con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una calificacion
de 0. DEFICIENTE.
SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL
SECRETARIA DE HACIENDA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Hacienda presenta la ejecucion fisica de los siguientes
proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM

2020768340 |MP 2.45.99.01.1 Estrategias de recaudo de los Ingresos

0, 0,
0127 Corrientes de Libre Destinacién ICLD implementadas. y i 0% i

2020768340 |MP 2.45.99.01.2 Acciones para la actualizacion de la

0,
0128 informacion financiera y contable del municipio desarrolladas. s : 1R 50%

Metas Programadas 5

Metas con avance de ejecucion 2

%Ejecucion Fisica
Trimestre 100%

%Ejecucion Fisica 50%
Acumulada > =

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromis
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

(@)

icontec

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3311-3411 Cddigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: controlinterno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




Tulua

dela 'gente para la gente

LI N TLLM,

OFICINA DE CONTROL INTERNO
La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que

ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.

LINEA 3. TULUA VERDE
Tulua mi corazén del valle verde, limpio, sano,
con un campo fortalecido, equipado, seguro, productivo y competitivo.

4 Ejecucioén fisica

META METAS PORCENTAJE AVANCE
EC SAB e
RERICR HAREIRRUED 8 ASENCE TRIMESTR | ANUALIDA
PROG DE E D
R EJECUCION
17. Agricultura SEDAMA 4 2 48 85% 30,73%
y desarrollo
rural
32.  Ambiente SEDAMA 8 6 75,00% 40,63%
y desarrollo
sostenible
. SEDAMA 21 19 90,48% 47 66%
48 Wiienda EMTULUA 3 3 95.97% 34.19%
Secretaria de
21. Minas y energia Habitat e 2 2 100,00% 50,00%
Infraestructura
TOTAL LINEA 3. 38 32 84,08% 41.77%
4+ Ejecucion financiera
SECTOR RESPONSABLE [FPTO PPTO EJECUTADO |%
PROGRAMADO AVANCE
17.  Agricultura  y | gepapmA $  913.337.000,00 |$ 347.833.06500 | 38,08%
desarrollo rural
32.  Ambiente y | sepama $ 98300140301 |$  76.013.900,00 |7,73%
desarrollo sostenible
46, iiarda SEDAMA $ 689.425.000,00 |$ 297.175.000,00 | 43.10%
g EMTULUA $ 8.181.487.559,02 |$ 4.016.853.346,58 | 49,10%
Secretaria de
21. Minas y energia Habitat e $ 15.009.411.903,73 |$ 5.744.923.301,85 | 38,28%
Infraestructura.
TOTAL LINEA 3. $ 25.776.662.865,76 |$10.482.798.61343 | 40,67% £
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SECTOR 17. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

4+ CENTRO DE COSTO : 320 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y MEDIO AMBIENTE - SEDAMA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente — SEDAMA
presenta la ejecucion fisica de los siguientes proyectos para el sector agricultura y desarrollo
rural. 20207683400010

PROYECTO % %

INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
4

202{;;223 0 MP. 3.17.04.1.1. Eventos culturales campesinos desarrollados. NP NP - 0%

MP.3.17.08.01.2. Productores agropecuarios beneficiados con

S = : 240 229 95% 54%
el servicio de extension agropecuaria.
2020768340 |MP.3.17.08.01.3. Atencién integral a familias victimas de
0010 conflicto armado para el fortalecimiento de los proyectos 24 86 100% 100%
productivos.
2020768340 |MP.3.17.09.01.1. Cadenas Productivas consolidadas. 2 0 0% 0%
0016 MP. 3.17.09.01.2. Mercados Campesinos 3 0 0% 0%
Metas Programadas 4
Metas con avance de ejecucion 2
%Ejecucidn Fisica 5
Trimestre 48,85%
%Ejecucion Fisica
acumulada 30,73%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 48,85% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 4,8. DEFICIENTE.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SECTOR 32. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

+ CENTRO DE COSTO : 320 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Y MEDIO AMBIENTE - SEDAMA

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente — SEDAMA
presenta la ejecucion fisica de los siguientes proyectos para el sector ambiente y desarrollo

sostenible.
PROYECTO % %
: P . .
INVERSION METADE PRODUCTO PROG EJEC TRIM ACUM
MP 3.32.02.01.1 Acciones de proteccién y conservacion a los 5 5
humedales desarrolladas. ! ! 1908 0%
MP 3.32.02.01.2 Acciones de proteccion y conservacion o
reservas naturales de la sociedad civil realizadas. ! ! iz S0%
2020768340 MP 3.32.02.01.3 Acciones de proteccién y conservacion a los 1 1 100% 50%
0017 paramos desarrolladas.
MP 3.32.02.01.5 Acciones de mantenimiento y proteccion de
= - . : 1 0 0% 0%
rondas hidricas y cuencas hidrograficas realizadas.
MP 3.32.02.01.4 Acciones de mantenimiento y/o compra de
predios y pagos servicios ambientales para la conservacién de 1 1 100% 50%
los ecosistemas realizadas.
MP 3.32.06.01.2 Consejo municipal ambiental (SIMAP, PGIRS,
Recurso Hidrico, Ruido, Ornato, CIDEA, variabilidad y cambio 1 1 100% 50%
climatico) mejorado y en funcionamiento.
2020768340 |MP 3.32.06.01.1 Estrategia de adaptacion mitigacion
0151 vulnerabilidad, capacidad instalada de conocimiento para la 1 1 100% 50%
variabilidad y cambio climético implementadas.
MP 3.32.06.01.3 Estrategias de uso de energia renovable
: e : 1 0 0% 25%
ylo alternativas para la mitigacion del cambio
Metas Programadas 8
Metas con avance de ejecucién 6
%Ejecucion Fisica .
Trimestre L
%Ejecucion Fisica o
Acumulada 40,53%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Contro}g;f

Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la

Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 75% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 7,5. SATISFACTORIO.
SECTOR 40. VIVIENDA
4+ CENTRO DE COSTO - 320 SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE - SEDAMA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente — SEDAMA
presenta la ejecucion fisica de los siguientes proyectos para el sector vivienda.

PROYECTO % %

INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 3.40.02.01.1 Un Censo arbéreo actualizado. 1 1 100% 50%
MP 3.40.02.01.5 Actualizacién de estatuto arbéreo realizado. 1 1 100% 50%
MP 3.40.02.01.3 Estrategia de manejo de silvicultura N A

2020768340 |implementada. ; ; 1008 50%

0014 MP 3.40.02.01.4 Establecimiento de vivero construido. 1 1 100% 50%

MP 3.40_.0_2,_01,2 Arboles sembrados en la zona urbana y rural 2000 2000 100% 51%
del municipio.
MP 3,_40, 02.01.6 Estrategia de compensacion de arboles 1 1 100% 50%
erradicados.
MP 3.40.03.01.1 Acciones del programa institucional, liderazgo = 5
y calidad-PGIRS desarrolladas. 1 ! 100% 0%
MP 3.40.03.01.3 Acciones del transporte y transferencia- 5 n
PGIRS desarrolladas. ! ! 100 %
MP 3.40.03.01.2 Acciones del programa recoleccion- PGIRS 1 1 100% 50%
desarrolladas.

2020768340 |MP 3.40.03.01.4 Acciones del programa barrio limpieza y area 1 1 100% 50%

0015  |publicas-PGIRS desarrolladas. ’ i

MP 3.40.03.01.5 Acciones del programa limpieza zonas . .
riberefias-PGIRS desarrolladas. : i AN ok
MP 3.40.03.01.6 Acciones del programa corte de césped y o
poda-PGIRS desarrolladas. ] 1 100% 50%
MP 3.40.03.01.7 Acciones del programa lavado éreas publicas-
PGIRS desarrolladas. 1 1 100% 50%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROYECTO Y %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 3.40.03.01.10 Acciones del programa disposicion final- i -
PGIRS desarrolladas. . : L 'y
MP 3.40.03.01.14 Acciones del programa gestion del riesgo- o .
PGIRS desarrolladas. ! 1 100% iy
MP 3,4(:!.})3,01 .15 Acciones del mecanismo de seguimiento y 1 1 100% 50%
evaluacién-PGIRS desarrolladas.
MP 3.40.03.01.8 Acciones del programa aprovechamiento- 1 1 100% 50%
2020768340 |PGIRS desarrolladas.
0015 MP 3.40.03.01.9 Acciones del programa inclusién 4 o
recuperadores-PGIRS desarrolladas. ! 0 0% 25%
MP 3.40.03.01.11 Acciones del programa gestion residuos 5 0
especiales-PGIRS desarrolladas. ! ! 190% 0%k
MP 3.40.03.01.12 Acciones del programa residuos sélidos de| 1 1 100% 50%
construccion y demolicion-PGIRS desarrolladas. ¥ ’
MP 3.40.03.01.13 Acciones del programa residuos sélidos rural
PGIRS desarrolladas. . : 0% pis
Metas Programadas 21
Metas con avance de ejecucion 19
%Ejecucioén Fisica i
trimestre 90,48%
%Ejecucion Fisica :
acumulada 47,66%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 90,48% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 9 SOBRESALIENTE. 4
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SECTOR 21. MINAS Y ENERGIA

4 CENTRO DE COSTO - 330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura presenta la ejecucion fisica de los

siguientes proyectos para el sector Minas y Energia.

PROYECTO %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM

%
ACUM

MP 3.21.02.01.02 Servicio de alumbrado pdblico con

i S 1 1 100% 50%
2020768340 mantenimiento en el municipio de Tulua.
MP 3.21.02.01.03 Sistema de alumbrado publico medernizado,
1 A 1 1 100% 50%
conservado y/o ampliado en el municipio de Tulua.
Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucion 2
%Ejecucién Fisica g
trimestre 100,00%
%Ejecucién Fisica E
acumulada 50,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la

Subsecretaria de Socioecondémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso

2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una

calificacion de 10. SOBRESALIENTE.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

LINEA 4. TULUA SEGURA
Tulua Mi Corazén del Valle en paz, seguro,
Fortalecido y bien gobernado.

<+ Ejecucion fisica

SEG META METAS PORCENTAJE AVANCE
TOR RESPONSABLE | ¢ CON TRIMESTR | ANUALIDA
PROG | AVANCE E D
R DE !
EJECUCION
4, Dpto. _ o
Informacio Admin. E hF 0.00%
n estadistica Planeacion.
12. Justicia vy Ofi. As 2 2 100,00% 50,00%
del derecho Juridica.
Sec. Gobierno 6 5 83,33% 31,25%
23. Tecnologias de | Dpto.
la Informacién y las | Administrativo 1 1 100,00% 50,00%
Comunicaciones TIC.
32. Ambiente Sec. Habitat e 1 1 100,00% 100,00%
y desarrollo Infraestructura.
sostenible
41, Inclusién social Sec. Gobierno 8 6 88,89% 37.94%
Sec. Gobierno 16 14 87,50% 43,37%
Sec. ) 50,00% 15,00%
Desarrollo
45 Institucional.
Gobiern idiar 6 6 100,00% 42,86%
o territorial Admin.
Planeacion.
Sec. Privada 4 4 100,00% 43,75%
Ofi.
Control 1 1 100,00% 50,00%
Interno
de
Gestion.
L, O 1 1 100,00% 50,00%
Disciplinario
TOTAL LINEA 4. 46 40 88,24% 38,54%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

4 Ejecucioén financiera

SECTOR RESPONSABLE PROSEI% AL PPTO EJECUTADO | ,, ;/;q e
4. Informacion Dpto. Admin. $ 1.000.00 | $ N 0.00%
estadistica Planeacién. = i
12 Justicia y dei | Ofi-Asdluridica |8 900.088.00000 |$ 363.863.000,00 | 40,43%
derecho Sec. Gobierno $ 4.25023463682 |$ 1.037.025.979,84 24,40%
23. Tecnologias de | Dpto.
la Informacién y las | Administrativo $ 1.503.400.000,00 |$ 742.500.000,00 49,39%
Comunicaciones TIC.
32. Ambiente y| Sec Habitate |g¢ 4315033.30627 |$ 633.977.56111 | 4821%
desarrollo sostenible Infraestructura.
41. Inclusién social Sec. Gobiemo | ¢ 548.400.000,00 |$  133.350.000,00 | 20,57%
Sec. Gobiemo | ¢ 471480511574 |$ 2.519.386.427,00 | 53,44%
Sec.Desarrollo | ¢ 509 85521662 |$  174.360.060,00 | 34,20%
Institucional.
45.  Gobiemo !E’IP*O-A?,"“”' $ 222638003531 |$ 78249565000 | 3515%
territorial Sanegc'onc.j
ec. Fivaga $ 1.428967.202,00 |$  434.000.000,00 30,37%
Ofi. Control
Interno de $ 213752.000,00 |$ 69.750.000,00 32.63%
Gestion.
Ofi. Control $ 182.350.000,00 |$ 91.000.000,00 49 90%
Disciplinario
TOTAL LINEA 4. $ 17.893.276.512.76 |$ 6.981.708.677,95 | 39,02%

SECTOR 4. INFORMACION ESTADISTICA

+#+ CENTRO DE COSTO

PLANEACION

260

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE

Ejecucion Fisica: Para el sector informacion estadistica, el Departamento Administrativo de
Planeacion no presenté avance fisico y financiero en las metas programadas.

PROYECTO %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM
2021768340 |MP 4.04.06.01.1 Sistema Catastro Multipropésito implementado. NP NP =
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

De acuerdo a las metas programadas por el Departamento Administrativo de Planeacion,
durante el trimestre no programo avance fisico ni financiero para el sector 4 Informacion
Estadistica.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria no programo cumplimiento en las metas propuestas, por lo cual esta oficina no
asigna una calificacion correspondiente.

SECTOR 12. JUSTICIA Y DEL DERECHO
4+ CENTRO DE COSTO : 220 OFICINA ASESORA JURIDICA

Ejecucion Fisica: La Oficina Asesora Juridica presenta la ejecucion fisica de los siguientes
proyectos para el sector justicia y del derecho.

PROYECTO % %o
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM

MP 4.12.05.01.1 Acciones de fortalecimiento en la gestion

2020768340 |juridica del municipio implementadas. 1 1 100% 50%
0018 Fl\.)frﬁzp?é‘:j 292?“? ;, |§ r:::::g:s de saneamiento y titulacién de la 1 1 100% o
Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucion 2
= e
t/:jﬁﬁ;;xrzmn Fisica 10000%
e e
e gy 50,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Contr
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como: &
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una

calificacion de 10. SOBRESALIENTE.

4 CENTRO DE COSTO : 290 SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA'Y

SEGURIDAD

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad presenta la ejecucion

fisica de los siguientes proyectos para el sector justicia y del derecho.

PROYECTO %o %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 4. 1?,02.01 i f\cqo_nes de ft_thalec_:lm !ento alos 1 1 100% 50%
mecanismos de justicia y convivencia ciudadana.
MP 4.12.02.01.3 Sedes para la atencién de mujeres jovenes
. . d ; o .
2020768340 infractoras y_rljévenes ingresados al Slsterpa de 1 1 100% 50%
0062 Responsabilidad Penal Adolescente habilitadas.
MP.4‘ 12.0_2.01 .4 Estrategias de restablecimiento de derechos 1 1 100% 50%
a nifios, nifas y adolescentes
MP 4,12:02.01 .‘5 ’Estrateglas de apoyo al Centro Penitenciario y 4 1 100% 50%
carcelario Municipal.
MP 4.12.07.01.1 Estrategia escuelas, colegios y
Penitenciario y carcelario Municipal. entornos seguros PECES NP NP - 0%
implementados.
MP 4.12.07.01.2 Estrategia Zonas Estratégicas de Intervencion
Integral ZEIlimplementadas g Ne . ok
2020768340
0063 MP 4.12.07.01.3 Desarrollo de la Estrategia Centros de
Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4 y/o 1 0 0% 0%
Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad SIES
MP 4.12.07.01.4 Estrategia de infraestructura, apoyo logistico y
de suministro a las autoridades que conforman el Comité de 1 1 100% 50%
Orden Pdblico mantenida.
Metas Programadas 6
Metas con avance de ejecucion 5
%Ejecucion Fisica o
trimestre 83,33%
%Ejecucién Fisica
0,
acumulada 31,25%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como;

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 83,33% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 8,3. SATISFACTORIO.
SECTOR 23. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
4+ CENTRO DE COSTO : 230 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TIC

Ejecucion Fisica: El Departamento Administrativo TIC presenta la ejecucién fisica de los
siguientes proyectos para el sector tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

PROYECTO % %
: E PRODUC . .
INVERSION METAD UcTto PROG EJEC TRIM ACUM
2020768340 |MP 4.23.02.01.1 Acciones para la modernizacion del Software 1 1 100% 100%
0112 y hardware de la Administracién Municipal desarrolladas. ? =
2020768340 |MP 4.23.01.01.1 Puntos de acceso de conectividad para NP NP 0%
0115 ciudadania implementados. t .

Metas Programadas

1

Metas con avance de ejecucion

1

%Ejecucion Fisica

0
trimestre 100,00%
%Ejecucion Fisica .
acumulada 50,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromlso i
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros. (@
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.
SECTOR 32. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
4+ CENTRO DE COSTO : 330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura no presentd ejecucion fisica ni
financiera de los proyectos para el sector ambiente y desarrollo sostenible.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
2020768340 |MP 4.32.05.01.1 Intervenciones para la mitigacion del riesgo
0114 realizadas en el municipio de Tulua
2240 8770,3 100% 100%
2020768340 |MP 4.32.05.01.1 Intervenciones para la mitigacion del riesgo ’ ’
0011 realizadas en el municipio de Tulua
Metas Programadas 1
Metas con avance de ejecucion 1
%Ejecucion Fisica 5
trimestre 100,00%
%Ejecucién Fisica e
acumulada 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconoémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SECTOR 41. INCLUSION SOCIAL

+ CENTRO DE COSTO : 290 SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad presenta la ejecucion
fisica de los siguientes proyectos para el sector inclusién social.

PROYECTO % %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM

MP 4.41.01.01.1 Atencién en necesidades juridicas y de justicia

0, o,
a victimas del conflicto armado mantenida. 73 5 = ]

MP 4.41.01.01.2 Atencion psicosocial, educativa y co n ayuda
humanitaria a Victimas del conflicto armado y/o poblacién 56 56 100% 50%
migrante, incrementada

MP 4.41.01.01.3 Atencién victimas del conflicto armado en

i . ) 20 20 100% 42%
proyectos productivos y de generacién de ingresos
2020768340 MP 4.41.01.01.4 Atencién a victimas con pr histérica reparadas
0085 mantenidas.ocesos de reparacion simbélica y construccion de 1 1 100% 50%
memoria
MP _4.4‘!.01.01:5 Atencion a procesos relacionados con 1 1 100% 50%
restitucion de tierras
MP 4.41.01.01.6 Estrategia de apoyo humanitario mantenida 1 1 100% 50%
MP 4.41.01.01.7 Caracterizacion de la poblacion victima del
: 1 0 0% 0%
conflicto armado.
N!P 4.41,01 .01.8. Estrategia de apoyo Mesa Efectiva de 1 1 100% 559
Victimas.
MP 4.41.01.01.9. Actualizacién sistema de informacion 1 1 100% 25%
Metas Programadas 8
Metas con avance de ejecucion 6
%Ejecucidn Fisica o
trimestre 86,80%
%Ejecucion Fisica o
acumulada o

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromis%
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
La Secretaria tuvo un 88,89% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 8,8. SOBRESALIENTE.

4 CENTRO DE COSTO

SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL

SEGURIDAD

: 290 SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad presenta la ejecucion
fisica de los siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

uso, utilizacién y/o violencia sexual de NNA

PROYECTO % %
L s EC.
INVERSION METADE PRODUCTO PROG EJEC TRIM ACUM
hMP 4,4?0.3.01,2 Suministro dz insurtnos patra ay;da 1 1 100% 50%
2020768340 |Humanitaria en emergencia y desastres entregadas.
0061 MP 4.45.03.01.3 Estrategias de fortalecimiento de la unidad de 3 3 100% 50%
gestién de riesgos de emergencia y desastres im plementadas.
MP 4.45.02.01.1 Atencién a personas en proceso de
reintegracion en proyectos productivos y de generacion de 9 9 100% 44%
ingresos incrementada.
MP fl.45.02.01 .6 E§trateg|as de r.establemmlento de derechos 1 1 100% 50%
a reintegrados y reincorporados implementadas
MP 4.45.02.01.2 Estrategias de fortalecimiento convivencia
ciudadana y politica publica para el sector religioso 1 1 100% 50%
implementadas
MP 4.45.02.01.3 Acciones de fortalecimiento a los " .
: ] 1 1 100% 50%
mecanismos de Derechos Humanos y posconflicto
MP 4,4‘5,0.2.01.4 Acompanfamento psicosocial, y/o con ayuda 56 56 100% 50%
humanitaria a poblacién migrante
:’l;i 33120?12321 .5 Estrategia de accién integral contra minas 1 1 100% 50%
2076834 :
o 0087 g MP 4.45.02.01.7 Proceso de formulacidn de lineamientos para 1 0 0% 0%
la Politica Publica de DDHH i
MP 4.45.02.01.8 Actualizacién e implementacion del Plan 4 0 0% 0%
Integral de Prevencion y Proteccion y del Plan de Contingencia " 3
MP _4.45:E,]2..01 .9 Estrategia de prevencidn para erradicacion de 1 1 100% 50%
cultivos ilicitos
MP 4.4502.01.10 Estrategia de acompafamiento y No 1 ’ 100% 50%
estigmatizacion a la labor de los defensores y lideres sociales i :
MP 4.45.02.01.11 Estrategia de disposicion digna del cuerpo ¥
acompafamiento psicosocial a poblacién vulnerable y 1 1 100% 50%
poblacién victima del conflicto
MP 4.45.02.01.12 Estrategia de prevencion del Reclutamiento, 1 1 100%
(1]
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROYECTO o o
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 4.45.01.01.1 Estrategias de recuperacion y mantenimiento
2020768340 |para el.uso y aprovechamiento del espacio plblico 1 1 100% 50%
0153 mantenidos.
MP 4.45.01.01.2 Estrategia "Ser Tuluefio" Inplementada. 1 1 100% 50%
Metas Programadas 16
Metas con avance de ejecucion 14
%Ejecucian Fisica .
trimestre 8/:50%
%Ejecucion Fisica .
acumulada AZSTR

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 87,50% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificaciéon de 8,7 SOBRESALIENTE.

+ CENTRO DE COSTO : 240 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Desarrollo Institucional presenta la ejecucién fisica de los
siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % %
c ROG. d
INVERSION METADE PRODUCTO PROG EJEC TRIM ACUM
MP 4.45.99.03.1 Acciones de fortalecimiento al Plan de
LT A 1 0 0% 0%
Capacitaciones del municipio implementadas.
MP 4.45.99.03.2 Sistema de seguridad y salud en el trabajo en 1 1 100% 50%

2021768340 operacién‘
MP 4.45.99.03.3 Servicio de asistencia técnica para el

mejoramiento de las herramientas de gestién de la Secretaria 1 1 100% 25%

de Desarrollo Institucional implementado.

MP 4.45.99.04.1 Ambientes para la Gestion Publica adquiridos, 1 0 0% 0% df
2021768340 |dotados y/o conservados.

MP 4.45.99.04.2 Parque automotor ampliado. NP NP -

icontec
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Metas Programadas 4
Metas con avance de ejecucion 2
%Ejecucion Fisica 4
trimestre 50,00%
%Ejecucién Fisica 4
acumulada 15,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 50,00 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 5 DEFICIENTE.

4 CENTRO DE COSTO : 260 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

Ejecucién Fisica: El Departamento Administrativo de Planeacién presenta la ejecucién fisica
de los siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % %
E ; :
INVERSION METADE PRODUCTO PROG EJEC TRIM ACUM
MP 4.45.99.02.1 Base de datos de SISBEN actualizado y = 2
s 1 1 100% 50%
MP 4._45.99_. 02.2 Sub_s istemas de informacion estadistica y 2 2 100% 50%
estratificacion actualizados
2020768340 |MP 4.45.99.02.3 Sistema de inversion publica del municipio . 5
: : 1 1 100% 50%
0002 mantenido y operacion
MP 4.4_5.99.02.4_ Subsgtc_em as de_ informacién geografica, 5 9 100% 50%
planeacion y gestién municipal actualizados.
MP 4.45.89.02.5 Estrategias de administracion y planificacion = o
del espacio publico implementado ] 1 100% o0
2020768340 [MP 4.45.99.02.1 Base de datos de SISBEN actualizado y
0145 mantenido. ; 3 100% 50%
2020768340 [MP 4.45.99.02.3 Si i6n Pabli
0768 P 445_) 99.02.3 Slstema de Inversién Publica del municipio 1 1 100% 50%
0146 mantenido y en operacion.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 4.45.99.02.5 Estrategias de administracién y planificacion 1 1 100% 50%
2020768340 |del espacio publico implementado. 5 9
147 i i i A
0 MP 4.4'5.99.02,4_ Subms_tgm as de_ informacion geografica, > 2 100% 50%
planeacion y gestion municipal actualizados.
2020768340 |MP 4.45.99.01.2 Acciones de fortalecimiento al Sistema 1 1 100% 5%
0148 Integrado de Gestion SIGI Implementadas. ° ¢
2020768340 |MP 4.45.99.02.2 Subsistemas de informacién estadistica y
0158 estratificacion actualizados 2 £ 100% 25%
2021768340 |MP 4.45.99.02.6 Plan de Ordenamiento Territorial POT NP NP 0%
0002 actualizado. i i
Metas Programadas 6
Metas con avance de ejecucion B
%Ejecucidn Fisica o
trimestre 100,00%
%Ejecucién Fisica =
acumulada 42,86%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluaciéon de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

4+ CENTRO DE COSTO : 280 SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO

Ejecucion Fisica: La Secretaria Privada del Despacho presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
MP 4.45.02.03.1 Rendicién publica de cuentas desarrolladas 1 1 100% 50%
!VIP 4.45.02.03.2 Programa "Administracion para la gente 1 1 100% 50%
implementado
2023123340 MP 4.45.02.03.3 Estrategias de fortalecimiento a las Juntas de 1 1 100% 50%
Accién Comunal mantenida
MF‘ 4.45.02.03.4 Politica publica de participacion ciudadana 1 4 100% 259
implementada
Metas Programadas 4
Metas con avance de ejecucion 4
%Ejecucion Fisica 5
trimestre 100,00%
Nt g
% Ejecucion Fisica 43.75%
acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100,00% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

#+ CENTRO DE COSTO : 210 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE
GESTION

Ejecucién Fisica: La Oficina de Control Interno de Gestion presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO Yo

INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM

2020768340 |MP 4.45.99.01.1 Acciones de fortalecimiento al Sistema de 1 1 100% 50%
0159 Control Interno Implementadas. °
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Metas Programadas 1
Metas con avance de ejecucion 1
%Ejecucién Fisica o
trimestre 100,00%
%Ejecucion Fisica i
acumulada 50,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluaciéon de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondmica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

4+ CENTRO DE COSTO: 250 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecucién Fisica: La Oficina de Control Disciplinario Interno presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC.

TRIM ACUM

MP 4.45.01.01.1 Estrategias de Cero Tolerancia a la

o, 0,
Corrupcion en lo Pdblico implementadas. t 1 T g

2020768340

Metas Programadas 1

Metas con avance de ejecucion 1

e e
A_Ejecucuon Fisica 100,00%
trimestre

%Ejecucion Fisica 50,00%
acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control/2?
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondmica archivo que contiene datos como: :
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

LINEA 5. TULUA REGION

Tulua Mi Corazén del Valle, eje regional, amable, lindo,
Querido, moderno, agil y equipado.

4+ Ejecucion fisica

METAS METAS CON PORCENTAJE AVANCE
SECTOR RESPONSABLE AVANCE DE
PROGR EJECUCION TRIMESTRE ANUALIDAD
Dpto. Movilidad y 0 0
24. Transporte Seguridad Vial f i i 28,18
Sec. Habitate | 1 100,00% 50,00%
Infraestructura
40. Vivienda Sec. Habitate 1, 2 75,00% 42,86%
Infraestructura
04. Informacioén DptO Admin. 1 100.00% 50.00%
Estadistica Planeacion : !
TOTAL LINEA 5. 11 6 76,92% 37,25%
+4 Ejecucién financiera
PPTO PPTO %
SECTOR RESPONSABLE PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Dpto. Movilidad y A
24 Transporte Seguridad Vial $ 1.684.977.340,38 $ 503.591.000,00 29.,89%
Sec. Habitat e | gg103578.464,57 | $ 3.369.275.207,38 55,20%
Infraestructura
40. Vivienda Sec. Habitat e $ 460.986.473,82 |  $150.099.346,11 32,56%
Infraestructura
04. Informacién | Dpto. Admin. 0
Estadistica Planeacion $ 25.550.000,00 $ 23.550.000,00 92.17%
TOTAL LINEA 5. $8.275.092.278,77 | $4.046.515.553,49 48,90%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SECTOR 24. TRANSPORTE

4+ CENTRO DE COSTO : 340 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

Ejecucion Fisica: El Departamento Administrativo de Movilidad y Seguridad Vial presenta la
ejecucion fisica de los siguientes proyectos para el sector transporte.

PROYECTO % %
k ME 5 :
INVERSION TADE PRODUCTC.) PROG EJEC TRIM ACUM
MP 5.24.09.02.1. Sefializacion vertical y horizontal en la malla 1 0 0% 0%
2020768340 |vial del municipio realizada y mantenida . :
0024
MP 5.24.09.02.2 Sistema de Semaforizacién optimizado. 1 1 100% 33%
2020768340 |MP 5.24.09.02. fi ibilizaci i i
09.02.3 Campafias de sensibilizacién y seguridad vial 10 10 100% 50%
0029 desarrolladas.
MP 5.24.09.01.1. Estrategia de reduccién del fransporte 1 1 100% 25%

informal implementada.

2020768340 |MP 5.24.09.01.2 Estrategia para la estructuracién de un
0026 programa de sustitucion de vehiculos de traccién animal 1 0 0% 0%

implementada.

MP 5.24.09.01.3 Estrategia para rehabilitacién del sistema de

o, 0,
transporte urbano colectivo implementadas. : ! 1005 29%
2020768340 |MP 5.24.09.01.4 Estrategias de apoyo y articulacion para la 1 1 100% 50%
0031 movilidad y la seguridad vial implementada. ” ’
Metas Programadas 7
Metas con avance de ejecucion 5
%Ejecucidn Fisica i
trimestre 71.43%
%Ejecucion Fisica 5
acumulada 26,19%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como: L
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromlso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros. s
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Secretaria tuvo un 71,43% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una

calificacion de 7,1 SATISFACTORIO.

4 CENTRO DE COSTO . 330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura presenta la ejecucion fisica de los

siguientes proyectos para el sector transporte.

PROYECTO

INVERSION META DE PRODUCTO

PROG.

%

EJEC. TRIM

%
ACUM

2020768340
0154 MP 5.24.02.01.1 Malla Vial del municipio construida y/o
2021768340 |conservada.
0019

1.952.000

4.714.482 100%

100%

2021768340 |MP 5.24.02.01.4 Puentes viales y/o peatonales construidos,
0007 conservados y/o demolidos.

NP

NP :

0%

Metas Programadas

1

Metas con avance de ejecucion

1

%Ejecucion Fisica
trimestre

100,00%

%Ejecucidn Fisica
acumulada

50,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una

calificacion de 10 SOBRESALIENTE.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SECTOR 40. VIVIENDA

+ CENTRO DE COSTO : 330 SECRETARIA DE HABITAT E
INFRAESTRUCTURA

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector vivienda.

PROYECTO Ya %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
2021768340 |MP 5.40.02.01.1 Estudios de preinversion de Infraestructura de 5 0 0% 0%
0014 |uso publico realizados. s i
2020768340 |MP 5.40.02.01.2 Bienes de uso plblico construidos, NP NP 50%
0082 conservados y/o demolidos. i °
2020768340 |MP 5.40.01.01.6 Subsidios entregados y/o gestionados para la NP NP 0%
0119 construccion y/o conservacion de vivienda. i °
2020768340 |MP 5.40.02.01.3 Estrategias de apoyo y articulacién para el 1 1 100% %
0156 desarrollo de la secretaria de habitat e infraestructura ? s
2021768340 [MP 5.40.01.01.2 Estrategias de acompafamiento social y NP NP s
0004 organizacional comunitaria de los programas de vivienda. ) 0%
M.P. 5.40.01.01.4 Legalizacidn, Titulacién y Saneamiento de 5
2023768340 predios y/o Inmuebles. h 1 190% 100
0001 M.P. 5.40.01.01.5 Estudio de demanda de vivienda urbana y 1 1 100% 100%
centros poblados en el municipio de Tulua. 2 >
Metas Programadas 4
Metas con avance de ejecucion 4
%Ejecucion Fisica &
trimestre £200%
%Ejecucioén Fisica 5
acumulada 48,86%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestiéon por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso%
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Secretaria tuvo un 75 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 7,5 SATISFACTORIO.

SECTOR 04. INFORMACION ESTADISTICA

4+ CENTRO DE COSTO : 260 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

Ejecucién Fisica: El Departamento Administrativo de Planeacién presenta la ejecucion fisica
de los siguientes proyectos para el sector informacion estadistica.

PROYECTO % %
INVERSION METADE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM ACUM
2021768340 MP 5.04.05.01.1 Modelo de desarrollo y planificacién regional 1 1 100% 50%
implementado.

Metas Programadas 1

Metas con avance de ejecucion 1

%Ejecucion Fisica 5

trimestre 100,00%

e =

%Ejecucion Fisica 50,00%

acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2023 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2023, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

RESULTADO DEL ANALISIS APLICADO
En cuanto al cumplimiento de las metas programadas para el segundo trimestre de la vigencia

2023 por los procesos de la Administracion Municipal fue del 86%, siendo un porcentaje de
avance aceptable de acuerdo con la gestion presentada por cada una de las dependencias.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Sin embargo, el cumplimiento de las metas programadas para el segundo trimestre de la
vigencia 2023 por las unidades administrativas fue del 86%, siendo un porcentaje de avance
aceptable de acuerdo a la gestion presentada por dependencia. Asi mismo, con respecto a la
anualidad, al corte 30 de junio present6 un 39% de cumplimiento de las metas programadas los
instrumentos de planificacién de nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Tulua de la
gente para la gente”

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, permitira dirigir,
planear, ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestién institucional de las entidades
publicas, en términos de calidad e integridad del servicio para generar valor publico, conviene
para la tercer trimestre de 2023 involucrar a todo el personal de la Administracién Municipal,
empleados publicos, contratista y trabajadores oficiales, en la implementacion del modelo, el
cual tiene como objetivos:

1.Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3.Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

4.Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestién y evaluacion
de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestién y desempefio. De
igual forma la necesidad de realizar concertacion de objetivos y acuerdos de gestion con los
empleados contengan acciones que sobrelleven al acatamiento de las metas del plan de
desarrollo, a los planes operativos anuales por dependencias y al seguimiento y monitoreo del
plan anticorrupcion, de los planes de mejoramiento y de las PQRSD.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO.

Dando cumplimiento a las funciones propias de la Oficina de Control Interno se dio
cumplimiento al Programa Anual de Auditorias, aprobado mediante acta No. 01 de fecha 02 de
febrero de 2023, por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

La Oficina de Control Interno del Municipio de Tulua, en cumplimiento de la normatividad
vigente en control interno, practico el seguimiento al plan de mejoramiento resultado de I3
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Auditorias internas vigencia 2023, con el propésito de determinar el cumplimiento y efectividad
de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento suscrito por cada una de las
dependencias ante la oficina de Control Interno.

El objetivo primordial del plan de mejoramiento es promover que los procesos internos de la
entidad se desarrollen en forma eficiente y transparente a través de la adopcién y cumplimiento
de las acciones correctivas y a la implementacion de metodologias orientadas al mejoramiento

Continuo, la evaluacién se llevé a cabo de acuerdo con el procedimiento vigente P-210 - 01. El
seguimiento incluyo la verificacién de las evidencias y documentos que soportan las actividades
desarrolladas en la ejecucion del plan de mejoramiento.

Al realizar la evaluacion de la Gestion en el cumplimiento del seguimiento del plan de
mejoramiento resultado de las Auditorias internas vigencia 2023, el cual se esta llevando a cabo
acorde al Programa de Auditoria P-210-04, que se encuentra publicado en la pagina web del
municipio de Tulua,visible en el siguiente link:

https://tulua.qov.co/transparencia/socializacion-del-programa-de-auditorias-de-la-oficina-de-
oficina-de-control-interno-vigencia-2023/

Se evidencia que las dependencias que a continuacion relaciono, se les realizo las auditorias
internas integradas:

20 PATIISE S ANO 2023
PROCESOS" S ; Oﬁo_rt_unld_ad No
: = : de Mejora | Conformidad Total

Desarrollo Institucional 1 1 2
Planeacién Estratégica 6 )
Bienestar Social 3 3
Arte y Cultura 2 2
Habitat e Infraestructura 7 0 7
Movilidad y Seguridad Vial ) 0 6
Salud 8 0 8
Gobierno, Convivencia y Seguridad 0 22 22
TIC 0 0 0
Juridica
Control Interno 3 0 3
Comunicaciones e Interaccién Ciudadana 5 0 5
Ambiental y Desarrollo Agropecuario 1 0 1
Educacién 3 3
Control Disciplinario Interno 2 0 2
Financiera 11 11

TOTAL 58 23 81

(@)

icontec
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nota: De acuerdo a las fechas de realizacion de estas auditorias para los cuales los procesos ya realizaron
suscripcion de planes de mejoramiento, los sequimientos se encuentran programados para realizar en el
segundo semestre de la vigencia 2023.

De acuerdo con los parametros indicados para la evaluacion de la Gestion por Dependencias,
La Oficina de Control Interno del Municipio de Tulua, realiza seguimiento a traves de los planes
de accion de cada una de las dependencias y asi determinar.

sbhamngis INTERPRETACION
DEFICIENTE Se requiere tomar medidas correctivas urgentes
SATISFACTORIO Se requiere atencion en puntos especificos para avanzar al

siguiente nivel.
Su cumplimiento es significativos en beneficio de las metas
propuestas

SOBRESALIENTE

RESULTADOS DEL INDICE DE EFICIENCIA EN LA EJECUCION DE RECURSOS
FINANCIEROS

Con el fin de determinar el grado de eficiencia en el gasto en cada una de las dieciséis
dependencias de la administracion municipal, la oficina de Control Interno como insumo el
indice de eficiencia el cual se determiné a partir de la comparacién entre los recursos
programados y los ejecutados. Para el caso, se evalué el porcentaje de ejecucion presupuestal
de los proyectos de inversién para la vigencia 2023 con respecto a la apropiacion definitiva y el
Compromiso ejecutado en el presupuesto Municipal, informe entregado por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

LINEA PPTO PROGRAMADO | PPTO EJECUTADO e

(1]
AVANCE

$ 278.882.661.260,16 147.709.252.289,18 | 52,96%
Linea 2. Tulua Competitiva $ 3.805.102.600,00 2.014.288.599,00 | 52,94%
Linea 3. Tulua Verde $ 25.775.662.865,76 10.482.798.613,43 | 40,67%
Linea 4. Tulua Segura $ 17.883.276.512,76

$

3

Linea 1. Tulua Social

6.981.708.677,95 | 39,02%
Linea 5. Tulua Regién. 8.275.092.278,77

4.046.515.553,49 | 48,90%
TOTAL VIGENCIA 2023 334.631.795.517,45 171.234.563.743,05 | 51,17%

8| A & 69| 3| &7

cual se considera aceptable teniendo la programacion y ejecucion de las metas por parte de

Al corte 30 de junio de 2023, el presupuesto presentd una ejecucién presupuestal del 51%, el ;//
cada una de las unidades administrativas.
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Cabe precisar, que los datos suministrados en el presente informe evidencian el acumulado del
cumplimiento y avance de las metas programadas, del 01 de abril al 30 de junio de 2023, segun
los formatos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion y diligenciados por
cada Unidad Administrativa para el Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal.

En conclusién, el informe presenta un resultado positivo del comportamiento del cumplimiento
de las metas programadas para el segundo trimestre de la vigencia 2023.

TABLA DE CALIFICACION

SECTOR DEPENDENCIA PORCEZ'TAJE CALIFICACION
SECTOR 22. EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION 76,01% 7.6
SECTOR 19. SALUD Y PROTECCION SECRETARIA DE SALLD 04.78% 0.4
SOCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE %
SECTOR 33. CULTURA ARTE Y CULTURA 79,67% 7.9
SECTOR 41. INCLUSION SOCIAL SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 94,73% 9.4
SECTOR 36. TRABAJO SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO NP 0
SECTOR 39. CIENCIA, TECNOLOGIA E )
INNOVACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TIC 100,00% 10
SEGTOR 35 COMERCIQ, INBUSTIAY SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO NP 0
TURISMO
SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL [SECRETARIA DE HACIENDA 100,00% 10
SECRETARIA DE DESARROLLO|
SECTOR 17. AGRICULTURA Y ;
DESARFOLLO RURAL AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -| 48,85% 48
SEDAMA
SECTOR DEPENDENCIA PORCﬁ:"“E CALIFICACION
SECRETARIA DE DESARROLLO
SECTOR 32. AMBIENTE Y .
DESARROLLO SOSTENIBLE AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -| 75,00% 7.5
SEDAMA
SECRETARIA DE nesmaou.ow
SECTOR 40. VIVIENDA AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -| 90,48% 9
SEDAMA
: SECRETARIA DE HABITAT E "
SECTOR 21. MINAS Y ENERGIA INFRAESTRUGTURA 100,00% 10
0,
SECTOR 12. JUSTICIA Y DEL OFICINA ASESORA JURIDICA 100,00% 10
DERECHO SECRETARIA DE GOBIERNO, 63,355 -
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD ! :
SECTOR 23. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TIC 100,00%
COMUNICACIONES
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P
SECTOR DEPENDENCIA ORC':"A“’ £ CALIFICACION
SECTOR 32. AMBIENTE Y SECRETARIA DE HABITAT E S -
DESARROLLO SOSTENIBLE INFRAESTRUCTURA e
SECRETARIA DE GOBIERNO, .
SECTOR 41. INCLUSION SOCIAL CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 88,89% 8,8
SECRETARIA DE GOBIERNO, -
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD Ll e B
SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL S0, 00% 8
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE .
SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL |5| ANEACION 100,00% 10
SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO 100,00% 10
OFICINA DE CONTROL INTERNO 100,00% 10
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO ]
INTERNO 100,00% 10
DPTO. MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL 71,43% 7
SECTOR 24. TRANSPORTE -
RA SEC. HABITAT E INFRAESTRUCTURA 100,00% 10
SECTOR 40. VIVIENDA SEC. HABITAT E INFRAESTRUCTURA 75,00% 7.5
SECTOR 04. INFORMACION :
ESTADISTICA DPTO. ADMIN. PLANEACION 100,00% 10
Atentamente,
HENRY OSQRIQ'CARDPENAS
Jefe Oficina e
Reviso az Moreno

Redattor y transcrigtor: Vivia éntoya Pefia
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