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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno del Municipio de Tulua, en atencién a los parametros establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Circular 04 de 2005,
emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las
entidades del orden nacional y territorial, que establece: “...Con fundamento en los informes de
seguimiento realizados por las Oficinas de Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control
Interno deberan verificar el cumplimiento del grado de ejecucién de los compromisos
establecidos en la planeacién institucional a través de las auditorias u otros mecanismos que
validen los porcentajes de logro de cada compromiso. El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestién de las dependencias,
debera tener como referente:

a. La planeacion institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo.

b. Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados.

c. Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo con lo programado en la
planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de
Control Interno...”

En cumplimiento de las Leyes Nos. 909 de 2004 y 87 de 1993 , los Decretos 1227 de 2005, 943
de 2014 y 648 de 2017, desde su rol de evaluador independiente, con el objetivo de garantizar
la adecuada implementacién del autocontrol y la prevencién del riesgo en los procesos de la
entidad, contribuir al mejoramiento de la eficiencia de los procesos misionales y estratégicos asi
como la efectividad de las operaciones y actuaciones Administracion Municipal, procurando
siempre que la gestion, se realice de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente dentro de las
politicas trazadas por la alta direccién y en atencién a las metas u objetivos previstos en el Plan
de Desarrollo vigente 2020-2023 Tulua “de la gente para la gente”.

Con base en el informe del Director del Departamento Administrativo de Planeacion,
evaluacion realizada por las Secretarias de Despacho y Dependencias de la Alcaldia, y el
seguimiento por parte de la oficina Control Interno, se ha consolidado en el presente documento
los resultados de la Gestién del Municipio de Tulua, en cumplimiento de los fines institucionales
Vigencia 2022, identificando fortalezas y debilidades, realizando algunas observaciones, y
formulando recomendaciones de mejora, las cuales se espera sean tenidas en cuenta por los
responsables de los procesos.

Por lo anterior el Jefe de la Oficina de Control Interno realiza la evaluacién de la gestion con
una calificacién de 1 a 10 la cual se describe en cada uno de los procesos comprendido en este
informe.

(@)
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO

Realizar la evaluacién a la gestién de la Entidad con corte al 31 de diciembre de 2022, con
énfasis en los presupuestos de la vigencia 2022 y los planes de accién, a efectos de determinar
que la informacién sea confiable y cumpla con las disposiciones legales, alcanzando un nivel
operativo sistemético y funcional que conlleve al fortalecimiento del sistema de control interno, y
al cumplimiento de los planes y programas propuestos por la Administracién Municipal.

Evaluando el grado de gestién institucional de las dependencias de la administracién del
Municipio de Tulua durante la vigencia 2022.

Validando, verificando y evaluando el grado de cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo durante la vigencia 2022, por cada una de las dependencias de la Administracién del
Municipio de Tulua, tomando como base los planes de accion radicados ante el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal.

Evaluando el avance en la mejora continua, realizado en las dependencias de la administracion
en las auditorias internas y planes de mejoramiento suscritos durante la vigencia 2022.

Evaluando la eficiencia en la administracion y ejecucién de los recursos necesarios para el
cumplimiento de las metas institucionales.

ALCANCE

La evaluacion de gestion se realizd a través de verificacion de los compromisos planeacion
institucional registrados en el plan de accion, auditorias internas y el indice de eficiencia en la
ejecucion del gasto, al igual, servir como herramienta de evaluacion a las labores de gestion y
normatividad legal vigente, realizadas durante CUARTO TRIMESTRE de la vigencia 2022.

MARCO LEGAL

‘Ley 909 de 2004 — “Por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Articulo 39. El Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica
la presente Ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluaciéon de los
empleados, aspecto sobre el cual har4 seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.
“Circular 004 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno
de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente:

a) La planeacién institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo.
b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados.
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c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la
planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeaciéon o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de
Control Interno”.

“Articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998".

“Literal ) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto
2539 de 2000".

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del sector de Funcion
Publica”.

“Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016 de la CNSCC, “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Decreto 648 de 2017. “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

INSUMOS NECESARIOS PARA LA EVALUACION POR DEPENDENCIAS
Para la elaboracién del presente informe se utilizaron los siguientes insumos:

o Informe de seguimiento de metas de producto del Plan de Desarrollo vigencia 2022,
suministrado por el Departamento Administrativo de Planeacion.

e Informe de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno y el
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por cada una de las dependencias.

e Informe de ejecucion presupuestal de gastos, suministrado por la Secretaria de
Hacienda con corte al 31 de Diciembre de 2022.

METODOLOGIA

La jefe de la Oficina de Control Interno definié los criterios a tener en cuenta para la evaluacion
de las dependencias, se solicito informe de cumplimiento de metas de la vigencia 2022 del Plan
de Desarrollo entregado por el Departamento Administrativo de Planeacion, Oficina de Inversion
Publica, Informe de la evaluacién de la mejora continua en las auditorias internas y planes de
mejoramiento suscritos y el indice de eficiencia en manejo de los recursos, el cual es entregado
por la Secretaria de Hacienda.

En relacion con los rangos e interpretacion de la evaluacion de la Gestién por dependencias, la
Oficina de Control Interno utiliza como metodologia la semaforizacién de acuerdo a los
siguientes rangos de calificacion:

(@)
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RANGO SEMAFORO INTERPRETACION

DEFICIENTE: Poco avance en las metas propuestas, se requiere
tomar medidas correctivas urgentes, que propicien avances
significativos en los objetivos.

SATISFACTORIO: Las metas se han cumplido en un alto porcentaje,
| pero se requiere atencion en puntos especificos para avanzar al
| siguiente nivel,

86% - 100% _ | SOBRESALIENTE: Se han logrado avances muy significativos en
e beneficio de las metas propuestas

ANALISIS DE LA INFORMACION:

De acuerdo con los pardmetros indicados por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), para la evaluacién de la Gestién por Dependencias y atendiendo lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 (Inciso 2° del articulo 39°), Decreto Reglamentario No. 1227 de 2005
(Articulos 52° y del 98° al 109°), el Articulo 12° literal del Decreto 2145 de 1999 y la Circular 04
de septiembre 27 de 2005, emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno.

La Oficina de Control Interno del Municipio de Tulua, realiza consolidacion de la informacién de
la evaluacion de la gestion realizada por los responsables de cada una de las Secretarias y
Dependencias que componen la Administracién Municipal de la Alcaldia de Tulua, a través de la
cumplimiento de los Planes de Accién definidos y publicados por cada una de ellas durante la
vigencia fiscal 2022.

Asi mismo la Evaluacién de Gestion por dependencias, realizada se establece como una fuente
de informacién para la evaluacién del Desempefio Laboral de los funcionarios, con el fin de que
la evaluacién sea consistente con la Planeacién Institucional y los resultados de las areas de
trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno procede a la realizacion del
presente informe, desde su rol de evaluador independiente, mediante la consolidacién del
avance reportado por cada Secretaria de Despacho, (adheridas las acciones suscritas por las
dependencias adscritas al Despacho del Alcalde), el andlisis de los datos y el célculo del
porcentaje promedio de cumplimiento de los compromisos al final de la gestion. Como resultado
del analisis realizado, se plantean algunas observaciones generales y se formulan
recomendaciones de mejora, que se espera sean tenidas en cuenta por los responsables en la
planeacién Municipal.
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LINEA 1. TULUA SOCIAL.
Tulua Mi Corazén del Valle social, equitativo, incluyente, que protege,
Promueve, respeta y valora la vida.

4+ Ejecucion fisica

METAS METAS CON PORCENTAJE AVANCE
SECTOR RESPONSABLE AVANCE DE
PROGR
EJECUCION TRIMESTRE | ANUALIDAD
22. Educacion Secretaria de 18 13 54,12% 63,12%
Educacién
19. Salud y Secretaria de 23 22 91 30% 89 17%
proteccion social Salud ; ;
0, 0,
43. Deporte y IMDER 7 85,17% 79,36%
recreacion Sec. Habitat e 100,00% 87,50%
Infraestructura ’
33. Cultura Dpto. Admin. Arte 14 14 100,00% 99,62%
y Cultura
41. Inclusion Social Secretaria de 41 40 93,72% 92,85%
Bienestar Social
TOTAL, LINEA 1. 105 98 89,88% 84,77%

4 Ejecucion financiera

PPTO EJECUTADO

%

SECTOR RESPONSABLE | PPTO PROGRAMADO e
22. Educacion Secretaria de $ 113.234.160.881 | $ 109.068.732.057 | 96,32%
Educacién
19. Saludy Secretaria de $ 152.328.884.251 | $ 144.916.472.107 | 95,13%
proteccion social Salud
0,
43, Dapofte'y : IMHDEB _ $ 3137020254 | $  3.007511.280 | 98.71%
recreacion ec. Habitat e $ 20648195588 | $ 20.689.673.384 | 6978%
Infraestructura
Dpto. Admin. 0
33. Cultura A s CUBrS $  5.826.036639| $ 5.674.939.497 97.41%
41. Inclusion Social Secretaria de $  8727.339.168| $  7.060.334.784 | 80,90%
Bienestar Social s
TOTAL LiNEA 1. $ 312.902.545782 | $ 290.507.663.117 | 92,84%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

4+ CENTRO DE COSTO

SECTOR 22. EDUCACION

: 310 SECRETARIA DE EDUCACION

Ejecucién Fisica: La Secretarfa de Educacién Municipal presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos.

PROYECTO
INVERSION

META DE PRODUCTO

PROG.

EJEC

%
TRIM

%
ACUM

2020768340
0025

MP 1.22.01.01.1 Estudiantes beneficiados
del serviciode transporte escolar.

NP

NP

62%

MP 1.22.01.01.2 Estudiantes que se
benefician con elservicio de alimentacién
escolar.

NP

NP

63%

MP 1.22.01.01.3 Estudiantes matriculados en
las LE

oficiales que se benefician del servicio de
proteccién deaccidentes personales.

NP

NP

72%

MP  1.22.01.01.4 Estudiantes que se
benefician de las estrategias de promocion
para el ingreso y continuidad en el Sistema
Educativo Municipal.

NP

NP

0%

MP 1.22.01.01.5 Poblacion estudiantil
beneficiada delos Recursos de Gratuidad
Educativa (SSF).

NP

NP

1%

MP 1.22.01.01.6 Poblacion estudiantil
beneficiada delas estrategias de permanencia
en el sistema educativo.

NP

NP

0%

2020768340
0027

MP 1.22.01.02.1 |Instituciones educativas
oficiales con Indices sintéticos de calidad en
los niveles de primaria, secundaria y media
mejorados.

NP

NP

100%

MP 1.22.01.02.2 Instituciones educativas con
proyectostransversales pedagdgicos y/o
roductivos articulados.

100%

89%

MP  1.22.01.02.3 Poblacion  estudiantil
beneficiada con estrategias incluyentes de
atencion a estudiantes en condicion de
discapacidad, necesidades educativas
especiales, talentos deportivos ylo
excepcionales.

1200

1200

100%

91%

MP 1.22.01.02.4 Instituciones Educativas
Oficiales y/o miembros de la comunidad
educativa, con reconocimiento por desempefio
académico otorgado.

20

0%

MP 1.22.01.02.5 Poblacién estudiantil
beneficiados con espacios de innovacién y

22000

0%
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creatividad.
MP 1.22.01.02.6 Personas beneficiadas con
la estrategia de articulacion con el programa 250 250 | 100% | 3%
Escuelas, Colegios y Entornos Seguros -
PECES.
MP 1.22.01.02.7 Instituciones Educativas
Oficiales con estrategias que mejoran el nivel 2 0 0% 0%
de desempefio en el area de inglés.
2020768340 MP 1.22.01.03.1 J6évenes y adultos 100% 0

0028 beneficiados con unmodelo de educacion g ¥6d B GG
flexible.
MP 1.22.02.01.2 Estudiantes beneficiados con

2020708340 | el apoyo 3500 | 3500 | 100% | 100%

a proyectos de investigaciéon de la Unidad
Central delValle del Cauca

Metas Programadas 18

Metas con avance de ejecucion 13

%Ejecucion Fisica 72 16%

Trimestre ey

%Ejecucion Fisica

Acumulada 64,12%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica, archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 72,16% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 7. SATISFACTORIO.

(@)
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«+ CENTRO DE COSTO

SECTOR 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL

: 300 SECRETARIA DE SALUD

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Salud Municipal presenta la ejecucién fisica de los
siguientes proyectos.

PROYECTO
INVERSION

META DE PRODUCTO

PROG.

EJEC.

%
TRIM

%
ACUM

2020768340
0020

MP 1.19.03.02.1 Acciocnes integrales,
operativas y funcionales de la Secretaria de Salud,
realizadas

100%

100%

MP 1.19.03.02.3 Sistema de informacién de
vigilancia en salud publica en operacion

100%

100%

MP 1.19.03.02.4 Ajuste a estudios, construccion
y/o conservacion del Hospital Rubén Cruz Vélez
realizados

0%

0%

MP 1.19.03.02.5 Empresas Sociales del Estado
(ESES), Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios

(EAPB) e |Instituciones prestadoras de salud
(IPS), habilitadas para la prestacion de servicios
de salud, vigiladas y controladas

100%

100%

MP 1.19.03.02.6 Espacios de participacion
ciudadana para el control social al Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSSS,
Operando.

100%

100%

2020768340
0064

MP 1.19.03.01.1 Estrategia para disminuir los
indices de incremento de la poblacién canina

y felina y transmision de enfermedades zoonéticas,
implementada.

100%

100%

MP 1.19.03.01.2 Centro de Bienestar Animal
construido, mantenido y en operacion

0%

0%

MP 1.19.03.01.3 Politica plblica de proteccién y
bienestar animal, implementada

100%

100%

MP 1.19.03.01.4 Personas capacitadas en
tenencia responsable de mascotas

95

100

100%

100%

MP 1.19.03.01.5 Visitas de inspeceion y
vigilancia a generadores de riesgos
ambientales y sanitarios realizadas.

600

683

100%

2021768340
0025

MP 1.19.05.01.1 Visitas de inspeccion, vigilancia y
control sanitario y fitosanitario a empresas del
Municipio, realizadas.

500

555

100%

MP 1.19.03.03.1 Estrategia para disminuir la
prevalencia por Enfermedades de
Transmisién Vectorial, implementadas
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MP 1.19.03.03.2 Estrategié de vigilancia y control
2020768340 | de  enfermedades respiratorias, diarreicas, 1 1 100% | 100%
0071 tuberculosis, lepra, intoxicacién y enfermedades
emergentes y Reemergentes, implementadas
MP 1.19.03.03.3 Programa Ampliado de
Inmunizacién PAI, implementado 1 1 100% | 100%
2020768340 | MP 1.19.03.02.2 Acciones programadas en el plan 1 1 100% | 100%
0135 deintervenciones colectivas del Municipio, realizadas
2020768340 | MP 1.19.05.03.1 Estrategia de control de riesgos 1 1 100% | 100%
0136 sanitarios en emergencias y desastres
implementada.
MP 1.19.06.01.1 Cobertura en salud y la
202%22340 administracionde los recursos del Régimen 1 1 100% | 100%
Subsidiado en el Municipio mantenido.
MP 1.19.05.02.1 Poblacién escolar capacitada
2020768340 | ¢ prevencion del suicidio, consumo de alcohol y 625 1100 100% | 100%
0138 sustancias psicoactivas en adolescentes.
MP 1.19.06.02.1 Estrategias de promocion y
2020768340 | prevencién en salud integral a poblaciones 2 2 100% | 100%
0139 vulnerables (Victimas del conflicto armado y demas
ejes poblacionales), implementadas.
MP 1.19.05.04.1 Acciones de control y vigilancia
2023?38340 a lainocuidad de los alimentos, trastornos 2 2 100% | 100%
alimenticios ynutricionales de la poblacion,
implementadas.
MP 1.19.05.05.1 Acciones de control y vigilancia en
20281??340 salud sexual y reproductiva a la poblacion de 10 1 1 100% | 100%
afios a 54 afios, realizadas
MP 1.19.05.06.1 Estrategias de prevencién de
202%22340 enfermedades cronicas y vigilancia de los 1 1 100% | 100%
diferentes tiposde céncer, implementadas
2020768340 | MP 1.19.06.03.1 Articulacién de la estrategia 1 1 100% | 100%
0143 MAITE conénfasis en atencién primaria en salud,
implementadas
Metas Programadas 23
Metas con avance de ejecucion 22
%Ejecucion Fisica 91.30%
Trimestre et
%Ejecucién Fisica 5
Acumulada SRdrh
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondmica, archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 91,30% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 9 SOBRESALIENTE.
SECTOR 43. DEPORTE Y RECREACION
4+ CENTRO DE COSTO : 330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector Deporte y Recreacion.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG EJEC TRIM | ACU
2021768340
0005 MP 1.43.01.06.3 Estudios y/o construccién 0,75 0,75 100% 75%
2021768340 Ciudadela Deportiva de Occidente en el
0021 municipio de Tulua.
2021768340 | MP 1.43.01.06.1 Escenarios deportivos 10 12 100% | 100%
0008 construidosy/o conservados en el municipio de
Tulua,
Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucién 2
%Ejecucién Fisica
Trimestre 100,00%
%Ejecucién Fisica
Acumulada 8l
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica, archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

SECTOR 33. CULTURA

%+ CENTRO DE COSTO : 350 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y
CULTURA

Ejecucion Fisica: El Departamento Administrativo de Arte presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EélE TRIM | Acum
MP 1.33.02.01.1 Divulgaciones y publicaciones para
; ; ; 67 6 100%| 100%
2020768340 | € fomento del patrimonio cultural, Realizadas. -
0073 MP 1.33.02.01.2 Monumentos orientados a la NP N = 100%
recuperacion de la Identidad Tuluefia Creados. P
MP 1.33.01.01.1 Estrategias de formacién orientada a
2020768340 | desarrollar  habilidades y competencias en 1 1 100%| 100%
0074 emprendimientos culturales articulados con Ia
Economia Naranja.
MP 1.33.01.02.1 Estrategia de estimulo a proyectos i .
2020768340 | culturales a gestores tuluefios, implementados. 1 1 100% 100%
0075 ; _
MP 1.33.01.02.6 Circulacién, cultura ciudadana e 53 5 100%| 100%

intercambio artistico cultural realizados. £

MP 1.33.01.02.1 Bibliotecas publicas municipales en o
2020768340 | funcionamiento. 2 2 ] 100k 100%

0076 MP 1.33.01.02.2 Poblacién vinculada a programas
de promocion lectora.

16000 16000| 100%| 94%

MP 1.33.01.02.3 Eventos de desarrollo artistico y
formacion de puablico cultural (Victimas del Conflicto 390 390 100%| 100%
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Armado y demas poblaciones) del Municipio.
2020768340 | MP 1.33.01.02.4 Encuentros para la difusion y
0077 promocion de la identidad cultural de la poblacién 28 28 100%| 100%
afrodescendiente e indigena.
MP 1.33.01.02.5 Poblacion afrodescendiente e 5 5
indigena capacitada en arte y cultura. 620 B30 1 1005 100
MP  1.33.01.03.1 Beneficiarios de procesos 4 .
pedagoégicos, artisticos y culturales. i 7500 | 100/ 10D%
2020768340 | MP 1.33.01.03.2 ,Esltrategias de apoyo y articulacion 1 1 100%| 100%
0078 de programas artisticos y culturales implementadas
MP 1.33.01.03.4 Artistas beneficiados con Ia
estrategia de apoyo en educacion superior en arte, 135 145 100%| 100%
estimulos y reconocimientos.
MP 1.33.01.03.3 Estrategia de dotacién y/o reparacion
20288—6;8340 de elementos para la labor formativa, realizada. 1 1 100%| 100%
2020768340 | MP 1.33.01.04.1 Ambientes artisticos y culturales 12 12 100%| 100%
0080 construidos y/o conservados.
Metas Programadas 14
Metas con avance de ejecucion 14
%Ejecucion Fisica
Trimestre 100,00%
%Ejecucién Fisica 99 62%
i (]

acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso

2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretarfa tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.
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SECTOR 41. INCLUSION SOCIAL
4+ CENTRO DE COSTO : 360 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Bienestar Social presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | Acu
M
MP 1.41.03.04.1 Procesos de atencién psicosocial y 1 1 100% 100%

Juridica a nuestros adultos mayores desarrollados.

MP 141.03.04.2 Acciones de prevencién de

problematicas sociales que afecten directamente 1 1 100% | 100%

adultos mayores, realizadas

2020768340 MP 1.41.03.04.3 Estrategias de fortalecimiento de las
0050 capacidades y/o sensibilizacion en derechos de 1 1 100% | 100%

nuestros adultos mayores, realizadas. )

MP 1.41.03.04.4 Dotacién y carnetizacion de las

coordinadoras de centros de proteccion y grupos de 1 1 100% 0%

Adulto Mayor.

MP 1.41.03.04.5 Centro Atencién Adulto Mayor

Construidos y/o conservados.

0,75 0,5 67% 50%

MP 1.41.02.01.1. Estrategias de prevencion en
vulneraciéon de derechos de nuestros nifios, nifias y 1 1 100% 100%
adolescentes realizadas.

MP 1.41.02.01.2. Estrategia de juego, participacion,

paz, reconciliacién y fortalecimiento familiar para los 1 1 100% | 100%
2020768340 | nifios, nifias y adolescentes implementada.
0051 MP 1.41.02.01.3. Centro de paso de atencion y
proteccion para Nifios, Nifias y Adolescentes en 1 1 100% | 100%

vulneracion de derechos sostenido y mantenido.

MP 1.41.02.01.4. Estrategia de apoyo, estimulos y
reconocimiento a madres comunitarias y sustitutas 1 1 100% | 100%
del ICBF implementada.

MP 1.41.03.05.1 Procesos de atencién psicosocial y

juridica a nuestra poblacion negra, afrocolombiana, 1 1 100% | 100%

raizal y/o palenguera, desarrollados.

MP 1.41.03.05.2 Acciones de prevencion de

2020768340 | problematicas sociales que afectan directamente a 1 1 100% | 100%
0052 nuestra poblacién negra, afrocolombiana, raizal y/o

palenguera, realizadas. :

MP 1.41.03.05.3 Estrategias de fortalecimiento de las

capacidades y/o sensibilizacién en derechos de 1 1 100% | 100%
nuestra poblacion negra, afrocolombiana, raizal y/o
palenquera,

MP 1.41.03.01.1 Procesos de atencién psicosocial y

0,
juridica a nuestros jovenes desarrollados. 1 Y b 100%

(@)
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MP 1.41.03.01.2 Acciones de prevencién de
problematicas sociales que afectan directamente a 1 1 100% 100%
2020768340 | nuestros jovenes, realizadas
0053 MP 1.41.03.01.3 Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacion en derechos de 1 1 100% | 100%
nuestros jovenes, realizadas.
MP 1.41.03.01.4 Elecciones del Consejo Municipal 1 0 0% 0%
de Juventudes realizadas . 1
MP 1.41.03.07.1 Procesos de atencion psicosocial y
juridica a nuestra poblacion en condicién de 1 1 100% | 100%
discapacidad, desarrollados.
MP 1.41.03.07.2 Acciones de prevencién de
problematicas sociales que afectan directamente a 1 1 100% | 100%
nuestra poblacion en condicion de discapacidad,
2020768340 | realizadas.
0054 MP 1.41.03.07.3. Estrategias de fortalecimiento de
las capacidades y/o sensibilizacion en derechos de 1 1 100% | 100%
nuestra poblacion en condicién de discapacidad,
realizadas.
MP 1.41.03.07.4. Estrategia para Inclusién laboral
social y productiva de poblacién en condicién de 1 1 100% | 100%
discapacidad implementada.
MP 1.41.03.03.1 Procesos de atencién psicosocial y
juridica a nuestra Poblacién LGBTIQ+ desarrollados. 1 1 100% | 100%
MP 1.41.03.03.2 Campafa de identificacion a la 2 o
poblacion LGTBIQ+. 18 20 108% | 1005
202852?40 MP 1.41.03.03.3 Acciones de prevencion de
problematicas sociales que afectan directamente a 1 1 100% | 100%
nuestra Poblacién LGBTIQ+, realizadas.
MP 1.41.03.03.4 Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacién en derechos de 1 1 100% | 100%
nuestra Poblacién LGBTIQ+, realizadas.
MP 1.41.03.09.1 Centros Atencién para la Gente - 5 .
CAG conservados y en funcionamiento. ¢ F 1082 2
MP 1.41.03.09.2 Implementacion, armonizacién y i o
seguimiento a la Politica Publica Secial 1 ; 1ghd | M5
MP 1.41.03.09.3 Estrategia de investigacién y/o
gestion del conocimiento para el fortalecimiento de la 1 1 100% | 100%
2020768340 | Politica Publica Social implementada.
0056 MP  1.41.03.094 Estrategia de articulacion
interinstitucional para la promocién de las iniciativas,
conmemoraciones, celebraciones y/o eventos 1 1 100% 100%
locales, nacionales y/o internacionales de las
poblaciones vulnerables.
MP 1-.41.03.09‘5 Casa para la Gente del Campo en 1 1 100% | 100%
Funcionamiento.
MP 1.41.03.06.1. Procesos de atencidn psicosocial y
juridica a nuestras comunidades indigenas y ROM, 1 1 100% | 100%
desarrollados.
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MP 1.41.03.06.2. Acciones de prevencién de
2020768340 | problematicas sociales que afectan directamente a 1 1 100% | 100%
0057 nuestras comunidades indigenas y ROM, realizadas.
MP 1.41.03.06.3. Estrategias de fortalecimiento de
las capacidades y/o sensibilizacion en derechos de 1 1 100% | 100%
nuestras comunidades indigenas y ROM, realizadas.
MP 1.41.03.02.1 Procesos de atencion psicosocial y 1 1 100% | 100%
juridica a nuestras mujeres desarrollados.
MP 1.41.03.02.2 Campafia de socializacion e o o
implementacién de la Ley 1257 2008. ! . L
MP 1.41.03.02.3 Acciones de prevencion de
2020768340 | Problematicas sociales que afectan directamente a 1 1 100% | 100%
nuestras mujeres, realizadas.
0058
MP 1.41.03.02.4 Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades y/o sensibilizacién en derechos de 1 1 100% | 100%
nuestras mujeres, realizadas.
MP 1.41.03.02.5 Hogar de acogida a la mujer 1 1 100% | 100%
violentada, sostenido y mantenido.
MP 1.41.03.08.1 Beneficiarios del Programa Familias 3797 2875 76% 67%
en Accién vinculados
MP 1.41.03.08.2 Beneficiarios del Programa Jovenes 26 100° 100%
2028323340 en Accion vinculados az! o9 * i
MP 1.41.03.08.3 Asamblea y dotaciéon para madres 1 1 100% | 100%
lideres del Programa Familias en Accion.
MP 1.41.03.08.4 Beneficiarios del Programa 1904 2864 100% | 100%
Colombia Mayor vinculados
Metas Programadas 41
Metas con avance de ejecucion 40
%Ejecucién Fisica 0
Trimestre 93,72%
%Ejecu0i6n Fisica 98 85%

Acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondémica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso

2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.
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La Secretaria tuvo un 93,72% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 9.3 SOBRESALIENTE.

LINEA 2. TULUA COMPETITIVA
Tulua mi corazén del valle emprendedor, innovador, dindmico,
Solidario, turistico, productivo y competitivo.

+ Ejecucion fisica

T s METAS METAS CON PORCENTAJE AVANCE
S R RESPONSABLE AVANCE DE
PROGR
EJECUCION TRIMESTRE ANUALIDAD
; Sec. Privada - 5 5
36. Trabajo INFITULUA 2 1 50,00% 50,00%
39. Ciencia,
Tecnologia e Dpto. TIC 1 1 100,00% 100,00%
Innovacidn
35. Comercio, Sec. Privada - 5 0
Industria y Turismo INFITULUA . 1 2000 BL;R0%
45, Gobierno Secretarfa de 5 2 100.00% 100.00%
Territorial Hacienda. ’ ‘
TOTAL LINEA 2. 6 5 71,43% 71,43%
<+ Ejecucion financiera
PPTO %
SECTOR RESPONSABLE PROGRAMADO PPTO EJECUTADO AVANCE
: Sec. Privada - .
36. Trabajo INFITULUA $ 38.000.000,00 | $ 35.000.000,00 92,11%
39. Ciencia,
Tecnologia e Dpto. TIC $ 572.000.000,00 | $ 572.000.000,00 100,00%
Innovacion
35. Comercio, Sec. Privada - 4
Industria y Turismo INFITULUA $ 31.000.000,00 | $ 30.000.000,00 96,77%
45. Gobierno Secretaria de $ 3.812.239.252,93 | $ 3.782.681.500,00 99,22%
Territorial Hacienda.
TOTAL LINEA 2. $ 4.453.239.252 93 | $ 4.419.681.500,00 99,25%
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SECTOR 36. TRABAJO

4 CENTRO DE COSTO : 280 SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO-
INFITULUA

Ejecucion Fisica: La Secretaria Privada del Despacho presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector trabajo.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | ACUM
2022768340 | MP 2.36_.02.01.1. Estrategias de fomento y 1 1 100% | 100%
0002 generacion de empleo implementadas.
MP 2.36.05.01.1. Estudio y/o Construccion de un
2022768340 | centro logistico agroindustrial y de servicios 1 0 0% 0%
0003 generales y habitacionales y/o zona franca
agroindustrial.

Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucion 1
%_Ejecuclén Fisica 50,00%
trimestre

%Ejecucion Fisica 50,00%
acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 50% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 5. DEFICIENTE.
SECTOR 39. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
4+ CENTRO DE COSTO : 230 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TIC

Ejecucion Fisica: El Departamento Administrativo TIC presenta la gjecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector ciencia, tecnologia e innovacion.

(@)
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PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | ACUM
2020768340 | MP 2.39.04.01.1 Células de Innovacién para la

0111 Cultura y Emprendimiento implementadas. 5 6 100% | 100%
Metas Programadas 1
Metas con avance de ejecucién 1
%Ejecucién Fisica 100.00%
trimestre e
%Ejecucion Fisica 100,00%

acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una

calificacion

“ CENTRO DE COSTO

de 10. SOBRESALIENTE.

SECTOR 35. COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

INFITULUA

280 SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO-

Ejecucion Fisica: La Secretaria Privada del Despacho presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector comercio, industria y turismo.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | Acum
2021768340 | MP 2.35.02.02.1 Estrategias de fortalecimiento de G &
0010 la economia del municipio implementadas ! 1 100% | 190%
MP 2.35.02.01.1 Estrategias de desarrollo de una
2021768340 | Tulua ecoturistica, de turismo de negocios, de 1 0 0% 0%
0023 turismo cultural y de turismo deportivo
implementadas
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Metas Programadas >
Metas con avance de ejecucion 1
%Ejecucioén Fisica z
trimestre 50,00%
%Ejecucién Fisica p
acumulada 50,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondmica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 50% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una

calificacion de 5. DEFICIENTE.

SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Hacienda presenta la ejecucion fisica de los siguientes

proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. | EJEC. TRIM | Acum
MP 2.4599.01.1 Estrategias de recaudo de los
2023:22340 Ingresos Corrientes de Libre Destinacion ICLD 1 1 100% | 100%
implementadas.
2020768340 MP 2'45199'01.'2 Acciones para la actualizacion qtf,- !a
0128 informacién financiera y contable del municipio 1 1 100% | 100%
desarrolladas.
Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucion 2
%Ejecucion Fisica
trimestre i
%Ejecucidn Fisica
acumulada 100%
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.

LINEA 3. TULUA VERDE
Tulua mi corazén del valle verde, limpio, sano,
con un campo fortalecido, equipado, seguro, productivo y competitivo.

“ Ejecucion fisica

METAS | METAS CON PORCENTAJE AVANCE
SECTOR RESPONSABLE | opoGR 23@23535 TRIMESTRE | ANUALIDAD
17.  Agricultura vy
sgsaitel Wikl SEDAMA 6 6 100,00% 98.61%
32.  Ambiente vy ;
desarrollo sostenible SEDAMA 8 8 100,00% 95,00%
. SEDAMA 21 21 100,00% 100,00%
40. Vivienda EMTULUA 7 7 100,00% 74 11%
Secretaria de
21. Minas y energla Habitat e 2 2 100,00% 100,00%
Infraestructura.
TOTAL LiNEA 3. 44 44 100,00% 94,21%
4 Ejecucion financiera
PPTO %
SECTOR RESPONSABLE DB OR A AR PPTO EJECUTADO | . /® oo
17 Agricultura 'y SEDAMA $  814.43552600 | $ 811.967.144,00 | 99.70%
desarrollo rural
32.  Ambiente 'y SEDAMA $  850.599.847,00 | $  750.403.000,00 | 88.22%
desarrollo sostenible
A0, v SEDAMA $  746.480601,00 | $ 735.994.250,00 | 98,50%
; 3

EMTULUA 7.044.391.419,42 | $ 3.945.474.204,14 56,01%

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3311-3411 Cédigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: controlinterno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




@ Tulus

de la gente para la gente

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Secretaria de

21. Minas y energia Habitat e $ 16.036.889.557,89 | $ 11.088.987.665,93 69,15%
Infraestructura.

TOTAL LINEA 3. $ 25.492.805.951,31 | § 17.332.826.264,07 67,99%

SECTOR 17. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

4 CENTRO DE COSTO : 320 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y MEDIO AMBIENTE - SEDAMA

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente — SEDAMA
presenta la ejecucién fisica de los siguientes proyectos para el sector agricultura y desarrollo
rural.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | Acum
2020768340 | MP. 3.17.04.1.1. Eventos culturales campesinos D o
0008 desarrollados. 1 L 190% 2
MP 3.17.08.01.1. Estrategias TAS: Temas de Amor
por la Sociedad (territorios agroecologicos 1 1 100% 100%
sostenibles y tiendas agropecuarias solidarias)
implementadas.
2020768340 | MP.3.17.08.01.2. Productores agropecuarios
0010 beneficiados con el servicio de extension 160 408 100% 100%
agropecuaria.
MP.3.17.08.01.3. Atencion integral a familias victimas
de conflicto armado para el fortalecimiento de los 16 25 100% 100%
proyectos productivos.
MP.3.17.09.01.1. Cadenas Productivas
2020768340 | consolidadas. : . 100% .| 100 %
0016 MP.  3.17.09.01.2. Mercados = Campesinos
consolidados 8 3 100% 92%
Metas Programadas 6
Metas con avance de ejecucién 6
%Ejecucion Fisica
trimestre 100,00%
%Ejecucidn Fisica
acumulada 98,61%

©
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10.SOBRESALIENTE.

SECTOR 32. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

%+ CENTRO DE COSTO : 320 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y MEDIO AMBIENTE - SEDAMA

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente — SEDAMA
presenta la ejecucion fisica de los siguientes proyectos para el sector ambiente y desarrollo

sostenible.
PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | ACUM
MP 3.32.02.01.1 Acciones de proteccién y conservacion
a los humedales desarrolladas. L 1 1R0s% U
MP 3.32.02.01.2 Acciones de proteccién y conservacion 1 1 100% 759
reservas naturales de la sociedad civil realizadas. ? °
MP 3.32.02.01.3 Acciones de proteccién y conservacion
a los paramos desarrolladas. i 1 0% Tan
2020768340 | MP  3.32.02.01.56 Acciones de mantenimiento vy
0017 proteccién de rondas hidricas y cuencas hidrograficas 1 1 100% 75%

realizadas.

MP 3.32.02.01.4 Acciones de mantenimiento y/o
compra de predios y pagos servicios ambientales para 1 1 100% | 100%
la conservacion de los ecosistemas realizadas.

MP 3.32.06.01.3 Estrategias de uso de energia

renovable y/o alternativas para la mitigacion del cambio 1 1 100% 75%
climatico

MP 3.32.06.01.2 Consejo municipal ambiental (SIMAP,

PGIRS, Recurso Hidrico, Ruido, Ornato, CIDEA, 1 1 100%

variabilidad y cambio climatico) mejorado y en
funcionamiento.
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2020768340
0151 MP 3.32.06.01.1 Estrategia de adaptacién mitigacién

vulnerabilidad, capacidad instalada de conocimiento 1 1 100% | 100%
para la variabilidad y cambio climatico implementadas.
MP 3.32.06.01.3 Estrategias de uso de energia
renovable y/o alternativas para la mitigacién del cambio 1 1 100% | 100%

Metas Programadas 8

Metas con avance de ejecucion 8

%Ejecucion Fisica 100.00%

trimestre ;

%Ejecucion Fisica 3

acumulada 95,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestiéon por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100% de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.

SECTOR 40. VIVIENDA

%+ CENTRO DE COSTO : 320 SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE - SEDAMA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente — SEDAMA
presenta la ejecucién fisica de los siguientes proyectos para el sector vivienda.

PROYECTO % Y%

INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. ™]RIM | Acum
MP 3.40.02.01.1 Un Censo arbéreo actualizado. 1 1 100% | 100%
MP _3.40.02.01.5 Actualizacion de estatuto arbéreo 1 1 100% | 100%

2020768340 realizado.

0014 MP 3.40.02.01.3 Estrategia de manejo de silvicultura 1 1 100% 100%

implementada. ¢ ;
MP  3.40.02.01.4 Establecimiento de vivero
construido. ! 1 100% 100%

(@)
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PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | ACUM
MP 3.40.02.01.2 Arbplleg sembrados en la zona 2000 2000 100% | 93%
urbana y rural del municipio.
MP 3.40.02.01.6 Estrategia de compensacién de 4 i
arboles erradicados. ! 1 100% | 100%
MP 3.40.03.01.1 Acciones del programa institucional, o h
liderazgo y calidad-PGIRS desarrolladas. ! ! 108z ") 1008
MP  3.40.03.01.3 Acciones del transporte vy 6
transferencia-PGIRS desarrolladas. 1 ; 100% | 100%
MP 3.40.03.01.2 Acciones del programa recoleccién- G =
PGIRS desarrolladas. i L el
MP 3.40.03.01.4 Acciones del programa barrio 4 .
limpieza y area publicas-PGIRS desarrolladas. ! 1 1003 ) TRte
MP 3.40.03.01.5 Acciones del programa limpieza 5 .
zonas riberefias-PGIRS desarrolladas. ! 1 100%: | 100%
MP 3.40.03.01.6 Acciones del programa corte de A o
césped y poda-PGIRS desarrolladas. 1 1 100% | 100%
MP 3.40.03.01.7 Acciones del programa lavado " "
2020768340 areas pUblicas-PGIRS desarrolladas. ! 1 |
0015 MP 3.40.03.01.10 Acciones del programa disposicién 1 1 100% 100%
final-PGIRS desarrolladas. . t
MP 3.40.03.01.14 Acciones del programa gestién del
riesgo-PGIRS desarrolladas. 1 ! 100% | 100%
MP 3.40.03.01.15 Acciones del mecanismo de
seguimiento y evaluaciéon-PGIRS desarrolladas. ! t 100% | 100%
MP  3.40.03.01.8 Acciones del programa &
aprovechamiento-PGIRS desarrolladas. ! 1 100% | 100%
MP 3.40.03.01.9 Acciones del programa inclusién o
recuperadores-PGIRS desarrolladas. i 1 100% | 100%
MP 3.40.03.01.11 Acciones del programa gestién
residuos especiales-PGIRS desarrolladas. 1 ! 100% | 100%
MP 3.40.03.01.12 Acciones del programa residuos
solidos de construccién y demolicion-PGIRS 1 1 100% | 100%
desarrolladas.
2020768340 | MP 3.40.03.01.13 Acciones del programa residuos
0015 s6lidos rural-PGIRS desarrolladas. ! ! 100%: | 100%
Metas Programadas 21
Metas con avance de ejecucion 21
%Ejecucion Fisica
trimestre 100,00%
%Ejecucion Fisica
acumulada 100,00%
< T
_ S;‘}
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestiéon por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.
SECTOR 21. MINAS Y ENERGIA
4+ CENTRO DE COSTO : 330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura presenta la ejecucién fisica de los
siguientes proyectos para el sector Minas y Energia.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | AcUM
MP 3.21.02.01.02 Servicio de alumbrado publico con o &
2020768340 mantenimiento en el municipio de Tulua. 1 ! 100% | 100%
0083 MP 3.21.02.01.03 Sistema de alumbrado publico
modernizado, conservado y/o ampliado en el municipio 1 1 100% | 100%
de Tulua.
Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucion 2
%Ejecucién Fisica
trimestre 100,00%
%Ejecucion Fisica
acumulada 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluaciéon de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

(@)
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Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.

LINEA 4. TULUA SEGURA
Tulua Mi Corazén del Valle en paz, seguro,
Fortalecido y bien gobernado.

“ Ejecucién fisica

— S METAS METAS CON PORCENTAJE AVANCE
P AVANCE DE
PROGR EJECUCION | TRIMESTRE | ANUALIDAD
4, Informacion Dpto. Admin. s 0
estadistica Planeacion. 1 . HL00% 0.00%
12. Justicia vy del Ofi. As Juridica. 2 2 100,00% 100,00%
derecho Sec. Gobierno 7 7 100,00% 100,00%
23. Tecnologias de Dpto.
la Informacion y las |  Administrativo b 2 100,00% 100,00%
Comunicaciones TIC.
32. Ambiente vy Sec. Habitate o .
desarrollo sostenible Infraestructura. d 9 0;00% 0,00%
41. Inclusién social Sec. Gobierno 9 8 88,89% 90,00%
Sec. Gobierno 16 15 93,75% 93,75%
Sec. Desarrollo 80,00% 70,00%
Institucional.
45, Gobierno | Dpto. Admin. 6 100,00% 77.78%
territorial Planeacion. ;
Sec. Privada 100,00% 100,00%
Ofi. Control
Interno de 1 1 100,00% 100,00%
Gestion.
Ofi. Control 1 1 100,00% 100,00%
Disciplinario
TOTAL LINEA 4. 54 49 94,74% 89,68%
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4 Ejecucion financiera

PPTO %
SECTOR RESPONSABLE PROGRAMADO PPTO EJECUTADO AVANCE
4. Informacion Dpto. Admin. 3 If $ = 0.00%
estadlistica Planeacién. !
1 0,
12. Justicia y del Ofi. As Juridica. $ 1.073.842.600,00 $ 1.073.842.600,00 100,00% ‘
derecho Sec. Gobierno $ 4.115.861.088,48 | $ 2.348.557.259,52 | 57,06% |
23. Tecnologias de Dpto.
la Informacion y las AdministrativoTIC. $ 1.786.774.194,00 $ 1.774.302.963,87 99,30%
Comunicaciones
32. Ambiente vy Sec. Habitat e $  380.000.000,00 $ I 0.00%
desarrollo sostenible Infraestructura. R )
41. Inclusién social Sec. Gobierno $ 492,354.200,00 $ 472.079.200,00 95,88%
Sec. Gobierno $ 4.544.766.742,78 | $ 3.805.122.964,28 83,73%
Sec. Desarrollo $ 1.212.624.337,00 | $ 1.188.138.33566 | 97.98%
Institucional.
45, Gobierno |  DPto- Admin. $ 2.219.859.754,82 | $ 2.115.050.950,60 | 95,28%
territorial Planeacion.
Sec. Privada $ 438675.000,00 | $ 438.675.000,00 100,00%
Ofi. Control
Interno de $ 195.750.000,00| % 195.600.000,00 99,92%
Gestion.
Ofi. Control $ 168.500.00000 | $ 168.500.000,00 | 100,00%
Disciplinario
TOTAL LINEA 4. $ 16.629.007.917,08 | $13.579.869.273,93 81,66%

SECTOR 4. INFORMACION ESTADISTICA

% CENTRO DE COSTO

PLANEACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

Ejecucién Fisica: Para el sector informaciéon estadistica, el Departamento Administrativo de
Planeacion no presenté avance fisico y financiero en las metas programadas.

PROYECTO

%

INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. =M | Acum
MP 4.04.06.01.1 Sistema Catastro o
20217683400003 Multipropésito implementado. 1 0 0% 0%
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Metas Programadas 1
Metas con avance de gjecucién 0
%Ejecucién Fisica 0%
trimestre °
%Ejecucién Fisica ~
acumulada 0%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconomica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 0 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que ponderado

con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una calificacién
de 0. DEFICIENTE.

SECTOR 12. JUSTICIA Y DEL DERECHO
4+ CENTRO DE COSTO : 220 OFICINA ASESORA JURIDICA

Ejecucion Fisica: La Oficina Asesora Juridica presenta la ejecucion fisica de los siguientes
proyectos para el sector justicia y del derecho.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | ACUM
MP 4.12.05.01.1 Acciones de fortalecimiento en la gestién o =
2020768340 | juridica del municipio implementadas. ! 1 1Dgs s A
0018 MP 4_1.12.0"5.01.2 Acciones de saneamiento vy titulacién de la 1 1 100% | 100%
propiedad implementada.
Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucién 2
%_Ejecuclon Fisica 100,00%
trimestre
%Ejecucion Fisica 100,00%
acumulada
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.

4+ CENTRO DE COSTO : 290 SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y

SEGURIDAD

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad presenta la ejecucion
fisica de los siguientes proyectos para el sector justicia y del derecho.

PROYECTO
INVERSION

META DE PRODUCTO

PROG.

EJEC.

%
TRIM

%
ACUM

2020768340
0062

MP 4.12.02.01.1 Acciones de fortalecimiento a
los mecanismos de justicia y convivencia
ciudadana.

100%

100%

MP 4.12.02.01.3 Sedes para la atencion de
mujeres jévenes infractoras y jovenes ingresados
al Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente habilitadas.

100%

100%

MP 4.12.02.01.4 Estrategias de restablecimiento
de derechos a nifios, nifias y adolescentes

100%

100%

MP 4.12.02.01.5 Estrategias de apoyo al Centro
Penitenciario y carcelario Municipal.

100%

100%

2020768340
0063

MP 4.12.07.01.1 Estrategia escuelas, colegios
y entornos seguros PECES implementados.

100%

100%

MP 4.12.07.01.2 Estrategia Zonas Estratégicas
de Intervencién Integral ZEIl implementadas

100%

100%

MP 4.12.07.01.3 Desarrollo de la Estrategia
Centros de Comando, Control, Comunicaciones
y Computo - C4 y/o Sistema Integrado de
Emergencias y Seguridad SIES

NP

NP

100%
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MP 4.12.07.01.4 Estrategia de infraestructura,

acumulada

apoyo logistico y de suministro a las autoridades 1 1 100% | 100%
que conforman el Comité de Orden Publico-
mantenida.

Metas Programadas 8

Metas con avance de ejecucién 8

%Ejecucion Fisica 100.00%

trimestre '

%Ejecucidn Fisica 100.00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.

SECTOR 23. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

4+ CENTRO DE COSTO

: 230 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TIC

Ejecucién Fisica: El Departamento Administrativo TIC presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector tecnologias de la informacion ¥ las comunicaciones.

0, 0,
bl META DE PRODUCTO PROG. | EJEC. | o | %
2020768340 MP 4.23.02.01.1 Acciones para Ig _modgrnizacién .del

0112 Software y hardware de la Administracién Municipal 1 1 100% | 100%
desarrolladas.
2020768340 | MP 4.23.01.01.1 Puntos de acceso de conectividad
0115 para ciudadania implementados. ! ! f o hgE oy
Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucién 2
%Ejecucidn Fisica 100.00%
trimestre ;
%Ejecucion Fisica 100,00%

acumulada

k.
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10. SOBRESALIENTE.
SECTOR 32. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
4 CENTRO DE COSTO : 330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura no presenté ejecucion fisica ni
financiera de los proyectos para el sector ambiente y desarrollo sostenible.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | Acum
2020768340 | MP 4.32.05.01.1 Intervenciones para la mitigacion

0114 del riesgo realizadas en el municipio de Tulua NP NP " 0%
2021768340 | MP 4.32.05.01.1 Intervenciones para la mitigacion ’

0011 del riesgo realizadas en el municipio de Tulua

SECTOR 41. INCLUSION SOCIAL
4+ CENTRO DE COSTO : 290 SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad presenta la ejecucion
fisica de los siguientes proyectos para el sector inclusién social.

PROYECTO % %

INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | AcUM
MP 4.41.01.01.1 Atencion en necesidades juridicas y a 5
de justicia a victimas del conflicto armado mantenida. 1= = Ui e
MP 4.41.01.01.2 Atencion psicosocial, educativa y con
ayuda humanitaria a Victimas del conflicto armado y/o 73 73 100% | 100%

blacién migrante, incrementada
2020768340 B2 :
0085 MP 4.41.01.01.3 Atencién victimas del conflicto

armado en proyectos productivos y de generacion de 25 25 100% | 100%
ingresos
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MP 4.41.01.01.4 Atencién a victimas con procesos de

reparacion simbolica y construccién de memoria 1 1 100% | 100%
histéricas reparadas mantenidas.
MP 4.41.01.01.5 Atencién a procesos relacionados 1 , 100% | 100%
con restitucién de tierras
MP 4.41.01.01.6 Estrategia de apoyo humanitario 1 1 100% | 100%
mantenida
MP 4.41.01.01.7 Caracterizacion de la poblacién 1 0 0% 0%
2020768340 | victima del conflicto armado.

0085 MP 4.41.01.01.8. Estrategia de apoyo Mesa Efectiva 1 1 100% | 100%
de Victimas.
MP 4.41.01.01.9. Actualizacién sistema de informacion 1 1 100% | 100%

Politica Publica de Victimas.

MP 4.41.01.01.10. Actualizacién Plan de contingencia

y Plan Integral de Prevencién y Proteccion. NP2 NP - 100%
Metas Programadas g
e ;
‘t,:in!lestre 88,89%
e 80,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 8,8. SOBRESALIENTE.

SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL

4 CENTRO DE COSTO : 290 SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad presenta la ejecucion
fisica de los siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.
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PROYECTO % %
D PROG. | EJEC.
INVERSION RETADERPROICTY TRIM |ACUM
2020768340 MP 4.45.03.q1.2 Suministro de insumos para ayuda humanitaria 1 1 100% | 100%
0061 en emergencia y desastres entregadas.
MP 4.45.03.01.3 Estrategias de fortalecimiento de la unidad de 3 3 100% | 100%
gestion de riesgos de emergencia ydesastres implementadas.
2020768340 [MP 4.45.02.01.1 Atencién a personas en proceso de reintegracion
0087 en proyectos productivos y de generacién de ingresos 12 12 100% | 100%
incrementada.
MP 4.45.02.01.6 Estrategias de restablecimiento de derechos 1 1 100% | 100%

a reintegrados y reincorporados implementadas
MP 4.45.02.01.2 Estrategias de fortalecimiento convivencia
ciudadana y politica publica para el sector religioso 1 1 100% | 100%
implementadas
MP 4.45.02.01.3 Acciones de fortalecimiento a los
mecanismos de Derechos Humanos y posconflicto
MP 4.4_5.0.2.01.4 Acgmpaﬁamiento psicosocial, y/o con ayuda 61 61 100% | 100%
humanitaria a poblacién migrante
MP 4.45.02.01.5 Estrategia de accion integral contra minas
2020768340 antipersonas

0087 MP 4.45.02.01.7 Proceso de formulacién de lineamientos para la

Politica Publica de DDHH 0% 0%

1 1 100% | 100%

1 1 100% | 100%

MP 4.45.02.01.8 Actualizacion e implementacioén del Plan Integral

100% | 1009
de Prevencion y Proteccién y del Plan de contingencia ¢ ! % 0%
MP.4.45..02..0‘I.9 Estrategia de prevencion para erradicacion de 1 1 100% | 100%
cultivos ilicitos
MP 4.45.02.01.10 Estrategia de acompafnamiento y no 1 1 100% | 100%

estigmatizacion a la labor de los defensores y lideres sociales

MP 4.45.02.01.11 Estrategia de disposicion digna del cuerpo y
acompanamiento psicosocial a poblacién winerable y 1 1 100% | 100%
poblacién victima del conflicto

MP 4.45.02.01.12 Estrategia de prevencion del Reclutamiento,

0, 0,
uso, utilizacién y/o violencia sexual de NNA 1 : s
2020768340 |MP 4.45.01.01.1 Estrategias de recuperacion y mantenimiento o 5
\ f RENA : 1 1 100% | 100%
0153 para el uso y aprovechamiento del espacio publico mantenidos.
MP 4.45.01.01.2 Estrategia "Ser Tuluefic" Implementada. 1 1 100% | 100%
Metas Programadas 16
Metas con avance de ejecucién 15
%Ejecucion Fisica
trimestre 93,75%
%Ejecucion Fisica i
acumulada 93,78%

(@)

icontec

SC-CERE1G460

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3311-3411 Cddigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: controlinterno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




de iagente para la gente

OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 93,75 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 9.3 SOBRESALIENTE.

4 CENTRO DE COSTO : 240 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Desarrollo Institucional presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % Y%
INVERSION META. DE PRODUCTO. - PROG. EJEC. TRIM | ACUM
lr*.jilllg:ntl.45.99.03.1 Acciones de fortalecimiento al 1 1 100% | 100%
de Capacitaciones del municipio implementadas.
2021768340 MP 4.4'5.99.03.2 S!stema de seguridad y salud en 1 1 100% | 100%
0017 eltrabajo en operacién.
MP 4.45.99.03.3 Servicio de asistencia técnica para
el
mejoramiento de las herramientas de gestion de Ia 1 1 100% | 50%
Secretarfa de Desarrollo Institucional implementado.
2021768340 M!’ _4.45.99._0.4.1 Ambientes para la Gestion 1 1 100% | 100%
0018 Publicaadquiridos, dotados y/o conservados.
MP 4.45.99.04.2 Parque automotor ampliado. 1 0 0% 0%
Metas Programadas - 5
Metas con avance de ejecucién 4
%Ejecucion Fisica
trimestre 80.00%
%Ejecucion Fisica
acumulada #0,00%
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 80,00 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una

calificacion de 8.0 SATISFACTORIO.

% CENTRO DE COSTO

260

PLANEACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE

Ejecucién Fisica: El Departamento Administrativo de Planeacion presenta la ejecucion fisica
de los siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | AcUM
MP 1.4.45.99.02.1 _Base de datos de SISBEN 1 1 100% | 100%
actualizado y mantenido
MP 4‘.45'99'02'2. qusistemqs de informacion 2 2 100% | 100%
2020768340 estadistica y estrahﬁcamén actualiza_dos
0002 MP 4.45.99.02.3 Sistema de inversion publica del 1 1 100% | 100%
municipio mantenido y operacion
MP 44599024 Subsistemas de informacion
geografica, planeacién y gestion  municipal 1 1 100% | 100%
actualizados.
MP 1_4.45.99.02.5 Estrat'egia'\s Sie gdministracién y 1 1 100% | 100%
planificacién del espacio publico implementado
2020768340 | MP 4.45.99.02.1 Base de datos de SISBEN 0 0
0145 actualizado y mantenido. d ! B0 i 90
2023‘5?‘2340 MP 4_1._45.99.02.3 Sistema de Invgrsién Publica del 1 1 100% | 100%
municipio mantenido y en operacion.
MP 4.45.99.02.5 Estrategias de administracion o 0
2020768340 | planificacién del espacio publico implementado.y : ; 100% °f 100%
0147 MP 4.45.99.02.4 Subsistemas de informacion
geografica, planeacion y gestibn  municipal 2 2 100% | 100%
actualizados.
2020768340 | MP 4.45.99.01.2 Acciones de fortalecimiento al 1 1 100% 100%
0148 Sistema Integrado de Gestién SIGI Implementadas. i L
2020768340 | MP 4.45.99.02.2 Subsistemas de informacion 2 2 100% 100%
0158 estadistica y estratificacién actualizados i 5
2021768340 | MP 4.45.99.02.6 Plan de Ordenamiento Territorial NP NP : 0%
0002 POT actualizado. 2
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2021768340 | MP 4.04.06.01.1 Sistema Catastro Multipropésito NP NP - 0%
0003 implementado.
Metas Programadas 6
Metas con avance de ejecucién 6
%Ejecucion Fisica 100.00%
trimestre g
%Ejecucion Fisica 0
acumulada 77,150

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 10 SOBRESALIENTE.

4 CENTRO DE COSTO : 280 SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO

Ejecucion Fisica: La Secretaria Privada del Despacho presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | AcUm
MP 4.45.02.03.1 Rendicién publica de cuentas NP NP i 100%
desarrolladas
MP 4.45.02.03.2 Programa "Administracion para la 0 o
2028338340 gente" implementado 1 1 100% | 100%
MP 4.45.02.03.3 Estrategias de fortalecimiento a 1 1 100% | 100%
lasJuntas de Accién Comunal mantenida
MP 4.45.02.03.4 Politica publica de participacion 1 1 100% | 100%
ciudadana implementada

Metas Programadas 3
Metas con avance de ejecucién 3
%_Ejecuclén Fisica 100,00%
trimestre

%Ejecucién Fisica 100,00%
acumulada
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluaciéon de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

% CENTRO DE COSTO : 210 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE
GESTION

Ejecucién Fisica: La Oficina de Control Interno de Gestiéon presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | ACUM

2020768340 | MP 4.45.99.01.1 Acciones de fortalecimiento al y 1 100% 100%
0159 Sistema de Control Interno Implementadas. ? ;

Metas Programadas 1
Metas con avance de ejecucion 1

5 - 2

/o.EjecucuSn Fisica 100,00%
trimestre
%Ejecucion Fisica

acumulada 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.
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% CENTRO DE COSTO: 250 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecucion Fisica: La Oficina de Control Disciplinario Interno presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector gobierno territorial.

PROYECTO
INVERSION

META DE PRODUCTO

PROG.

% %

EJEC. | trim | Acum

2020768340
0033

MP 4.45.01.01.1 Estrategias de Cero Tolerancia a
la Corrupcién en lo Publico implementadas.

1 100% | 100%

Metas Programadas

1

Metas con avance de ejecucién

1

%Ejecucioén Fisica
trimestre

100,00%

%Ejecucidon Fisica
acumulada

100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondmica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una

calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

LINEA 5. TULUA REGION
Tulua Mi Corazon del Valle, eje regional, amable, lindo,

Querido, moderno, agil y equipado.

4 Ejecucion fisica

METAS METAS CON PORCENTAJE AVANCE
SECTOR RESPONSABLE AVANCE DE
PROGR EJECUCION TRIMESTRE ANUALIDAD
Dpto. Movilidad y 7 5 71.43% 53,21%
Seguridad Vial
24. Transporte Sec. Habitat e
' 4 2 50,00% 37,50%
Infraestructura
o Sec. Habitat e g o
40. Vivienda Infrsestruchire 5] 3 60,00% 45,83% S@_, »
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04. Informacién Dpto. Admin. 5 i
Estadistica Planeacién 1 1 100,00% 75,00%
TOTAL LiNEA 5. 17 11 64,71% 48,38%
4 Ejecucion financiera
PPTO PPTO %
SECTOR RESPONSABLE | progrAMADO EJECUTADO AVANCE
gp“’- Movilidad y | ¢ 4 600 313.001,97 | $556.500.000,00 34.77%
eguridad Vial
24. Transporte o -~ Hapitat e :
e e $ 15.602.531.159,50 | $6.100.156.273,52 39,10%
E Sec. Habitat e 0
40. Vivienda s e $ 553.774.772,00 $ 225.885.000,00 40,79%
04. Informacion | Dpto. Admin. i
Estadistica Planeacién $ 86.825.000,00 $ 61.800.000,00 71,18%
TOTAL LINEA 5. $17.843.443.933,47 | $6.944.341.273,52 38,92%

4 CENTRO DE COSTO

SECTOR 24. TRANSPORTE

340

MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE

Ejecucién Fisica: El Departamento Administrativo de Movilidad y Seguridad Vial presenta la
ejecucion fisica de los siguientes proyectos para el sector transporte.

PROYECTO

%

%

INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | ACUM
MP 5.24.09.02.1. Sefalizacién vertical y horizontal 1 0 0% 0%
2020768340 | en la malla vial del municipio realizada y mantenida
0024 MP_ 5.24.09.02.2 Sistema de Semaforizacion 1 1 100% | 100%
Optimizado.
2020768340 | MP 5.24.09.02.3 Campafias de sensibilizacion y 10 10 100% | 100%
0029 seguridad vial desarrolladas. _ j
MP 5.24.0_9.01.1. : Estrategia de reduccién del 1 1 100% | 100%
Transporte informal implementada.
MP 5.24.09.01.2 Estrategia para la estructuracion de
2020768340 | un programa de sustitucién de vehiculos de traccién 1 1 100% | 100%
0026 Animal implementada.
MP 5.24.09.01.3 Estrategia para rehabilitacion del
sistema de transporte urbano colectivo 1 1 100% 100%
Implementadas.
2020768340 | MP 5.24.09.01.4 Estrategias de apoyo y articulacion 0 0
by : e 1 1 100% 100%
0031 para la movilidad y la seguridad vial implementada.
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Metas Programadas 7
Metas con avance de ejecucion 8
S = :

A:.Ejecumon Fisica 85.71%
trimestre

e e

%aEjecucién Fisica 85.71%
acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondémica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 85,71 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 8,5 SOBRESALIENTE.

4 CENTRO DE COSTO

: 330 SECRETARIA DE HABITAT E INFRAESTRUCTURA

Ejecucion Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector transporte.

Rl R META DE PRODUCTO PROG, | EJEC. | B | A
2020768340
0154 MP 5.24.02.01.1 Malla Vial del municipio 0
2021768340 | construiday/o conservada. 3 i AL B L
0019
2020768340 | MP 5.24.08.01.1 Obras para la movilidad de la NP NP B 0%
0155 poblacion en situacion de discapacidad,
MP 5.24.02.01.2 Estudios de pre inversion de obras
2028838340 de prevencion ylo mitigacign del riesgo para 1 1 100% | 100%
construccion y/o conservacion vial realizados.
2021768340 | MP 5.24.02.01.4 Puentes viales y/o peatonales NP NP . 0%
0007 construidos, conservados y/o demolidos.
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Metas Programadas 2
Metas con avance de ejecucién 2
%.Ejecuclén Fisica 100,00%
trimestre

%Ejecucién Fisica 50,00%

acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:
Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

4 CENTRO DE COSTO

SECTOR 40. VIVIENDA

330

INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA

DE

HABITAT

Ejecucién Fisica: La Secretaria de Habitat e Infraestructura presenta la ejecucion fisica de los
siguientes proyectos para el sector vivienda.

PROYECTO

%

%

INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | AcUM
2020768340 | MP 5.40.02.01.2 Bienes de uso publico 0 0
0082 construidos, conservados y/o demolidos. . : s 10
MP 5.40.01.01.6 Subsidios entregados y/o
340
2028:?8 gestionados para la construccién y/o conservacion NP NP & 0%
de vivienda.
MP 5.40.02.01.3 Estrategias de apoyo Yy articulacion
4
2028:233 4 para el desarrollo de la secretaria de habitat e 1 1 100% | 100%
infraestructura
MP 5.40.01.01.2 Estrategias de acomparfiamiento
social y organizacional comunitaria de los 1 1 100% | 100%
2021768340 | programas de vivienda.
0004 MP 5.40.01.01.1 Estrategias de Vivienda de interés
social y Prioritaria de interés general impulsadas 1 1 100% | 75%
para adquisicion o construccion.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Metas Programadas 4
Metas con avance de ejecucién . 4
T Ty e

/o-EjchCIOH Fisica 100‘00%)
trimestre

FYEE T

%Ejecucion Fisica 75,00%
acumulada

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacién de gestién por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioecondmica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacién de 10 SOBRESALIENTE,

SECTOR 04. INFORMACION ESTADISTICA

% CENTRO DE COSTO + 260 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

Ejecucion Fisica: El Departamento Administrativo de Planeacién presenta la ejecucién fisica
de los siguientes proyectos para el sector informacién estadistica.

PROYECTO % %
INVERSION META DE PRODUCTO PROG. EJEC. TRIM | ACUM
2021768340 | MP 5.04.05.01.1 Modelo de desarrollo y planificacién . 5
0001 regional implementado. ! 1 100% 100%

Metas Programadas 1

Metas con avance de ejecucion 1

%_Ejecumon Fisica 100,00%

trimestre

%Ejecucién Fisica A

acumulada 100,00%

Frm :
Al
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El insumo para la evaluacion de gestion por dependencias realizado por la Oficina de Control
Interno fue la matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, entregada por la
Subsecretaria de Socioeconémica archivo que contiene datos como:

Metas de producto cuatrienio (2020-2023), Secretaria Responsable, indicadores, compromiso
2022 (plan indicativo - SIEE), ejecutado meta de producto. 2022, entre otros.

La Secretaria tuvo un 100 % de cumplimiento en las metas propuestas, porcentaje que
ponderado con los diez puntos hasta los cuales puede asignar esta oficina corresponde a una
calificacion de 10 SOBRESALIENTE.

RESULTADO DEL ANALISIS APLICADO

En cuanto al cumplimiento de las metas programadas para el cuarto trimestre de la vigencia
2022 por los procesos de la Administracion Municipal fue del 92,37%, siendo un porcentaje de
avance aceptable de acuerdo con la gestiéon presentada por cada una de las dependencias.

Sin embargo, con relacién a la anualidad, al corte 31 de diciembre de 2022 deberia presentar
un estimado 100% y con respecto a la anualidad un 75%, por tal motivo en cada una de las
visitas desarrolladas se realiza la recomendaciéon de articular esfuerzos para culminar la
vigencia dando cumplimiento con el 100% de las metas programadas los instrumentos de
planificacién del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Tulua de la gente para la gente”

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, permitira dirigir,
planear, ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestion institucional de las entidades
publicas, en términos de calidad e integridad del servicio para generar valor publico, conviene
para la vigencia 2023 involucrar a todo el personal de la Administracién Municipal, empleados
publicos, contratista y trabajadores oficiales, en la implementacién del modelo, el cual tiene
como objetivos:

1.Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacién de resultados de las entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacién de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3.Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestién y evaluacion
de las entidades publicas.

(@)
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5. Promover la coordinacién entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempefio. De
igual forma la necesidad de realizar concertacion de objetivos y acuerdos de gestiéon con los
empleados contengan acciones que sobrelleven al acatamiento de las metas del plan de
desarrollo, a los planes operativos anuales por dependencias y al seguimiento y monitoreo del
plan anticorrupcién, de los planes de mejoramiento y de las PQRSD.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO.

Dando cumplimiento a las funciones propias de la Oficina de Control Interno se dio
cumplimiento al Programa Anual de Auditorias, aprobado mediante acta No. 01 de fecha 08 de

febrero de 2022, por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

La Oficina de Control Interno del Municipio de Tulua, en cumplimiento de la normatividad
vigente en control interno, practico el seguimiento al plan de mejoramiento resultado de las
Auditorias internas vigencia 2022, con el propésito de determinar el cumplimiento y efectividad
de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento suscrito por cada una de las

dependencias ante la oficina de Control Interno.

El objetivo primordial del plan de mejoramiento es promover que los procesos internos de la
entidad se desarrollen en forma eficiente y transparente a través de la adopcion y cumplimiento

de las acciones correctivas y a la implementacién de metodologias orientadas al mejoramiento

Continuo, la evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con el procedimiento vigente P-210 - 01. El
seguimiento incluyo la verificacién de las evidencias y documentos que soportan las actividades

desarrolladas en la ejecucion del plan de mejoramiento.

Al realizar la evaluacion de la Gestion en el cumplimiento del seguimiento del plan de
mejoramiento resultado de las Auditorias internas vigencia 2022, se evidencia que las
dependencias que a continuacion relaciono, realizaron el proceso de la mejora continua dando

cumplimiento a lo establecido en la accién a tomar, cerrando todos sus hallazgos:

= _ANO 2022
-~ PROCESOS P : :
= Hallazgos
Departamento Administrativo De Arte Y S
Cultura 5 4 1
Secretaria De Bienestar Social 7 4 3
Secretaria De Desarrollo Institucional 14 1" 3
Secretaria De Habitat E Infraestructura 10 2 8
Departamento Administrativo De Movilidad Y
Seguridad Vial 6 4 2
Departamento Administrativo De Planeacion 15 8 2
Secretaria De Educacion 8 6 2
Secretaria De Salud 13 10 3
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Secretaria de Hacienda 18 5 13
Secretaria de Gobierno 14 12 2
Departamento Administrativo de las Tic 7 3 4

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y

Medio Ambiente-SEDAMA 13 12 1
Oficina Asesora Juridica 6 5 1
Oficina de Control Interno Disciplinario 2 0 2
Secretaria Privada 7 1 6

Oficina de Control Interno 1 0 1=

TOTAL 146 87 59

De acuerdo con los parametros indicados para la evaluacién de la Gestiéon por Dependencias,
La Oficina de Control Interno del Municipio de Tulua, realiza seguimiento a traves de los planes
de accion de cada una de las dependencias y asi determinar.

CALIFICACION INTERPRETACION

DEFICIENTE Se requiere tomar medidas correctivas urgentes
SATISFACTORIO S_e requiere atencién en puntos especificos para avanzar al
siguiente nivel.

Su cumplimiento es significativos en beneficio de las metas
propuestas

SOBRESALIENTE

RESULTADOS DEL INDICE DE EFICIENCIA EN LA EJECUCION DE RECURSOS
FINANCIEROS

Con el fin de determinar el grado de eficiencia en el gasto en cada una de las dieciséis
dependencias de la administracion municipal, la oficina de Control Interno como insumo el
indice de eficiencia el cual se determiné a partir de la comparacién entre los recursos
programados y los ejecutados. Para el caso, se evalué el porcentaje de ejecucién presupuestal
de los proyectos de inversion para la vigencia 2022 con respecto a la apropiacion definitiva y el
Compromiso ejecutado en el presupuesto Municipal, informe entregado por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

LINEA PPTO PROGRAMADO PPTO EJECUTADO %

AVANCE
312.902.545.782,00 290.507.663.117 ,00 | 92,84%
4.453.239.252,93 4.419.681.500,00 | 99,25%
25.492.805.951,31 17.332.826.264,07 | 67,99%

$
$
$
16.629.007.917,08 | $  13.579.869.273,93 | 81,66%
$
$

Linea 1. Tulua Social

Linea 2. Tulua Competitiva

Linea 3. Tulua Verde

Linea 4. Tulua Segura

Linea 5. Tulua Regién.
TOTAL VIGENCIA 2022

18.093.557.729 47 5.971.205.131,74 | 33,00%
377.571.156.632,80 331.811.245.287,15 | 87,88%

| eh| n| R o &

Al corte 31 de diciembre de 2022, el presupuesto presentd una ejecucion presupuestal del
87,88%, el cual se considera aceptable teniendo la programacion y ejecucion de las metas por
parte de cada una de las unidades administrativas.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
Cabe precisar, que los datos suministrados en el presente informe evidencian el acumulado del
cumplimiento y avance de las metas programadas, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
seglin los formatos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacién y
diligenciados por cada Unidad Administrativa para el Seguimiento al Plan de Desarrollo

Municipal.

En conclusién, el informe presenta un resultado positivo del comportamiento del cumplimiento

de las metas programadas para el cuarto trimestre de la vi

propodsito es que el valor porcentual de avance supere el 95%.

TABLA DE CALIFICACION

gencia 2022, Sin embargo, el

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext; 3311-3411

SECTOR DEPENDENCIA PORC';,”TA"E CALIFICACION

SECTOR 22. EDUCACION | SECRETARIA DE EDUCACION 72.16% 7.2

SECTOR 19. SALUD Y p

PROTECEIEN SOCIAL SECRETARIA DE SALUD 91.30% 9.1
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO

SECTOR 33. CULTURA LE ARTEY CULTURR 100.00% 10

gg(é'lr:LR 4. INCLUSION | op - RETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 93,72% 9.3
SECRETARIA PRIVADA DEL

SECTOR 36. TRABAJO DESBECHD 50 00% 5

SECTOR 38. CIENCIA,

g St S 1|:_o||f:|:un\|'@mt\|w.-smo ADMINISTRATIVO Sk i

INNOVACION

SECTOR 35. COMERCIO, |SECRETARIA PRIVADA DEL it .

INDUSTRIA Y TURISMO DESPACHO IO

SECTOR 45. GOBIERNO 3

e lfali SECRETARIA DE HACIENDA 100,00% 10

SECTOR 17. SECRETARIA DE  DESARROLLO

AGRICULTURA Y AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE|  100,00% 10

DESARROLLO RURAL - SEDAMA

SECTOR 32, AMBIENTEY |SECRETARIA DE  DESARROLLO

DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE|  100,00% 10

SOSTENIBLE - SEDAMA
SECRETARIA DE DESARROLLO

SECTOR 40. VIVIENDA AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE|  100,00% 10
- SEDAMA

SECTOR 21, MINAS Y SECRETARIA DE HABITAT E - s

ENERGIA INFRAESTRUCTURA e
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OFICINA ASESORA JURIDICA 100,00% 10
SECTOR 12. JUSTICIA Y -
DEL DERECHO SECRETARIA DE GOBIERNO, 100.00% 10
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD '
SECTOR 23.
TECNOLOGIAS DE LA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 100.00% 10
INFORMACION Y LAS TIC '
COMUNICACIONES
SECTOR 32. AMBIENTEY | o cpETARIA DE HABITAT E
DESARROLLO INFRAESTRUCTURA NP 0
SOSTENIBLE
SECTOR 41. INCLUSION SECRETARIA DE GOBIERNO, 88.89% 8.8
SOCIAL CONVIVENCIA Y SEGURIDAD il :
SECRETARIA DE GOBIERNO, ”
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD oGy 28
SECRETARIA DE DESARROLLO 80.00% 8
INSTITUCIONAL heeied
SECTOR 45. GOBIERNO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 100.00% 10
TERRITORIAL DE PLANEACION Ingalbis
SECRETARIA PRIVADA DEL
DESPACHO 100,00% 10
OFICINA DE CONTROL INTERNO 100,00% 10
OFICINA DE CONTROL =
DISCIPLINARIO INTERNO 100,00% 10
3::[0. MOVILIDAD Y SEGURIDAD 85.71% 85
SECTOR 24. TRANSPORTE
SEC. HABITAT E INFRAESTRUCTURA 100,00% 10
SECTOR 40. VIVIENDA SEC. HABITAT E INFRAESTRUCTURA 100,00% 10
SECTOR 04. )
INFORMACION DPTO. ADMIN. PLANEACION 100,00% 10
ESTAD|STICA

Atentarmente,

-

Transcriptor: Viviaqa Andrea

lJontoya PeﬁaQ@Y'
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