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personal en temas de archivo | informacién personal *Actualizar TRD Institucional *30/12/2017 Seguimiento.
“Retraso en el suministro
de informacién histerica
*Transparencia en
el suministro de la *Informes de
informacion. seguimiento los
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“sanciones disciplinarias, ,
el seguimiento de la gestion de integral de *Socializacién y sensibilizacion a los
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.. tramites y servicios S desarrollo funcionarios de la administracién Direccion del ’
Falta de informacién sobre el estado del “Silencio administrativo *30/04/2017 *Control de Asistencia
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i6n del archi Sri v “Concepto técnico competente lo pertinente al o
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Dependencia.
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o pasivo de la *30/12/2017
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puede dar un Incumplimiento en [proceso *Aplicabilidad de las politica Bienestar Social
responsable del *30/12/2017 usuario.
el debido proceso ° publicas del gobierno nacional
direccionamiento
de la poblacion
“Revisiény
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i Atencién de las solicitudes de ’ chone e
perisica de las Director del solicitudes recibidas
*prontitud en la respuesta de un |*favorecimiento a un solicitudes de acuerdo al orden de legadaala oo, J30/04/2017 “Reporte de Atencion a
12 [Trafico de influencias (AMIGUISMO) [ Corrupcién Pllaneacién Estratégica | © P POSIBLE [ moderado preventivo improbable [ moderado Evitar el riesgo | dependencia respetando el derecho [ /P o o' *30/08/2017 02/01/2017|  15/12/2017| "P"
tramite tercero acuerdoa la Administrativo de Ia solicitud en
a1 turno de cada usuario, que no " *30/12/2017
demanday Planeacion oportunidad de
permita favorabilidades.
respetando respuesta.
derecho al turno
. ; ; *Sistematizacion ) y
artives contabes con vados e e sifermaci rancers g los roceos ot de s fomscinpars|seceurode |[20/042017
13 Ao < <« % %l corrupcion Financiera eficiente incompleta. posible [ moderado preventivo | *Capacitaral  |improbable [moderado Evitar el riesgo |01 ¢ 12 1" P 0 *30/08/2017 02/01/2017|  15/12/2017 | Reportes contables
informacion “Desconocimiento del tramite Geterminar si hay alguna Hacienda
personal *30/12/2017
que se debe hacer inconsistencia
*Medidas de
seguimiento a las
“Deficientes controles para el copias de
manejoy preservacion de la
e areservadon e *vulneracién de los seguridad de las Implementar un nuevo sistema de \s0/0a/2017
Sistemas de Informacién Susceptibles del Informacion. protocolos de seguridad. bases de datos del permita
1g |SItemas de ° Corrupcion Financiera *no se cuenta con protocolos de " casi seguro [ mayor preventivo | sistema tributario |probable [ mayor Evitar el riesgo *30/08/2017
manipulacién o adulteracion %59 | «pduiteracion de la tener protocolos de seguridad que [ Hacienda
seguridad eficientes y efectivos ‘ *30/12/2017
informacién sean incorruptibles.
para el manejo de los sistemas de “Apoyode
informacién financieros auditoria externa
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*seguimiento de
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preferencia *seguimiento al usuario sin preferencias dministrativo de Arte 207 2 7
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atencién de las
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“Designar a un
*Realizar seguimiento, evaluacion y
’ ) funcionario que Secretario de
Estudios  previos de factivilidad Ambientaly Desarrollo | 10 5 tiene clridad en los verifique los anaiss en el cumplimiento dellas oo J30/04/2017
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