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ALCALDE Qq
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION No. 280-54.0371
(29 de Septiembre de 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIP /...
DE TULUA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en ejercicio de sus facultades legales, y en
especial de las que le confiere la Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, el Decreto 1227
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, consagra "Establecerse el sistema ¢
estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivo:
que interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales".

Que segun el Paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, con el propésito de ¢!

los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeno -
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, I
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con |
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

El Plan de Incentivos esta destinado, segun el Decreto 1227 de 2005, a crear
condiciones favorables de trabajo y a reconocer los desemperios en el nivel de
excelencia individual de los empleados, en cada uno de los niveles jerarquicos y al me
empleado de la entidad, asi como los equipos de trabajo que se inscriban y desari
un proyecto que la beneficie, dandoles valor agregado a la gestion y al desemperio ¢ .1
adelanta cotidianamente.

Que el Municipio de Tulua emitio la resolucién N° 280-054.0209 de junio 21 de 2016 |

el cual se Ajusto el Sistema de Bienestar Social e Incentivos para los Funcionari.
Publicos de la Alcaldia Municipal de Tulua, que presentd deficiencias de forma en
varios de sus articulados lo que genero la derogatoria del mismo.

Que mediante resolucion No 280-054-0358 de septiembre 21 de 2016, se deroo:
Resolucién No 280-054.0209 de junio 21 de 2016, haciéndose necesario emitir un ..
acto administrativo por el cual se Ajuste el Sistema de Bienestar Social e Incentivos pare
los Funcionarios Publicos de la Alcaldia Municipal de Tulua.

Que en virtud de lo expuesto,
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RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Sistema de Bienestar Social e Incentivos para los
funcionarios Publicos de la Alcaldia Municipal asi:

El Sistema de Bienestar Social disefiado por la Secretaria de Desarrollo Institucion:
comprende el Programa de Bienestar Social y el Plan de Incentivos, d1r|g|dos a
mejoramiento de la calidad de vida de los Servidores Publicos de la Administraci -
Municipal y de sus familias, a fin de fomentar una cultura organizacional que manifi-:
en sus Servidores un sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en |-
prestacion de servicios de la Alcaldia Municipal de Tulua.

- ARTICULO SEGUNDO: El desarrollo del Plan de Bienestar Social comprende:

A) PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES: Los programas que seran atendidos
través de este componente son los siguientes:

- Deportivos, recreativos y vacacionales

- Artisticos y culturales

- Promocion y prevencion de la salud

- Capacitacién Informal en artes o artesanias
- Promocion de programas de vivienda

- Educacién Formal

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos econémicos para financiar la Educacion Forra
del personal de planta de la Alcaldia Municipal y de sus familias, seran exclusivamente
dirigidos al personal Inscrito en Carrera Administrativa de la Planta Central, el Persor -
Administrativo de la Secretaria de Educacion, y Libre Nombramiento y Remocion
Planta Central, que Cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo 80 del Decrelo
No. 1227 de 2005.

Téngase en cuenta que de este auxilio econémico para educacion formal, también
beneficiaran, conyuge, compafiero (a) permanente, los hijos menores de 25 aio
discapacitados mayores que dependan econdmicamente del Servidor Publico en Carre
Administrativa de la Planta Central y Personal Administrativo la Secretaria de Educacion.
y Libre Nombramiento y Remocion de la Planta Central.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos en los cuales dos funcionarios adscritos a la
planta global de cargos, tengan vinculo matrimonial o unién libre y que cuenten con hijos
menores de 25 afos o discapacitados mayores que dependan econdmicamente del
servidor publico en carrera administrativa de la planta central y personal adminisif!

de la Secretaria de Educacién Municipal y funcionarios de libre nombramiento vy
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Remocion de la planta central solo podra gestionar el reconocimiento de que trata ¢!
presente articulo uno de los dos conyuges.

B) CALIDAD DE VIDA LABORAL: Se refiere a la existencia de un ambiente qu:
percibido por el Servidor Publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y
desarrollo; esta constituida por condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de
las necesidades basicas de los servidores publicos, la motivacién y el rendimiento laboral,
logrando asi generar un impacto positivo en la Alcaldia Municipal de Tulua, tanto
terminos de productividad como de relaciones interpersonales, en este componente tic
derecho a beneficiarse todos los empleados de la Alcaldia Municipal de Tulua v
familias.

La calidad de vida laboral, sera atendida a través de los siguientes campos
aplicacion:

- Medicion del Clima Laboral

- Adaptacion al cambio organizacional
- Desvinculacion asistida

- Cultura Organizacional

- Trabajo en Equipo

- Liderazgo

* ARTICULO TERCERO — DENTRO DE LA PROTECCION Y SERVICIOS SOCIAL
HACE PARTE EL AUXILIO EDUCATIVO PARA EDUCACION FORMAL: Con el fin o
mejorar el nivel de vida, el desempefio y la insercion en el mercado laboral,
permitiéndoles reforzar sus presupuestos familiares en relacion con el estudio de las
familias de los Servidores Publicos; una vez al afio se apoyara a cényuge o comparic
permanente, los hijos menores de 25 afios que acrediten su dedicacion exclusiva «
formacion académica y que de tener cualquier relacion laboral con sector publico, prive .
o contrato de prestacion de servicios, no seran objeto de la aplicacion del presente
decreto, los hijos discapacitados mayores que dependan econémicamente del Servic -
Publico, condiciones debidamente acreditadas y comprobadas que estén estudian
educacion formal en establecimientos Oficiales o privados, en los siguientes términos

Valor pagado PORCENTAJE
matricula
0.2 a2 SMLMV 1 SMLMV
>2 a4 SMLMV 2 SMLMV
>4 a6 SMLMV 3 SMLMV
>A 6 SMLMV 4 SMLMV
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PARAGRAFO PRIMERO: Este estimulo sera otorgado en el nivel de educacion formal:
Transicion (a partir de los cinco (05) afios de edad), basica media y educacion superior:
los valores antes mencionados se cancelaran con base en los certificados por la Entidad
Educativa legalmente reconocida. Este reconocimiento se dara una sola vez cada «
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para acceder al auxilio educativo del paragrafo primero de|
Articulo Tercero del presente acto administrativo, el Funcionario en Carre:
Administrativa de la Planta Central y Personal Administrativo de la Secretaria
Educacion, o Libre Nombramiento y Remocion de la Planta Central, debera:

a) El Profesional de Gestién y Desarrollo de la Alcaldia de Tulua y el Profesional de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion certificaran el cumplimiento de 10
requisitos establecidos en el Decreto 1227 de 2005 Articulo 80.

b) Solicitar por escrito el reconocimiento de los mismos, en el cual debera expresar:
grado que cursod, Institucion Educativa o Entidad Universitaria; para la carre:
universitaria, debera presentar el pensum académico en el cual certifique la cari
que adelantd, la cantidad de ciclos, semestres, o afios de dicha carrera.

c) Presentar los certificados de Registro de matrimonio, declaracién de companera
permanente, Registro Civil de Nacimiento de los hijos menores de 25 afos o
discapacitados mayores que dependan econdémicamente del Servidor Public-
siendo certificados mediante declaracién juramentada (que no reposen en su
historia laboral).

d) Presentar las certificaciones de la Entidad Educativa legalmente reconocida por !¢
valores cancelados en el periodo segun la modalidad de estudio: Transicion. basc.
media y educacién superior.

e) Presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de dependencia econémica
para los hijos hasta de 25 afios.

PARAGRAFO TERCERO : Para los servidores publicos que acrediten tener mas de
tres hijos en edad escolar y cumplimiento de los requisitos establecidos en el presen:
Acto Administrativo recibira un auxilio econdémico por un segundo hijo equivalente a
SMLMYV por una sola vez cada doce meses.

* ARTICULO CUARTO: Directamente se apoyara a la educacion formal en el nivel de
estudio técnico, tecnolégico, pregrado, postgrado, maestria presencial o virtual con
instituciones educativas de reconocimiento nacional e Internacional, a los Servido: -
Publicos una vez cada (12) doce meses vinculados e Inscritos en carrera administrati 2
de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial de la Planta Central y Personal
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Administrativo de la Secretaria de Educacion, y de Libre Nombramiento y Remocion d=
la Planta Central, previo el cumplimiento de los requisitos mas adelante establecidos.

Valor pagado PORCENTAJE
0.2 a2 SMLMV 1 SMLMV
>2 a 4 SMLMV 2 SMLMV
>4 a6 SMLMV 3 SMLMV
>AB6SMLMV | 4 SMLMV

PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de estimular la excelencia del servidor publico se
hara un reconocimiento econémico, quien acredite estar becado por rendimiento
academico se le otorgara un 1 % SMLMV vy a los funcionarios con un promedio igu: |
superior a 4.2 se le reconocera un 1 SMLMV, adicional a la tabla contenida en
presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los porcentajes antes mencionados se cancelaran con
base en los valores pagados por el Servidor Publico. Para acceder al auxilio educa’’
del Articulo Cuarto, el Funcionario vinculado e inscrito en Carrera Administrativa dc
Planta Central y Personal Administrativo de la Secretaria de Educacién, o Libre
Nombramiento y Remocién de la Planta Central, debera:

a)  Solicitar por escrito el reconocimiento de los mismos, en el cual debera expresa
Carrera que adelanto, Entidad Universitaria, pensum académico en el cual certifique
cantidad de ciclos, semestres, o afios de la carrera técnica, tecnoldgica, pregrado,
postgrado.

b) Cumplir los requisitos establecidos el Decreto 1227 de 2005 Art. 80, los cuales
seran certificados por el Profesional de Gestién y Desarrollo funcionarios planta Centra
y Profesional de Talento Humano de la Secretaria de Educacion para el personal
Administrativo adscrito a la misma.

c)  Presentar certificacion de la Entidad Educativa de haber aprobado la modalidad
de estudio: técnico, tecnolégico, pregrado, postgrado y maestrias, presencial o virtual
con instituciones educativas de reconocimiento nacional e internacional.

d)  Sies becado debera aportar certificacion del establecimiento educativo que asi |
certifique.

e) Los estimulos educativos que otorgue la entidad. seran por igual tiempo que durc
el pensum académico de la carrera que se esté adelantando.
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* ARTICULO QUINTO: En lo que se refiere al auxilio educativo para el estudio form:
del Personal Administrativo de la Secretaria de Educaciéon, debera realizar el Acto
Administrativo de reconocimiento el cual debera ser allegado a la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano de la Alcaldia, anexando la documentacién antes mencionada para
ser revisadas y posterior firma del Secretario(a) de Desarrollo Institucional.

+ ARTICULO SEXTO: DE LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO
PECUNIARIOS: Estan orientados a:

a) Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que en el desen
laboral se cumpla con los objetivos previstos.
b) Reconocer o premiar los resultados de desemperfio en niveles de Excelencia.

PARAGRAFO PRIMERO: ESTIMULOS E INCENTIVOS PECUNIARIOS Se asignara =
los mejores equipos de trabajo un incentivo econémico que oscilara entre uno (07) .
(20) salarios minimos mensuales legales vigentes, para ello se debe:

a) El proyecto se debe inscribir en la Secretaria de Desarrollo Institucional, en las
fechas estipuladas y haber concluido para ser evaluado por el comité que constituya
Secretaria de Desarrollo Institucional.

b)  Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESTIMULOS E INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Hars
parte de los incentivos no pecuniarios:

a) Encargos

b) Comisiones

c) Participacion en proyectos especiales

d) Publicaciones de trabajo

e) Reconocimientos publicos a la labor meritoria

f) Financiacion de investigaciones

g) Programas de turismo social

h) Condecoraciones a los Servidores Publicos, que hayan cumplido dentro del afic
fiscal 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, el cual se realizara mediante acto publico.

i) Los Servidores Publicos que participen activamente en los programas de bienestar
social y deportes, se haran acreedores a una actividad de integracion para el grupc:
0 se les compensara su gestion otorgandoseles (2) dias de permiso remunerado.

J) Los Servidores Publicos que integren la Brigada de Emergencia, Comité Paritario & |
Seguridad y Salud en Trabajo (Copasst), Comision de Personal, Comités Técnicos o
de Auditorias, en representacion de los Empleados y de la Administracién Municipal,
siempre que sea verificables, enmarcados dentro de las funciones de I
normatividad vigente para cada actividad, se haran acreedores a reconocimia
escritos y/o a programaciones de integracion para el grupo.
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k) Un (1) dia compensatorio remunerado o participacién en programaciones . :
integracion para el grupo, por la realizacién comprobada de una actividad especifica
que exija laborar en horarios adicionales para la realizacion de un proyecto
prioritario de la Secretaria o de la Entidad, que debera tomarse dentro del afio fisca!

* ARTICULO SEPTIMO: Hace parte integral de esta Resolucién, el sistema de
Bienestar e incentivos y el cronograma de actividades.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulué (Valle), el dia 29 de Septiembre de 2016.

E (
MARIA VICTORIA CASTRO QUINTER U

Secretaria de Desarrollo Institucional

e

L2 ?a bt
RDONA VERMARY EDO ROJAS
Profesional Ugiversitario

estio sarrollo Humano

Proyect6: Duvermary Toledo Rojas.
Revisé: Oficina Asesora Juridica
Aprobd: Gustavo Adolfo Vélez Roman
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