COoDIGO
FECHA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION 1.0
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES ANO 2020 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 0%
cumplimiento
EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA - VALLE
OBJETIVO:Preservar y mantener las mejores dici de salud, bi y equilibrio al tr Jor con su entorno laboral, protegiéndolo de los riesgos g jos por el ambi yla izacién del trabajo de acuerdo a Identificar, controlar y evaluar las condiciones de trabajo, Prevenir la aparicién de
Enfermedades Laborales, Realizar actividades de pr i6n y pr ion. Identificar las condiciones de salud de los trabajadores. Determinar el porcentaje de tiempo perdido por causa médica. Capacitar y entrenar al personal para la respuesta oportuna ante ia Desarrollar actividades en salud
ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente para todo el I izar el limi de la legislacié lombi licable en Riesgos Profesionall gurar el limi de las bilidades de la g ia en Seguridad y salud en el trabajo. P jer por el mej i il
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Realizar induccién a todo el I. Brindar i6 i al |
ALCANCE: Aplica para todo el personal y a los diferentes niveles dentro de la organizacién o al personal que ingresa a laborar a la empresa que tenga contrato y/o subcontratado.
. Evidencia
No Actividades Metas Recurso Responsable Acumulado
Soporte Ago | Sep | Oct | Nov
de todos los j al Todos los ji i i de su forma de vi ion o i Talento Humano y area
1.1 |[sistema general de riesgos laborales incluidos | estan afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales con aportes conforme a la Recursos humanos y financieros | de Seguridad y saluden| ~ Documento
contratistas. normatividad y en la respectiva clase de riesgo el trabajo
Revision izacion del de Higiene Talento Humano y area
12 nv N BIENC | Tener izado el de higiene y seguridad industrial para el afio 2020 Recursos humanos y financieros | de Seguridady saluden| ~ Documento
y Seguridad Industrial .
el trabajo
Revision y actulizacién del Sistema de Gestién de imiento alos imientos legales y en materia de SST para el afio n anci E"' lento 'f:":m Iy Z’e“
13 | ¢ euridad y salud en el trabajo 2020, correspondiente a la Resolucion 0312 de 2019 Recursos humanos y financieros ~ | de Segurlu a by saluden|  Documento
el trabajo
Actualizacién y divulgacion de politicas de Cumplir con todos los imi legales y en materia de dit Talento Humano y area
14| eeuridad saYu d engel trabajo P a trabajadores contratistas y visitantes. Ejecutar con acompaiiamiento del COPASST la | Recursos humanos y financieros ~ |de Seguridad y saluden|  Documento
8 y Jl actualizacion y revision. el trabajo y copasst
_ - ento del De acuerdo con el niimero de trabajadores cuenta con Comité paritario / vigia de Talento Humano y area
15 idad y salud en el trabajo vigente y esta documentada su conformacion con acta, | Recursos humanos y financieros | de Seguridad y salud en|  Documento
COPASST convocatoria y eleccion y tenera las actas de reunion mensuales. el trabajo
La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento
Identificacion de peligros actualizada con d:;:gn(rols conté con ‘I(i;azamclpaclc‘n delos v3ba;§dmels, |f|c|uy6 :;:Io: los centros de Area de Seguridad y
icipacion de todos los niveles de la rabajo, procesos, actividades rutinarias y fto rutinarias, el afimero e expuestos y Recursos humanos y financieros | Salud en el trabajo y Documento
16 | participacion de es actualizada como minimo una vez al afio, con los cambios en la organizacion y sus
empresa. procesos y/o ante la ocurrencia de accidentes de trabajo mortales y eventos COPASST
catastréficos.
- " . Se han implementado medidas de control acorde al resultado identificacion de los N
Implementacvérj de me«_:lldas de pre_venclén y peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (matriz de identificacion de peligros, h fi N Arle adde Selgun:a.d v
1.7 |control a los pe!lgros y riesgos priorizados evaluacion y control de riesgos), donde se priorizan las intervenciones a los riesgos més Recursos humanos y financieros | Salud en el trabajo y Documento
acorde con las jerarquias de control criticos? Se ejecutan acorde al esquema de jerarquizacion COPASST
Revision, actualizacién y socializacion de la Talento Humano y area
1.8 [Matriz de identificacion de peligros y valoracién |Revisary las actulizacion que se han ejecutado di el periodo Recursos humanos y financieros | de Seguridad y saluden| ~ Documento
de riesgo el trabajo y copasst
Revl_sujn ¥ actualizacién ,d_e a Matriz legal, en la Estar actualizados hasta la fecha en materia de Seguridad y Salud en el trabajo de h fi N Area de Seguridad y
1.9 nr!edldg en que sean emitidas nuevas acuerdo a las caracteristicas de la empresa en marco legal. Recursos humanos y financieros Salud en el Trabajo Documento
disposiciones.
Capacitacion del Comité Paritario de seguridad | Ejecutar capacitaciones enfocadas al Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Area de Seguridad y Documentoy
1.10 |y salud en el trabajo y al Comité de en seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento de sus responsabilidades segln | Recursos humanos y financieros Salud en el trabajo, evidencia
Convivencia Laboral. laley Empresa fotografica




El comité de r:onvwencna laboral vngeme que esta constituido a través de un documento
de

Acompafiamiento al comité de y evidencia el funciones de acuerdo con la h ) Profesional en Salud
111 boral . legislacion vigente por medio de actas de reunién minimo trimestrales e informes de Recursos humanos y i
gestion?
Tener definidos los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
se expresan de conformidad con la politica de SST, son claros, medibles,
Definir y socializar los objetivos del SG-SST cuammcables y tienen metas, son coherentes con el plan de trabajo anual y la
2 claros, medibles, cuan'aflcables, con metas, vigente, estan ¥ firmados por el empleador, estén alineados | - h financi Profesional en Salud Documento con
11 y con las priori con las definidas en SST, son adecuados a la empresa, son revisados, ecursos humanos y financieros Ocupacional fecha actual
y necesidades de la empresa evaluados y actualizados si es necesario minimo anualmente teniendo en cuenta las
nuevas prioridades y resultados de la auditoria de cumplimiento y la revision por la alta
direccién anuales y se deben comunicados a los trabajadores.
. e N El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo esta documentado y es
5 A'Ch.'f"’g i g"c‘gl“‘;“‘a' dle' i 9 |facimente identificable y accesible, cuenta con un sistema de archivo o etencion N , Profesional en Salud
1.13 |gestion de seguridad y salud en el trabajo- SG- y ol a i6n minimay registros segan la normatividad Recursos humanos y o
SST vigente.
. - Area de Seguridad
Revision de Matriz de Elementos de € °v
4 o I o al alarevicion y de la matriz de Elementos de Proteccion R h i Salud en el Trabajo,
1.14 |Proteccion Personal y seguimiento al uso persma' que se utiizan para las actidades que desempefian en la empresa eoursos humanos y financieros. | T Documento
adecuado de los mismos
COPASST
o Generar en el trabajador auto cuidado dentro y fuera de la empresa esto con el fin de X Area de Seguridady | Documento del
1.15 |Realizacion de la Semana de la Salud. cumplir con los requerimientos legales y contractuales en materia de SST Recursos humanos y financieros Salud en el Trabajo Provedora
Programa de estilos de vida y entornos Supervisar el programa para promover estilos de vida y entorno saludable incluyendo Area de Seguridad
116 X i parias ¢ tendientes a a prevencién y el control e a farmaco Recursos humanos y financieros | /(%2 ¢ fT e M Documento
farmaco- otros) el yel otros alud en el Trabajo
L " P Los objetivos incluyen el control de la accidentalidad y enfermedad laborales en términos Area de Seguridad y -
Medicion de la frecuencia de los incidentes y | je frecyencia y la empresa la mide como minimo una vez al afio y realizo la clasificacion |  Recursos humanos y financieros | Salud en el trabajoy |  Co2disticay
accidentes de trabajo y enfermedad laboral. | gej origen del peligro / riesgo que la generd? COPASST Documento
2.1
La empresa realiz6 la clasificacion del origen del peligro / riesgo que generé mortalidad Area de Seguridad y -
Me: icién de' a tados I ah o de oo detrabajo y laborales y mide el indicador respectivo como | Recursos humanos y financieros | Salud en el trabajoy | Codisticay
tral EIID y enfermedades orales minimo una vez al afio? COPASST Documento
2.2
Se realizan i alasi A inatia o Area de Seguridad Documento
Inspecciones sistematicas con el Comité equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y atencion de R I i Salud Igt baj v idencia d M
paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. | emergencias con participacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en ecursos humanos y financieros | Salud enel trabajoy | evidencia de
el Trabajo? COPASST informe
23 !
6di Sollcitar al area la del periodico a Areade
dei periodico, N y . equipo, ir i equipos de ia y redes R h . o 5
o de equipos, teniendo en cuenta informes de inspecciones o reporte de ecursos humanos y N
herramientas. i y verificacion del i Produccion
2.4
Tener el plan de ante que
identifica las amenazas, analiza la vulnerabllldad e incluye politica, objetivos, Area de Seguridad Documento
actualizar Plan de prevencion, preparaciény ~ |alcance, planos de las i con las areas y salidas de R hum i er Salud g‘r bai Y istro de | M
ante a5y si : minimo anuales y con alcance, ecursos humanos y financieros alud en en .raé ajoy regls. rc; e las
y alos N en todas las jornadas y centros Proveedor idéneo actividades
de trabajo.
2.5
acompafiamiento a la Brigada de prevencion, |Verificar que la brigada esta dotaday Area de Seguridad y Documento y
iony a i i segun las i y el tamafio de la empresa? (primeros Recursos humanos y financieros Salud en el trabajo y registro de las
26 conformada capacitada y dotada. auxilios, contraincendio, evacuacion entre otras) empresa actividades
Evidencia de las revisiones hechas por la Alta Gerencia al sistema de gestion
Revision anual por la alta direccién divulgada |de seguridad y salud en el trabajo minimo una vez al afio y de acuerdo con lo COPASST y Area de
al responsable del SG-SST y COPASST o ido en la ividad vigente, sus son i al Recursos humanos y financieros | Seguridad y Salud en el Documento
vigia Comité Paritario o Vigia de la seguridad y salud en el trabajo y al responsable Trabajo
del SG-SST
2.7
PR . " - . . Jefes, COPASST y Area
6 Se realizan las de los de trabajo que i
investigacion de accidentes acorde a la a0 Recursos humanos y financieros | de Seguridad y Saluden|  Documento

2.8

legislacion actual vigente

surjan en el periodo, para definir las acciones correctivas y preventiva

el Trabajo




29

Capacitacion a todo el personal

se realiza capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, acorde a las
i que surjan, en la i ificacion de peligros y
valoracién de riesgo como también de las investigaciones de eventos

Recursos humanos y financieros

COPASST y Area de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Documento

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE
Alcalde Municipal.




