CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL
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unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones” 2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes y directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. LEY 4 DE 1913 Sobre régimen politico y municipal, ARTICULO 265. Los jueces superiores y de circuito y sus fiscales se posesionaran ante
DESPACHO DEL ” el prefecto de la provincia, y en su defecto ante el Alcalde. Los secretarios y subalternos, ante los jueces o fiscales de quien dependan. ARTICULO 266.
200 1 ACTAS 1 Actas de Posesion . L B . ; . . . .
ALCALDE Los jueces municipales se posesionaran ante el Alcalde, y los secretarios y subalternos, si los hubiere, ante los jueces respectivos. El personero
municipal, ante el alcalde. ARTICULO 82. Los Fiscales de los Juzgados tomaran posesion ante el Alcalde del Municipio sede de la correspondiente
fiscalia, y dan posesién a los empleados de sus respectivos despachos, fue asignada a Desarrollo Institucional a través de Decreto No. 0094 de marzo 5
de 2008.
DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
210 CONTROL INTERNO 1 ACTAS P Actas de Comité coordinador de control Intemno un§§ dependenm.as.,,.sle deflnerj.sus funC|.on(.as y §e dictan 0tr§§ dlSpOS.ICIOI']eS . Articulo §5A 1. Asesorary gpoyar aI.AIcaIde yala Ad.n.wlnls.tracmn
DE GESTION municipal, en la definicién de politicas de disefio e implementacién del sistema de control intemo, que contribuyan a incrementar la eficiencia en los
procesos. El Comité coordinador de control intemo, esta conformado a través de Resolucién 133 de 25 de marzo de 2009
DEPARTAMENTO DE El Comité de conciliacién del Municipio de Tulua, esta conformado a través de Decreto No. 066 de 8 de febrero de 2001, posteriormente modificado a
220 JURIDICA 1 ACTAS 3 Actas de comité de conciliacién del Municipio de Tulua través de Decreto No. 077 del 15 de febrero de 2008 y el Decreto 280-018.0663 de 18 de agosto de 2011 Por medio del cual se actualiza y ajusta la
reglamentacion del Comité de Conciliacién del Municipio de Tulua.
DEPARTAMENTO DE . " El comité evaluador de contratacién, esta constituido a través Resolucion No. 280-054.0005 (8 de enero de 2016) Por medio del cual se ajusta el manual
220 1 ACTAS 4 Actas de comité evaluador de contratacion L. L X . o . L .
JURIDICA de contratacién publica, compras, interventoria y supervisién del nivel central del Municipio de Tulua.
Departamento
Administrativo de El Comité de Gobiemo en Linea, se creo a través de Resolucion No. 0428 de 25 de julio de 2008 y modificado a través de a través de Resolucion No
230 Tecnolog.lla de la 1 ACTAS 5 Actas de Comité de Gobiemno en Linea 280-054.0100 de 20 de abril de 2016.
Informacién y la
Comunicacion
Departamento
Administrativo de Actas de Conseio Municipal de Ciencia v Tecnologia e El Consejo Municipal de Ciencia , esta constituido a través de ACUERDO No. (08) Mayo 29 de 2011 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
230 Tecnologia de la 1 ACTAS 6 Innovjacién delpMunici 0 de T):uué 9 MUNICIPAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVACION DEL MUNICIPIO DE TULUA y SE AUTORIZA AL SENOR ALCALDE PARA LA CREACION
Informacion y la it DEL FONDO MUNICIPAL DE INVERSION EN CIENCIA 'Y TECNOLOGIA E INNOVACION DEL MUNICIPIO DE TULUA VALLE"
Comunicacién
Secretaria de El Comité central de adquisiciones, se creo a través de Resolucién No. 491 de junio 27 de 2002, modificado a través de Resoluciéon No 0178 de 1 marzo
240 L 1 ACTAS 7 Actas de Comité Central de Adquisiciones e 2007 y se reestructura a través de Resolucion No. 280-054-0635 de 30 de diciembre de 2013 Por medio de la cual se reestructura el comité Central de
Desarrollo Institucional L
Adquisiciones.
240 Secretarnal dg 1 ACTAS s Actas de Comité de Etica y Convivencia El Comité de Etica y Convivencia, se cred a través de Resolucion .N.O' 08?9 De 30 dle Aggito de 2005 Por medio de la cual se constituye y reglamenta el
Desarrollo Institucional Comité de Etica Convivencia“.
240 Secretarlg dg 1 ACTAS 9 Actas de Comité de Archivo El Comité de Archivo, se cre6 a través de Decreto 280-018-391 de 14 de mayo de 2013 Por medio de la cual se modifica el Comité Intemo de Archivo y
Desarrollo Institucional de derogan algunas normas.
Secretaria de . - El Comité Paritario de Salud, se cre¢ a través de Resolucion No 280-054.0154, posteriormente se sancioné el Acta de Constitucion o conformacion del
240 | pesarolio Institucional | ! ACTAS 10 Actas de Comité paritario de Salud COPASO fechada del 24 de abril de 2013
Secretaria de . . N . . X . . "
240 L 1 ACTAS 11 Actas de Comité de Seguridad Vial El Comité de Seguridad Vial, se cre6 a través de Resolucion 280-54-0381 de 13 de agosto de 2015
Desarrollo Institucional
Secretaria de DECRETO 1228 DE 2005 (abril 21) por el cual se reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de Personal. Articulo 3°. El
240 L 1 ACTAS 12 Actas de Comision de Personal Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente decreto, sera el Secretario de la
Desarrollo Institucional L
Comisién de Personal.
Secretaria de Actas de Comité de Bajas de los bienes muebles de | Comité de Comité de Bajas de los bienes muebles de propiedad del Municipio de Tulua, se creé a través de Resolucion 280-54-589 de 22 de octubre
240 L 1 ACTAS 13 ) - .
Desarrollo Institucional propiedad del Municipio de Tulua de 2014
Departamento El comité Técnico de Norma Urbana se creo a través de Decreto No. 280-018.0122 de 25 de enero de 2016 y su procedimiento P- 260-18 Gestion del
260 Administrativo de 1 ACTAS 14 Actas de Comité Técnico de Norma Urbana o
" Comité Técnico de Norma Urbana
Planeacion
Departamento Actas de Comité de Sequimiento al Plan de Desarollo El comité de seguimiento al Plan de Desarrollo, fue creado a través de Decreto No 280-018.0508 de junio 10 de 2016, en su Articulo 3.Creacion del
260 Administrativo de 1 ACTAS 15 N 9 N Comité de Seguimiento: EI Comité de Seguimiento al Plan de Desarrollo 2016-2019 "El PLAN DEL BICENTENARIO", estara integrado por el Director
- 2016-2019 "EI PLAN DEL BICENTENARIO! . . -
Planeacion Departamento de Planeacion, Secretario de Hacienda y el Jefe de Control Interno.
Departamento Actas de comité de patrimonio Arquitectonico
260 Administrativo de 1 ACTAS 16 p q y El comité de Patrimonio Arquitecténico y Urbanistico del Municipio de Tulud, fue creado a través de Resolucion No. 260-054.090 de 5 de abril de 2016.

Planeacién

Urbanistico del Municipio de Tulua
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De;.)a.rtamlento Actas de Comité permanente de estratificacion del El comité permanente de estratificacion del Municipio de Tulua, fue creado a través de Decreto No. 251 de noviembre 28 de 2001 Por medio del cual se
260 Administrativo de 1 ACTAS 17 . . - . L . . .
Planeacién Municipio de Tulua conforma el Comité permanente de estratificion del Municipio de Tulua y se deroga el articulo segundo del Decreto No. 116 de abril 23 de 2001
Departamento L - .
Actas de Comité M Id tadistica COEM de |
260 Administrativo de 1 ACTAS 18 ctas de Lomie l.m.|<:|pa” © estadistica e El comité permanente de estratificacién del Municipio de Tulud, fue creado a través de Decreto No. 280-018.0175 de 4 de marzo de 2014
L Administracion Municipal
Planeacion
Departamento
260 Administrativo de 1 ACTAS 19 Actas de Comité Técnico de Gestién Integrado El comité técnico de gestion integrado fue creado a través de Resolucién No. 132 de 25 de marzo de 2009
Planeacién
Departamento L L .
Actas de Comité de Coord del Sist Integrad
260 Administrativo de 1 ACTAS 20 ctas de Lomie de og; Ineas(;:g: ¢l sistema ‘ntegrade El comité técnico de Coordinacion del Sistema Integrado de gestion fue creado a través de Resolucion No. 132 de 25 de marzo de 2009
Planeacion g
Departamento
260 Administrativo de 1 ACTAS 21 Actas de Comité de Turismo Municipal El comité de Turismo Municipal, fue creado a través de Decreto Municipal No. 280-018-0200 de 5 de marzo de 2012
Planeacién
270 Secret.arla de 1 ACTAS 29 Actas de Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS El Consejo Mun|<:|pa|'I delPo.Iltlca F[scgl —.COMFIS esta co.nformad.o a t.rav.es de Decreto No 280.018.0873 (NowembrelSO de 20.12) Articulo 69, La
Hacienda Secretaria Técnica sera ejercida por el Profesional Universitario encargado de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.
270 Secretaria de 1 ACTAS 23 Actas de CAES Decreto 234 de 2009
Hacienda
270 Secretaria de 1 ACTAS 24 Actas de Depuracién contable Decreto 236 de 2009
Hacienda
270 Secretaria de 1 ACTAS 25 Actas de Fiscalizacion Decreto 456 de 2009
Hacienda
El Consejo de Gobiemo , esta conformado a a través de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la
. . . . - administracion municipal de Tulua, se crean y modifican unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones” en su Articulo 65°.
280 Secretaria Privada ! ACTAS 26 Actas de Consejo de Gobiemo Municipal Consejo de Gobiemo. El Consejo de Gobierno sera presidido por el Alcalde e integrado por los Secretarios de Despacho, los Directores de Departamento
Administrativo y el jefe de la oficina asesora de juridica. La secretaria Técnica del Consejo sera ejercida por la Secretaria Privada. A sus sesiones asistira
280 Secretaria Privada 1 ACTAS 27 Actas de Comité de Comunicaciones El comité de comunicaciones fue creado a través de RESOLUCION No. 03.4.2 (19 de mayo de 2006) y modificado a través de Resolucion 280-
054.367de 28 de julio de 2015.
360 Secretaria de 1 ACTAS 28 Actas de Consejo Municipal de Politica Social del El Consejo Municipal de Politica Social del Municipio de Tulua Valle, se creo a través de Decreto No. 323 de 2010, modificado por Decreto 280.10.070
Bienestar Social Municipio de Tulua de 2012 y modificado por Decreto 280.018.602 de 2014 de 8 de agosto de 2014
Secretaria de Actas de Cqmlte Municipal para la F:qordlnaqon ‘?“7' . | ElI Comité Municipal para la coordinacién del Programa Nacional de Casas de Justicia en el Municipio de Tulua, esta conformado a a través Decreto No.
290g . 1 ACTAS 29 Programa Nacional de Casas de Justicia en el Municipio .
Gobiermno de Tulud 280-018-0705 de 11 de septiembre de 2012
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Seguimiento de los Procesos Electorales. Articulo 3°. En los distritos y en cada uno de los municipios se integrard una Comisién Distrital o Municipal para
Secretaria de L - la Coordinacién y Seguimiento de los Procesos Electorales, conformada por el Alcalde Distrital o Municipal, segun el caso, o sus delegados, quien la
290 Gobiermno 1 ACTAS 30 Actas de comité de seguimiento electoral presidira, el Personero Municipal, los Registradores Distritales o el Municipal y el Comandante de la Policia Local. El Secretario de Gobierno o el
Secretario de la Alcaldia sera el Secretario de la Comision.
Secretaria de Actas de Comité Munl(:lpal de .De.rechos Hur.n.ar.ms y El Comité Municipal de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario del Municipio de Tulud, se creo a través de Decreto No. 280.054-0256
290 . 1 ACTAS 31 Derecho Internacional Humanitario del Municipio de .
Gobiermno Tulua de 9 de abril de 2014
Secretaria de Actas de Comité Técnico Municipal de Estadistica de |El Comité Técnico Municipal de Estadistica de criminalidad en el Municipio de Tulua Valle, se creo a través de Decreto No. 280.018-0093 de 15 de enero
290 ) 1 ACTAS 32 o L .
Gobiemno criminalidad en el Municipio de Tulua Valle de 2016
290 Se((}:;ebtirrl:ode 1 ACTAS 33 Actas de Consejo Muz;c;;;ilt::;gestlon del riesgo de El Consejo Municipal de gestion del riesgo de desastres se creo a través de Decreto No. 280-018.0498 de 7 de junio de 2012
290 Secretgrla de 1 ACTAS 34 Actas de Comité Terr|tlolr|§l de JUStIC'|a Transicional del El Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio de Tulua, esta normalizado a través de Decreto 280-018.0673 de 23 de agosto de 2016
Gobiemno Municipio de Tulua
Secretaria de Actas de Comité Municipal de E’rotecs:lon, atenmoln Y El Comité Municipal de Proteccion, atencién y control del menor maltratado, la infancia desprotegida y la nifiez desplazada se reactivo a través del
290 . 1 ACTAS 35 control del menor maltratado, la infancia desprotegida y . - Ny
Gobiemo o Honorable Concejo Municipal Acuerdo No. 8 de abril 26 de 2013
la nifiez desplazada
290 Secretgrla de 1 ACTAS 36 Acta.s.d(.a Consejo ,de Protgccmn al cor?sum{d.or del El Consejo de proteccion al consumidor del Municipio de Tulua y se dictan otras disposiciones, se creo a través de Acuerdo 28 de diciembre 23 de 2012.
Gobiemno Municipio de Tulua y se dictan otras disposiciones
290 Secretgrla de 1 ACTAS 37 Actas de Comité Municipal para Ia lucha contra la trata El Comité Municipal para la lucha contra la trata de personas se creo a través de Decreto 280-054-0698 de 6de septiembre de 2012
Gobiemno de personas
. ACt? Comité d.e Vigilancia en §a|ud Publica de El Comité de Vigilancia en Salud Publica de Infecciones asociadas a la atencion en Salud - IAAS resistencia y consumo antimicrobianos , esta
300 Secretaria de Salud 1 ACTAS 38 Infecciones asociadas a la atencion en Salud - IAAS . - -
) : - - conformado a a través de Resolucion 280-054.0584 de 10 de diciembre de 2013
resistencia y consumo antimicrobianos
Los Comité de Participacion Comunitaria — COPACO, fueron regulados por el Decreto Nacional 1757 de 1994. Esta norma, en el articulo 2° determina las
300 Secretaria de Salud 1 ACTAS 39 Acta Comité de participacién comunitaria COPACO formas de participacion en salud, definiendo la participacién comunitaria como "El derecho que tienen las organizaciones comunitarias para participar en

las decisiones de planeacion, gestion, evaluacion y veeduria en salud”, enmarcado este criterio dentro del concepto de participacion social1. En el

articulo 7 ibidem, se sefala la integracién de los COPACOS, y el periodo de los representantes ante dicha instancia.
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DECRETO 3518 DE 2006 (octubre 9) por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones. EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Articulo 37. Comités de Vigilancia en Salud Publica. Los departamentos, distritos y municipios crearan
300 Secretaria de Salud 1 ACTAS 40 Acta de comité de Vigilancia epidemiologia COVE Comités de Y|g|lanC|a en Salud Publica en sus respect|y§s Jur}sdlcmonesl, !os cuglgs esltaran |ntegrad.os. por relprle'sentantels regionales de los d|stl|n'tos
sectores involucrados en el desarrollo de la red de vigilancia. El Comité de Vigilancia en Salud Publica definira su propio reglamento, se reunira
ordinariamente una (1) vez al mes y sera presidido por el Director Territorial de Salud. La Secretaria Técnica estara a cargo del responsable del area de
salud publica de la Direccion Temitorial de Salud. Cuando la especificidad del tema a tratar por parte del Comité asi lo requiera, se podra invitar a
300 Secretaria de Salud 1 ACTAS 41 Acta de cgm|tg PAI Proglra.r’rl\a Ampllad’o de El Comité PAI Programa de Inmunizaciones Municipio de Tulua se creo a través de Decreto 868 de 25 e noviembre de 2016
Inmunizaciones Municipio de Tulua
Secretaria de Acta§ delComne del fondg de prestamg’nes soc@}les del El Comité de Comité del fondo de prestaciones sociales del Magisterio de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Tulua, esta conformado a través
310 ” 1 ACTAS 42 Magisterio de la Secretaria de Educacién Municipal de L.
Educacion Tulud Resolucién No. 0498 de 17 de marzo de 2011.
310 Secretaria de 1 ACTAS 43 Actas de Comité de Calidad Educativa de la Secretaria El Comité de Calidad Educativa de la Secretaria de Educaciéon Municipal, esta conformado a través de Resolucion No. 280-054-0087 de maro 18 de
Educacion de Educacion Municipal 2016.
Actas de Comité Municipal de Convivencia escolary
310 Secretaria de 1 ACTAS 44 formacién para los derechos humanos, la educacion EI Comité de Comité Municipal de Convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
Educacion para la sexualidad y la prevenion y mitigacion de la mitigacion de la violencia escolar, esta conformado a través de Decreto 280-018.0200 de marzo 14 de 2014
violencia escolar
Secr.etarla.de Actas de Consejo Municipal de Gestion Ambiental para . - i . " " - . . . .
Asistencia " L L . El Consejo Municipal de Gestién Ambiental para la proteccion, recuperacion vy vigilancia de los recursos naturales y medio ambiente, fue creado a través
320 . . 1 ACTAS 45 la proteccion, recuperacion y vigilancia de los recursos -
Agropecuaria y Medio N . de Acuerdo 39 e diciembre de 2008
. naturales y medio ambiente
Ambiente
Secretaria de
Asistencia . - "
320 . . 1 ACTAS 46 Actas de Consejo Municipal de Desarrollo Rural CMDR Resolucién 280-54-456 de2012
Agropecuaria y Medio
Ambiente
Secretaria de
Asistencia . - "
320 . . 1 ACTAS 47 Actas del Comité de Ornato Municipal Resolucién 280-54-322 de 2013
Agropecuaria y Medio
Ambiente
12. Dirigir y coordinar el proceso de programacion presupuestal del Comité Administrativo de habitat e Infraestructura, con los organismos y entidades
Secretaria de Habitat Actas de Comité Administrativo de Habitat e correspolndlentes qe los Segtores nlamohal. 4. Actuar como ente rector.del respelctlvo Comité baJ.o lsu rels'ponsall)ll}dad, lo cual |mp!|ca entre otrg§
330 e Infraestructura 1 ACTAS 48 Infraestructura facultades liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde y de los Consejos Superiores de la Administracion Municipal, la formulacién de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos del respectivo Comité Administrativo
Departamento Actas de Consejo Municipal de Cultura del Municipio de
350 Administrativo de Arte 1 ACTAS 49 ) ?rulué P El Consejo Municipal de Cultura del Municipio de Tulud, fue creado a través de Acuerdo No. 39 de diciembre 28 de 2010.
y Cultura
360 Secretaria de 1 ACTAS 50 Actas de Consejo Municipal de Politica Social el EI Consejo Municipal de Politica Social del Municipio de Tulua Valle, se creo a través de Decreto No. 280-018.0602 de 8 de agosto de 2016
Bienestar Social Municipio de Tulua
Secretaria Desarrollo . . ) L. . . . . . .
240 Institucional 1 ACTAS 51 Actas de Comité de convivencia laboral Resolucién No. 280-54-0004 de 4 de enero de 2016 Por medio del cual se conforma el comité de convivencia laboral del Municipio de Tulua
Secretaria de Actas.d.e mesa de goncertauon gntre la Alcaldia La mesa de concertacion entre la Alcaldia de Tulua y las comunidades negras afrocolombianas de Tulud, se creo a través de Decreto No. 280-018.0718
360 ) . 1 ACTAS 52 Municipal de Tulua y las comunidades negras .
Bienestar Social . . de 8 de septiembre de 2016
afrocolombianas de Tulua
Secretaria de " . . . El Comité Municipal de Discapacidad, se creo a través de Decreto No. 0435 de 30 de noviembre de 2007, modificado a través de Decreto 0415 de 20 de
360 Bienestar Social ! ACTAS 53 Actas del Comité Municipal de Discapacidad octubre de 2008 y se reglamenta a través de Resolucién 280-054-0158 de 23 de abril de 2013
Secretaria de Actas'de la Mesa d.e congertacion entre la Allcaldla de La Mesa de concertacién entre la Alcaldia de Tulua y las comunidades negras afrocolombianas de Tulua se creo a través de Decreto No. 280.018.0718
360 . . 1 ACTAS 54 Tulua y las comunidades negras afrocolombianas de g
Bienestar Social Tulua de 8 de septiembre de 2016
360 Biij:tt::lgodc?al 1 ACTAS 55 Actas Mesa de primera Infancia, adolescencia y familia Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
360 Secretaria de 1 ACTAS 56 Actas Mesas Etnias Decreto 280 -018-64 de 9 de septiembre de 2013
Bienestar Social
360 Secretaria de 1 ACTAS 57 Actas de la Mesa Municipal para erradicar la violencia La Mesa Municipal para erradicar la violencia contra la Mujer en el Municipio de Tulud, se creo a través de Resoluciéon 280.54.003 el 13 de enero de
Bienestar Social contra la Mujer en el Municipio de Tulua 2014
360 Biij:tt::lgodc?al 1 ACTAS 58 Acta de Mesa de Juventud Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
360 Biij:tt::lgodc?al 1 ACTAS 59 Actas de Mesa de LBTGI Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
360 Secretaria de 1 ACTAS 60 Actas de Comité Municipal de Certificaciones del Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliaciéon".

Bienestar Social

Programa Familias en Accion
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260 Departamento de 1 ACTAS 61 Actas de Comité Técnico del SISBEN del Municipio de [ Decreto No. 280-018.0581 (julio 18 de 2016) Por medio del cual se crea el Comité técnico del SISBEN del Municipio de Tulua Valle del Cauca y se dictan
Planeacion Tulua Valle del Cauca otras disposiciones
Secretaria de Actas de Comité de Capacitacion, Bienestar e Incenivos| Resolucién No. 0497 de 17 de marzo de 2011 Por medio del cual se conforma el Comité de Capacitacion, Bienestar e Incenivos de la Secretaria de
310 . 1 ACTAS 62 . - . " -
Educacion de la Secretaria de Educacién Municipal Educaciéon Municipal
310 Secretarlla' de 1 ACTAS 63 Actas de Comité de Cobe.rtlura dela Se'cretara de Resolucién No. 496 de 17 de marzo de 2011 Por medio del cual se conforma el Comité de Cobertura de la Secretaria de Educacion Municipal de Tulua
Educacion Educaciéon Municipal de Tulua
310 Secrataria de 1 ACTAS 64 Actas de Comité operativo del programa de Resolucién No. 310-054.1048 de diciembre 5 de 2013 Por medio de la cual se conforma el Comité operativo del programa de alimentacién escolar PAE -
educacién alimentacion escolar PAE dando estricto cumplimiento a los lineamientos tecnicos administrativos y estandares del Ministerio de educacién Nacional
Secretaria de Actas de Comité de capacitacion territorial de directivos { Decreto No. 850 Por medio del cual e modifican, se subrogan y adicionan unas disposiciones al Decreto 0412 de noviembre 28 de 2005 "Por el cual se
310 » 1 ACTAS 65 . o L L L . N
Educacion docentes y docentes del Municipio de Tulua crea el Comité de capacitacion territorial de directivos - docentes y docentes del Municipio de Tulua y se establece s reglamento.
Secretaria de DECRETO No.0524 (DICIEMBRE 31 DE 2008) “POR MEDIO DEL CUAL SE COMPILAN LA TOTALIDAD DE LAS NORMAS DE ORDEN TRIBUTARIO
270 Hacienda 2 ACUERDOS DE PAGO NA NA QUE RIGEN EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO SIN CAMBIAR LA NORMATIVIDAD ADOPTADA, ELIMINANDO LA DUPLICIDAD NORMATIVA Y
HACIENDO LAS CORRECCIONES DE ORDEN GRAMATICAL Y TECNICO E INCORPORANDOLO EN EL ESTATUTO UNICO TRIBUTARIO DE TULUA.”
Departamento de ADQUISICION Y 20. Realizar la enajenacion, venta y legalizacion de predios del municipio. 21. Organizar y mantener actualizado el registro inmobiliario de bienes
220 P Juridica 3 LEGALIZACION DE NA NA inmuebles fiscales y de uso publico a cargo o bajo administracion del municipio. 23. Revisar y mantener actualizados los titulos de propiedad de los
BIENES MUEBLES bienes inmuebles fiscales y de uso publico a cargo o bajo administracién del municipio.
300 Secretaria de Salud 4 ASEGURAMIENTO NA NA 10. Promover el aseguramiento de toda la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en salud de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
REGIMEN SUBSIDIADO juridico. 8. Garantizar la afiliacién y la prestacion de los servicios de salud del primer nivel de complejidad a la poblacién pobre y vulnerable de la ciudad
9. Brindar asesoria y asistencia técnica a los actores del municipio (Curadores Urbanos, Consejeros, Concejales, Secretarias y otras dependencias y
Departamento de ASESORIA Y ASISTENCIA Asesoria y Asistencia Técnica Proyectos, Acciones entlldades), para I'as actuaciones urbam.sncas dgﬂmdas en el Plan de Ordgnam|ento Terr|tor|a|l. 24. Asesorarla los Curadf)rgs Urbaqqs, Consejeros,
260 . 5 - 1 o Concejales, Secretarias y otras dependencias y entidades, en aspectos relacionados con las acciones y actuaciones urbanisticas definidas en el Plan de
Planeacion TECNICA Urbanisticas . o . . : N L . K .
Ordenamiento Territorial. 9. Brindar asesoria y asistencia técnica a los actores del municipio (Curadores Urbanos, Consejeros, Concejales, Secretarias y
otras dependencias y entidades), para las actuaciones urbanisticas definidas en el Plan de Ordenamiento Territorial.
4. Asesorar a cada uno de los procesos de la Administracién Municipal, en el disefio y elaboracién de los documentos soportes y en los productos
260 Departamento de 5 ASESORIA Y ASISTENCIA P Asesoria y Asistencia Técnica Sistema de Gestiéon exigidos por el Sistema de Gestion integrado “SIGI”. 5. Generar espacios de socializacién para dar a conocer a los servidores publicos los productos
Planeacion TECNICA integrado “SIGI” resultantes del Sistema de gestion Integrado “SIGI”. 6. Aplicar mecanismos de sensibilizacion, motivacién para la participacion activa de los servidores
publicos en el Sistema de gestién Integrado “SIGI”. 8. Promover espacios de capacitacion y fortalecimiento a los auditores internos del sistema de gestién
. ASESORIA Y ASISTENCIA Asesoria y asistencia técnica a establecimientos 39. Garantizar la prestacion de la asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los establecimientos educativos, cuando a ello haya lugar
310 Secretaria e Salud 5 . 3 - . ) AR ) - L )
TECNICA Educativos para asegurar el mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la prestacion del servicio educativo.
Secretaria de ASESORIA Y ASISTENCIA Asesoria y asistencia a la poblacion victima del confiicto 2. Adelantar los procedimientos para que se adelarlﬂe los proceso.s’de atencion y replaramor) a victimas de la wglenma a Iaslguej'se refiere el articulo 3°de
360 . . 5 - 4 la Ley 1448 de 2011.3. Orientar la funcién de planeacion del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion a su cargo.
Bienestar Social TECNICA armado
Secretaria de ASESORIA Y ASISTENCIA . . o " Ley 594 de 2000 ARTICULO 18. Capacitacién para los funcionarios de archivo. Las entidades tienen la obligacién de capacitar y actualizar a los
240 L 5 - 5 Asesoria y Asistencia Técnica en Gestién Documental : . . . .
Desarrollo Institucional TECNICA funcionarios de archivo, en programas y areas relacionadas con su labor.
) ASESORIA Y ASISTENCIA Asesoria y asistencia técnica en salud y seguridad 6. Regllzar la aS|ster~1<:|a ltecmca para 'Ios actlores dgl s’ectlor del Mur.1|<:|p|o de Tulua segunllas competen(l:las en matgrla de saluq y .s'egurldald social. 19.
300 Secretaria de Salud 5 TECNICA 6 social Brindar acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores o entidades de la ciudad, mediante la realizacién de diferentes
estrategias de transferencia de conocimientos, con el fin de fortalecer el desempefio y la gestién institucional.
Secretaria de ATENCION AL - ) L ) - - ) " .
240 Desarrollo Institucional 6 CIUDADANO 1 Medicién de satisfaccion del Cliente P-240-14 Procedimiento de medicién de satisfaccion del cliente
210 Contzlelgttiznmo de 7 AUDITORIAS 1 Auditorias Internas Integradas 11. Disefar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias.
Control Intemo de 13. Verificar que los procesos logren la efectividad requerida, conforme al
210 Gestion 7 AUDITORIAS 2 Auditoria intermas especiales modelo de operacion por procesos, la estructura que los soporta y la
competencia de cada dependencia.
210 Control Int.(?rno de 7 AUDITORIAS 3 Auditoria extema organismos de control 15. Establecer la relacién con los entes externos de control. 7. Rea.lllzar segulmlgnto a los planes de mejoramiento de los entes de control y de la
Gestién evaluacién independiente.
Secretaria de P ; ) . . . .
270 Hacienda 8 BOLETIN 1 Boletin diario de Ingresos y Egresos 8. Direccionar y monitorear los ingresos y gastos del municipio de Tulua
Secretaria de . - . . I
240 L 9 CAJA MENOR NA Decreto 280-018.0192 de Febrero 20 de 2013 mediante el cual se fija la Caja Menor de la Secretaria de Desarrollo Institucional.
Desarrollo Institucional
. 10. Orientar y gestionar oportunamente ante la Comision Nacional del Servicio Civil los procesos de convocatoria publica que se deban gestionar ante
Secretaria de CARRERA . . . . ) - ) ) L ) o ) L
240 L 10 1 Convocatorias CNSC dicho organismo. 11. Mantener actualizado el registro publico de los empleados inscritos en carrera administrativa ante la Comisién Nacional del Servicio
Desarrollo Institucional ADMINISTRAITIVA Civil
TODAS LAS17 - ) . - ) - . - .
210 -270 11 CERTIFICADOS 1 Certificados a Contratistas Cada Unidad Administrativa Certifica cuando se requiera o lo solicite un contratista.

Unidades




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
4. Conservar en buen estado las instalaciones y todos los documentos que
Secretaria de . . . reposen en el archivo general del municipio y de las diferentes dependencias. Al tener la custodia es quien expide las certificaciones de los documentos
240 11 CERTIFICADOS 2 Certificado de Archivo Mi |
Desarrollo Institucional ertiiicado de Archivo Municpa que alli reposan. Decreto 094 de marzo 5 de 2008 articulo 1. Punto 10. Custodiar y manejar el archivo central del Municipio, frente al cual tendra el deber
de expedir las certificaciones comrespondientes.
240 Secretarnal dg 11 CERTIFICADOS 3 Certificados laborales 7. Coordinar los procedimientos de |ngreslo y retlrp dg los servidores publicos de la a.dmlnlstramon ggntral de conformidad a los preceptos constitucionales
Desarrollo Institucional y legales. Custodia las Historias Laborales y por tanto es quien puede certificar y dar fe de los empleados.
Departamento de . . . - . .
220 Juridica 11 CERTIFICADOS 4 Certificados de predios P-220-11 COMPRA DE BIENES PARA UTILIDAD PUBLICA, y P-220-10 Procedimiento legalizacién de bienes.
250 Control Disciplinario 11 CERTIFICADOS 5 Certificacion a procesos disciplinarios P-250-01 Procedimiento Ordinario Disciplinario. P-250-03 Cobro de sanciones por multas o conversion. P-250-01 Procedimiento Ordinario Disciplinario.
260 Departamer.ﬂo de 1 CERTIFICADOS 6 Certificado de Alto Riesgo 10. Expedir los diferentes certificados y permisos so||<:|tadoslpor la cwdacllanl?, garantlzando el cumpllr.nlelnto de la normatividad legal vigente relacionada
Planeacion con construcciones, espacio publico y desarrollo del territorio.
260 Departamer.ﬂo de 1 CERTIFICADOS 7 Certificado de Linea de paramento 10. Expedir los diferentes certificados y permisos so||<:|tadoslpor la cwdacllanl?, garantlzando el cumpllr.nlelnto de la normatividad legal vigente relacionada
Planeacion con construcciones, espacio publico y desarrollo del territorio.
260 Departamer.ﬂo de 1 CERTIFICADOS 8 Certificado de exoneracién del impuesto predial 10. Expedir los diferentes certificados y permisos sol|cnadoslpor la cwdacllanl?, garantlzando el cumpllr.’melnto de la normatividad legal vigente relacionada
Planeacion con construcciones, espacio publico y desarrollo del territorio.
260 Departamer.ﬂo de 1 CERTIFICADOS 9 Certificado de Nomenclatura 10. Expedir los diferentes certificados y permisos sol|cnadoslpor la cwdacllanl?, garantlzando el cumpllr.’melnto de la normatividad legal vigente relacionada
Planeacion con construcciones, espacio publico y desarrollo del territorio.
260 Departamer.ﬂo de 1 CERTIFICADOS 10 Certificado de predio en Centro poblado 10. Expedir los diferentes certificados y permisos so||<:|tadoslpor la cwdacllanl?, garantlzando el cumpllr.nlelnto de la normatividad legal vigente relacionada
Planeacion con construcciones, espacio publico y desarrollo del territorio.
14. Expedir los certificados de disponibilidad de los recursos o excedentes
Secretaria de financieros, con base en la informacion obtenida de los Estados
270 Hacienda 11 CERTIFICADOS 11 Certificados de Disponibilidad Presupuestal Financieros de la Administracién Central Municipal, Entidades u
Organismos del Orden Municipal, asi como cualquier otra informacién que
se requiera de los mismos. P-270-01 Elaboracién Ejecucion presupuesto
14. Expedir los certificados de disponibilidad de los recursos o excedentes
Secretaria de financieros, con base en la informacion obtenida de los Estados
270 Hacienda 11 CERTIFICADOS 12 Certificados de Registro Presupuestal Financieros de la Administracion Central Municipal, Entidades u
Organismos del Orden Municipal, asi como cualquier otra informacion que
se requiera de los mismos. P-270-04 Elaboracion_Estados_Financieros
290 Se((}:;ebtirrl:ode 11 CERTIFICADOS 13 Certificado de Vecindad o Residencia Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
Secretaria de - . - - . - . .
290 Gobiemo 11 CERTIFICADOS 14 Certificado de Conduce Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
290 Se((}:;ebtirrl:ode 11 CERTIFICADOS 15 Certificado de Declaracion extra juicio Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
290 Se((}:;ebtirrl:ode 11 CERTIFICADOS 16 Certificado antecedentes policivos Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
290 Se((}:;ebtirrl:ode 11 CERTIFICADOS 17 Certificado de nuevo régimen de propiedad horizontal Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
290 Se((}:;ebtirrl:ode 11 CERTIFICADOS 18 Certificado de proceso psicolégico Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
Secretaria de
320 ASISte.nCIE . 11 CERTIFICADOS 19 Certificados Agropecuarios Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
Agropecuaria y Medio
Ambiente
Secretaria de
320 ASISte.nCIE . 11 CERTIFICADOS 20 Certificado afectacion por variabilidad climatica Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
Agropecuaria y Medio
Ambiente
330 Secretaria de Habitat 1 CERTIFICADOS 21 Certificados de Paz y Salvo Adjudicatarios del liquidado Decreto 34 de1 dicde1999 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EXONERACION DE INTERESES DE MORA A LAS OBLIGACIONES
e Infraestructura Imvitulua FINANCIERAS QUE TENGA A SU FAVOR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA "IMVITULUA EN LIQUIDACION"
Departamento
340 Administrativo de 11 CERTIFICADOS 22 Certificado curso de Educacion Vial para Infractores Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
Movilidad
Departamento
340 Administrativo de 11 CERTIFICADOS 23 Certificados de Movilizacion Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
Movilidad
Departamento
340 Administrativo de 11 CERTIFICADOS 24 Certificados de Tradicion Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria

Movilidad
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Departamento
340 Administrativo de 11 CERTIFICADOS 25 Certificado de Paz y Salvo Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
Movilidad
Departamento de . o . . s . . . .
350 cultura 11 CERTIFICADOS 26 Certificados Capacitaciones Expide los certificados que solicita la comunidad de acuerdo a los requerimientos y competencias de la Secretaria
200 DESA'T_AC(;HLCE))EDEL 12 CIRCULARES 1 Circulares Normativas Actos administrativos para trazar directrices
TODAS TOB?Z:{;S; 17 12 CIRCULARES 2 Circulares Informativas Actos administrativos para trazar directrices
1. Interpretar y aplicar textos legales, jurisprudencia y doctrinas con el fin de dar fundamento juridico a las decisiones emitidas por el despacho del sefior
Departamento de Alcalde y/o dependencias del nivel central que lo requieran. 2. Revisar el contenido juridico de documentos relacionados con tramites administrativos a fin
220 P Juridica 13 CONCEPTOS 1 Concepto Juridicos de garantizar su validez. 3. Emitir conceptos y absolver consultas sobre diversas situaciones de derecho originadas en los actos oficiales del municipio y
aclarar situaciones juridicas relacionadas con la interpretacion y aplicacion de la ley. 4. Asesorar al despacho del Alcalde y demas dependencias en el
trdmite y solucién de asuntos juridicos relacionados con la administraciéon. 5. Asesorar en los asuntos que le sean encomendados con el propdsito de fijar
260 Departamer.ﬂo de 13 CONCEPTOS 2 Conceptos Técnicos 15. Verificar y certificar, mediante 'esltucho, Ial def|n|C|.on.sobre limites |ntle'mos del municipio. 16 Conceptuar solb|l'ella viabilidad y la conveniencia
Planeacion econdémica, social y territorial para la creacién de nuevos corregimientos en el municipio.
Secretaria de
320 AS|ste.nC|a . 13 CONCEPTOS P Conceptos Técnicos 10. Diagnosticar y evaluar la situacién de los recursos naturales renoylables a fin de establecer la problematica ambiental y proponer politicas orientadas
Agropecuaria y Medio a la solucion de estos problemas.
Ambiente
340 Dep;rct)avri’lri\s;;o de 13 CONCEPTOS 2 Conceptos Técnicos 6. Emitir conceptos, absolver consultas sobre asuntos de caracter juridico.
260 De;:jalgt:g\aecr;;?] de 13 CONCEPTOS 3 Conceptos de Uso de suelo P-260-1 3_Concepto Uso de Suelo
Secretaria de CONSECUTIVO Acuerdo 060 de 2001 (30 de octubre de 2001) POR EL CUAL SE ESTABLECEN PAUTAS PARA LA ADMINISTRACION DE LAS COMUNICACIONES
240 L 14 COMUNICACIONES 1 Consecutivo de comunicaciones oficiales enviadas OFICIALES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y LAS PRIVADAS QUE CUMPLEN FUNCIONES PUBLICAS
Desarrollo Institucional OFICIALES
Secretaria de CONSECUTIVO Acuerdo 060 de 2001 (30 de octubre de 2001) POR EL CUAL SE ESTABLECEN PAUTAS PARA LA ADMINISTRACION DE LAS COMUNICACIONES
240 L 14 COMUNICACIONES 2 Consecutivo de comunicaciones oficiales recibidas OFICIALES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y LAS PRIVADAS QUE CUMPLEN FUNCIONES PUBLICAS
Desarrollo Institucional OFICIALES
Secretaria de CONSECUTIVO Acuerdo 060 de 2001 (30 de octubre de 2001) POR EL CUAL SE ESTABLECEN PAUTAS PARA LA ADMINISTRACION DE LAS COMUNICACIONES
240 L 14 COMUNICACIONES 3 Consecutivo de comunicaciones oficiales internas OFICIALES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y LAS PRIVADAS QUE CUMPLEN FUNCIONES PUBLICAS
Desarrollo Institucional
OFICIALES
240 Secretarig dg 15 COMPROBANTES 1 Comprobantes de Almacén 6. Definir la dispos?cic’)n de los bienleTs muebles de f’sllcuerdo con las
Desarrollo Institucional necesidades y las politicas de operacion.
270 Secretlarla de 15 COMPROBANTES 2 Comprobantes de pago 1. Planear, administrar, dirigir y controlar las actividades relacionadas conl gl .recaudo dfa los ingresos y recursos, asi como, los pagos de las obligaciones
Hacienda del Municipio de Tulua.
240 Secretaria de 16 CUOTAS PARTES NA NA Resolucion 280-054-0581 de 8 de junio de 2012. Resolucion NO. 280-054-0581 DE8 DE JUNIO DE 2012 Articulo 30, 31
Desarrollo Institucional PENSIONALES
270 Secretaria de 17 CUENTAS BANCARIAS NA NA Comunicaciones
Hacienda
Resolucion NO. 280-054-0581 DE 8 DE JUNIO DE 2012 Articulo 38: Facultese al Secretario (a)de Hacienda y/o Tesorero (a), Jefe de ejecuciones fiscales
para que de manera permanente tanta a su cargo el ejercicio de la actividad y funciéon administrativa del COBRO COACTIVO para hacer efectivas las
270 Secre?arla de 18 COBRO COATIVO NA NA obllga(?lones exigibles a favor del Te;oro Publico, para gfgctos dgpgra seguir el procedl.m.lento estabI§C|do en el presente Decretq y Estgtuto Tributario
Hacienda Nacional. P-270-12 Cobro coactivo. 6. Planear, administrar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el proceso administrativo de cobro
coactivo del Municipio de Tulua. 9. Programar, orientar y dirigir el cobro de los deudores morosos del fisco municipal por todos los conceptos, tendientes a
recuperar la cartera morosa. 13. Intervenir en todos los actos procesales a que den lugar los procesos ejecutivos que se inicien y tramiten en la Division a
270 Secretaria de 19 CONCILIACIONES NA NA Ley 962-2005 Articulo 28.P- 270-14 Conciliacién Bancaria. Inicia con la recepcién de los extractos bancarios emitidos por las entidades bancarias,
Hacienda BANCARIAS revisién y verificacién de los extractos vs libros auxiliares, realizacién de la conciliacion bancarias (general y / o detallada) y legalizacién de la conciliacion.
TODAS LAS17 Las subserie Contrato de contratacion directa, se identificé a partir de la Resolucion No. 280-054.0005 (8 de enero de 2016) Por medio del cual se
TODAS Unidades 20 CONTRATOS 1 Contratacién Directa ajusta el manual de contratacion publica, compras, interventoria y supervision del nivel central del Municipio de Tulua. Los tipos documentales no se
detallan dado que se cuenta con el formato F-220-08 Lista chequeo contratacién directa.
TODAS LAS17 La subserie Contrato de licitacion publica, se identificd a partir de Resolucién No. 280-054.0005 (8 de enero de 2016) ) Por
TODAS Unidades 20 CONTRATOS 2 Licitacion Publica medio del cual se ajusta el manual de contratacién publica, compras, interventoria y supervisién del nivel central del Municipio de Tulua. Los tipos
documentales no se detallan dado que se cuenta con el formato F-220-09 Lista de chequeo licitacion publica.
TODAS LAS17 La subserie seleccién abreviada, se identificé a partir de Resolucién No. 280-054.0005 (8 de enero de 2016) Por medio del
TODAS 20 CONTRATOS 3 Seleccion Abreviada cual se ajusta el manual de contratacidn publica, compras, interventoria y supervision del nivel central del Municipio de Tulua. Los tipos documentales

Unidades

no se detallan dado que se cuenta el formato F-220-11 lista de chequeo selecciéon abreviada subasta inversa y F-220-10 Lista chequeo contratacion




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
TODAS LAS17 La subserie Contrato concurso de méritos, se identificé a partir de Resolucién No. 280-054.0005 (8 de enero de 2016) Por medio del cual se ajusta el
TODAS Unidades 20 CONTRATOS 4 Concurso de Méritos manual de contratacion publica, compras, interventoria y supervisién del nivel central del Municipio de Tulua. Los tipos documentales no se detallan
dado que se cuenta el formato F-220-12 Lista de chequeo concurso de méritos.
TODAS LAS17 La subserie Contrato minima cuantia, se identifico a partir de Resoluciéon No. 280-054.0005 (8 de enero de 2016) Por medio del cual se ajusta el manual
TODAS Unidades 20 CONTRATOS 5 Minima Cuantia de contratacion publica, compras, interventoria y supervision del nivel central del Municipio de Tulua. Los tipos documentales no se detallan dado que
se cuenta el formato F-220-13 Lista de chequeo contratacién minima cuantia.
TODAS TODAS LAS17 21 CONVENIOS 1 Convenio de Asociacion La subserie Contraltf) mlplrr)a cuantia, sg identifico 9 partir de le'squmor? No. 280-054.000§ (.8.de enero f:le 201§) Por medio del cual se ajusta .el manual
Unidades de contratacién publica, compras, interventoria y supervisiéon del nivel central del Municipio de Tulua. Los tipos documentales los referencio el
TODAS TODAS LAS17 21 CONVENIOS P Convenio Interadministrativo La subserie Contraltf) mlplrr)a cuantia, sg identifico 9 partir de le'squmor? No. 280-054.000§ (.8.de enero f:le 201§) Por medio del cual se ajusta .el manual
Unidades de contratacién publica, compras, interventoria y supervisiéon del nivel central del Municipio de Tulua. Los tipos documentales los referencio el
270 S?;i}::jade 22 DECLARACIONES 1 Declaraciones Tributarias Estampillas P-270-16 Declaraciones Tributarias - Estampillas P-270-17 Declaraciones Tributarias - Estampilla Pro Cultura y Pro Adulto Mayor
270 Sf;i}::jade 22 DECLARACIONES 2 Declaraciones tributarias Reteica P-270-18 Declaraciones Tributarias - Reteica
290 Seé;e;iaerr':ode 23 DESPACHO COMISORIO | NA NA Cédigo de Procedimiento Civil y Cédigo Nacional de Policia.
2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como: a) Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares publicos; b) Decretar
el toque de queda;
DESPACHO DEL c) Restrlng.lr o pI'Oh.I.bIr el expendio y consumo de bebidas emprlagantes;
200 ALCALDE 24 DECRETOS NA NA d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la
Constitucion y la ley; e) Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al
articulo 9° del Decreto 1355 de 1970 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen. 3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias
municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos. Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultaran al alcalde para que
TODAS TODAS LAS 17 25 DERECHOS DE PETICION NA NA Articulo 23. Toda pe.r§0na t|en§ derecho alpresentar pet|C|0n§s re.spetuosas a I.as gutorldaqes por motivos de.lnteres general o particular y a obtener
Unidades pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.
260 De‘;ﬁ::;ec?éi de 26 ESTRATIFICACION 1 Certificacion de estratificacion 5. Aplicar la metodologia respectiva de estratificacion en el municipio.
260 De‘;ﬁ::;ec?éi de 26 ESTRATIFICACION 2 Revisién de estrato 5. Aplicar la metodologia respectiva de estratificacion en el municipio.
270 S‘?:Z}:::ade 27 | ESTADOS FINANCIEROS |  NA NA P-270-04_Elaboracion_Estados_Financieros
Secretaria de EJECUCIONES . . )
270 Hacienda 28 PRESUPUESTALES NA NA P-270-01 Elaboracion_Ejecucion_presupuesto.
300 Secretaria de Salud 29 ESTADISTICAS 1 Estadisticas de Morbilidad P-300-07 Vigilancia de estadisticas vitales.
300 Secretaria de Salud 29 ESTADISTICAS 2 Estadisticas de Mortalidad P-300-07 Vigilancia de estadisticas vitales.
300 Secretaria de Salud 29 ESTADISTICAS 3 Estadisticas de Natalidad P-300-07 Vigilancia de estadisticas vitales.
7. Realizar los disefios, estudios y pliegos de condiciones técnicas y econémicas para la ejecucién de las obras que realice el municipio, o presente para
330 Secretaria de Habitat 30 ESTUDIOS 1 Estudios y Disefios Técnicos . aprobgcmn de otras instancias ya sean depa.rtan.ulentales, naglonalgs? |nternla(:|.onales, en coord.lnauon con Ilas erendenC|as y .
e Infraestructura entidades sectoriales responsables. 11. Velar por la realizacion de estudios, disefios y términos de referencia de orden técnico para las obras previstas
en el Plan de Desarrollo Municipal.
340 Dep;rct)avri’lri\s;;o de 30 ESTUDIOS 2 Estudios Técnicos elaboraciéon de normas 3. Realizar los estudios técnicos para la elaboraciéon de normas.
340 DepartarlT.\ento de 30 ESTUDIOS 3 Estudlosltelzcm(?osl Colntrpll de Ingresos de taxis al Estudios técnicos Control de Ingresos de taxis al servicio publico individual de transporte
movilidad servicio publico individual de transporte
DECRETO NUMERO 172 DE 2001 (FEBRERO 5 DE 2001) “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual de
Pasajeros en Vehiculos Taxi ” ARTICULO 53.- TARIFAS.- Compete a las autoridades distritales y municipales la fijacién de las tarifas de Servicio Publico
340 DepartarlT.\ento de 30 ESTUDIOS 4 Estudios de costos para la canasta de transporte de Transporte Terrestre Automotor Ind|V|duaI'dle Pasajeros er] Vehiculos Ta><|l, las cuales se 'e.stablecera.n c.on S"UJeCIOr‘I ala reallgamon delestudlos de'z
movilidad costos para la canasta de transporte, como minimo en cada afio y de conformidad con la politica y los criterios fijados por el Gobiero Nacional a través
del Ministerio de Transporte. Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo de gestion, se transfiere al archivo central donde permanecera dos
afo y pierde sus valores primarios, por lo tanto se elimina previo aval del Comité de Archivo y dejando como evidencia del proceso, los respectivos
10. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de servicios de salud de eventos de interés en salud publica para tomar decisiones en tomo al
comportamiento de las enfermedades, su tendencia en los diferentes grupos poblacionales y las acciones necesarias para su prevencién y control. 11.
. EVENTOS DE INTERES - L . > s o - b .
300 Secretaria de Salud 31 EN SALUD PUBLICA NA NA Identificar, vigilar factores de riesgo y factores protectores en la poblacién del Municipio para el disefio de estrategias que favorezcan los habitos de vida
saludables y los entornos seguros. 12. Adoptar, formular, desarrollar y evaluar las politicas publicas de prevencion de los riesgos biologicos, del consumo,
del comportamiento, medio ambiente, laboral, sanitario y fitosanitarios. 17. Disefiar, ejecutar y evaluar las acciones derivadas de la vigilancia
Secretaria de 7. Coordinar los procedimientos de ingreso y retiro de los servidores publicos de la administracién central de conformidad a los preceptos constitucionales
240 32 HISTORIAS 1 Historias Laborales y legales. Normativamente se tiene la Circular 004 de 2003 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el P-240-07 Administracion de

Desarrollo Institucional

Historias Laborales, P-240-18 Permiso Laboral, P-240-04_Procedimiento_vinculacion v2, P-240-06_Procedimiento_Evaluacion_Desempefio.




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
240 Secretarnal dg 32 HISTORIAS 2 Historias Parque Automotor '5. coprdlnar, supervlsa!'ylel adecuado uso del eqlwpo de transp.orte de la .
Desarrollo Institucional alcaldia, asi como su mantenimiento. IN-240-13 Instructivo de mantenimiento vehicular
270 S‘?:Z}:::ade 32 HISTORIAS 3 Historias de contribuyentes Impuesto Predial P-270-09_Impuesto_Predial.
270 |secretaria de Hacienda| 32 HISTORIAS 4 Historias de °°""'b“ycegrt:esré'i‘;p“es‘° de Industria y P-270-10_Impuesto_Industria_Comercio.
280 Secretaria Privada 32 HISTORIAS 5 Historias de Juntas de Accion Comunal JAC - JVCy P-280-02 COORDINACION DE LAS JUNTAS COMUNALES,
Asociaciones de Junta de accién comunal
330 Secretaria de Habitat 32 HISTORIAS 6 Historias Adiudicatarios del liquidado Imvitulua Acuerdo 45 de1 12 de1999 POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE ASUMA LOS CREDITOS DEL
e Infraestructura ! 4 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE TULUA IMVITULUA
340 Se';(r;t;;l:dde 32 HISTORIAS 7 Historias parque Automotor Motocicletas 27. Registrar el total del parque automotor publico y privado en circulacién en el Municipio.
Secretaria de - . ) . - . ) .. S
340 Movilidad 32 HISTORIAS 8 Historia parque Automotor Vehiculos Particulares 27. Registrar el total del parque automotor publico y privado en circulacién en el Municipio.
Secretaria de N . - . - . ) L. S
340 movilidad 32 HISTORIAS 9 Historia parque Automotor Vehiculos Publicos 27. Registrar el total del parque automotor publico y privado en circulacién en el Municipio.
O T AUTIITISTAT TadS MISTNUTIONTES EUUTativas 'y €T pETSUTTAT QUTETIE Y aUITmisiTaiivo UE TUS PIENeTes euutdlivos, SUJETANuuUsSeE d Id Piartd ue Cargos
aprobada para el Municipio. Para lo cual, efectuara los nombramientos del personal bajo previa autorizaciéon de la CNSC, administrara los ascensos, sin
310 Secretarlla' de 32 HISTORIAS 10 Historias Instituciones educativas supgrar en. nlngun ca§q el monto de los recurs.ols disponibles en.el Sistema Ger.ue.ral d§ Partlcpauones y tragladara docent.es entre las |nst?tlu<:|ones
educacion educativas, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente motivados y atendiendo la regulacién sobre la
materia.
Secretaria de HABILITACION DE 5. Habilitar creacion de empresas de transporte ptblico. ARTICULO 10.- HABILITACION.- Las empresas, personas naturales o juridicas, legalmente
340 Movilidad 33 EMPRESAS DE NA NA constituidas, interesadas en prestar el Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi, deberan solicitar y
TRANSPORTE obtener habilitacion para operar. La habilitacidn lleva implicita la autorizacién para la prestacion del servicio publico de transporte en esta modalidad.
TODAS LAS 17 .. El informe de gestion es un instrumento a través del cuales las unidades Administrativas reportan su gestion, esto con base Decreto No. 280-018-
TODAS 34 INFORMES 1 Inf d 1
Unidades formes de gestion 0508 (junio 10 de 2016) en el Articulo 9. Instrumentos.
200 Despacho del Alcalde 34 INFORMES P Informes a Concejo Municipal 4. Colaporgr con el Con?ejo para el buen desgmpeno de SU§ fupcmnes; presentlarles |nformesl generales sobre su afimlnlstraqon enla prlmgra sesion
ordinaria de cada afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que sdlo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.
200 Despacho del Alcalde 34 INFORMES 3 Informe a la Gobemnacién del Valle 7. Enwar al gobernadgr, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sgncmn o expedlqon los acuerdlos del Colncejo, I0§ decretos de caracter general.q.ue
expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demas de caracter particular que el gobernador le solicite.
TODAS TODAS LAS 17 34 INFORMES 4 Informe a Entes del Estado 2. Coordinar y supervisar Ic?s.serwcms, que presten en el municipio entlfiade.s nacmnalgs o departamentalgs e informar a los superiores de las mismas, de
Unidades su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo
TODAS TODAS LAS 17 34 INFORMES 5 Informe Entes privados Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
Unidades pronta resolucién. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantiza
TODAS TODA_S LAS 17 34 INFORMES 6 Informe Entes de Control Cuando un ente de control lo requiera.
Unidades
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
210 Control Intlgmo de 34 INFORMES 7 Informe Mapa de riesgos institucional rendir a entes externos como el de rendiciéon de Cuenta Fiscal, el Informe Ejef:unvo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparary consolidar
Gestion de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
Control Interno de Informe de verificacién de los procesos y procedimientos| rendir a entes externos como el de rendicién de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparar y consolidar
210 - 34 INFORMES 8 Iy )
Gestion de gestién del plan de desarrollo de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
210 Control Intlgmo de 34 INFORMES 9 Informe de Control Intero Contable rendir a entes externos como el de rendiciéon de Cuenta Fiscal, el Informe Ejef:unvo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparary consolidar
Gestion de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
210 Control Intlgmo de 34 INFORMES 10 Informe mensual y trimestral de Austeridad del Gasto rendir a entes externos como el de rendiciéon de Cuenta Fiscal, el Informe Ejef:unvo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparary consolidar
Gestion de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
210 Control Intlgmo de 34 INFORMES 1 Informe mensual y trimestral de Austeridad del Gasto rendir a entes externos como el de rendiciéon de Cuenta Fiscal, el Informe Ejef:unvo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparary consolidar
Gestion de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
210 Control Intemo de 34 INFORMES 12 Informe Pormenorizado del estado del control interno rendir a entes externos como el de rendiciéon de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparary consolidar

Gestion

de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
210 Control Interno de 34 INFORMES 13 Informe de seguimiento y control plan anticorrupcién y | rendir a entes externos como el de rendicién de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparary consolidar
Gestion de atencion al ciudadano de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
210 Control Int.(?rno de 34 INFORMES 14 Informes de Seguimiento a Derechos de Autor Software rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe EJeF:utIVO Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparary consolidar
Gestion de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.
9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
210 Control Int.(?rno de 34 INFORMES 15 Informe de Caja Menor rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe EJeF:utIVO Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 9. Preparary consolidar
Gestion de manera oportuna los informes que se deben
rendir a entes externos como el de rendicion de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros.
210 Contzlelgttiznmo de 34 INFORMES 16 Informes de evaluacion técnica Resoluciéon No. 280-054.0005 de 2016 Manual de contratacion.
220 Depajﬁ?ir:::gto de 34 INFORMES 17 Informes de evaluacion juridica Resolucién No. 280-054.0005 de 2016 Manual de contratacion.
Departamento de
260 - 290 Planeacllon - 34 INFORMES 18 Informes Estadisticos 9. Realizar medicion y estudios sectoriales de los determlna.r?tes.t?el con.wportamller?to socm-ec.oru?mlco local y regional que permitan orientar el proceso de
Secretaria de planificacién socio-econémica del municipio.
Gobiemo
270 secretaria de Hacienda 34 INFORMES 19 Informe de Ejecuciones presupuestales P-270-03 Cierre fiscal
270 secretaria de Hacienda 34 INFORMES 20 Informe Medios Magnéticos P-270-05 Elaboracién e medios Magnéticos.
270 secretaria de Hacienda 34 INFORMES 21 Informe de declaracion de estampillas P-270-07_Presentacion_Informes_Tesoreria
270 secretaria de Hacienda 34 INFORMES 22 Informe de Rendimiento financiero P-270-07_Presentacion_Informes_Tesoreria
270 secretaria de Hacienda 34 INFORMES 23 Informe de Retefuente P-270-07_Presentacion_Informes_Tesoreria
270 secretaria de Hacienda 34 INFORMES 24 Informe de Ingresos P-270-07_Presentacion_Informes_Tesoreria
270 secretaria de Hacienda 34 INFORMES 25 Informe de estampillas P-270-07_Presentacion_Informes_Tesoreria
secretaria de Hacienda 34 INFORMES 26 Informes de evaluacion financiera Resolucion No. 280-054.0005 de 2016 Manual de contratacion.
Esta funcion se asigno a través de Decreto NO. 280 — 018.0173 de 10 de febrero de 2016, Por medio del cual se adopta el plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano para la Administracién central del municipio de Tulua vigencia 2016, pagina 24. Asi mismo en el DECRETO NUMERO 280-018-
280 Secretaria Privada 34 INFORMES 27 Informe Anual de Gestion Municipal 0508
(JUNIO 10 DE 2016) MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE TULUA Y SE ASIGNAN RESPONSABILIDADES PARA IMPLEMENTARLO. Articulo 11. La informacién generada por
290 Secretgrla de 34 INFORMES 28 Informes deseguimiento y Evaluaglpn a las Actividades 20. Vigilar los procesos que se desarrollen en la Casa de Justicia.
Gobierno de Casa de Justicia
300 Secretaria de Salud 34 INFORMES 29 Informe consolidado de vigilancia en salud publica 3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de Tulua
340 Dep;rct)avri’lri\s;;o de 34 INFORMES 30 Informe de estado de procesos policivos Informes son vitales para saber el estado de los procesos.
Segun los Decretos que reglamentan la prestacion del servicio publico de pasajeros, la Tarjeta de Operacién es el documento Unico que autoriza a un
Departamento de vehiculo automotor para prestar el servicio publico de transporte de pasajeros bajo la responsabilidad de una empresa, de acuerdo con los servicios a
340 pmovilidad 34 INFORMES 31 Informe sobre Tarjetas de Operaciones Expedidas que esta autorizados y/o registrados. Todo vehiculo de servicio publico para transporte de pasajeros debe tener una tarjeta de operaciéon que tiene
vigencia por dos (2) afios, excepto en el caso del servicio individual que es de un afio (1) afio. Dicha tarjeta la debe gestionar la empresa a la cual se
encuentra vinculado el vehiculo ante la autoridad de transporte competente con dos (2) meses de anticipacién a su vencimiento. Decreto 172 de 2001
340 Departarpento de 34 INFORMES 32 Informe ante el SIMIT RESOLUCION 0012379 DE 2012 (Diciembre 28) Porla cual se adoptan. los proced!mlgntos y se establecen los requisitos para adelantar los tramites
movilidad ante los organismos de transito
340 Departarpento de 34 INFORMES 33 Informe ante el RUNT RESOLUCION 0012379 DE 2012 (Diciembre 28) Porla cual se adoptan. los proced!mlgntos y se establecen los requisitos para adelantar los tramites
movilidad ante los organismos de transito
350 Depa"";”;‘zlrt‘;?ade ate | 34 INFORMES 34 Informe Servicios Bibliotecarios P- 350-03 Clasificacion Material Bibliografico
Departamento de . " . . . . . . " . ” . ”
260 Planeacién 34 INFORMES 35 Informe Seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo | 17. Coordinar con las Secretarias y Entidades Descentralizadas del municipio el seguimiento y evaluacion de la ejecucién de los proyectos de inversion.
260 Departamento de 34 INFORMES 36 Informe Seguimiento evaluacién al plan sectorial de Esta funcién se asigno a través de Articulo Decimo Cuarto del Acuerdo 18 de 6 de septiembre de 2011 Por medio del cual se adopta el Plan de
Planeacion Turismo Desarrollo Turistico del Municipio de Tulua.




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
260 Departamer.ﬂo de 34 INFORMES 37 Informe Seguimiento y Control a obras Civiles 26. Emitir las autorizaciones para la actuacion sobre el territorio, garantlzando gl ct.Jm.lemlento de la normatividad legal vigente relacionada con
Planeacion construcciones y espacio publico.
310 Secretarlla' de 34 INFORMES 38 Informe Seguimiento Plan de Desarrollo Educativo 2. Garantizar la formulacién, aprobalmon y ajuste qgl plan de des’arrollo educatlvg de conformlldad con el plan namlonlal, departar’flelntal y municipal de
Educacion desarrollo, los planes decenales nacionales y municipales y demas planes sectoriales; con el fin de lograr el cumplimiento y seguimiento de las metas,
3. Gestionar la planificacion y programacién de las obras de infraestructura fisica. 6. Coordinar la ejecucion de la contratacion y adelantar la Interventoria
330 Secrgtarla de Habitat 34 INFORMES 39 Informe Seguimiento de obras de Infraestructura de los planes, programas y proyectos, en materia de infraestructura V|al.y. las obras fisicas que contrate o ejecute por convenio la Administracion
e infraestructura Municipal.
Secretaria de Infome Seguimiento del servicio de establecimientos 27. Coordinar con las autoridades pertinentes el servicio de establecimientos carcelarios, asi como realizar el control y evaluacién de los convenios que
290 ) 34 INFORMES 40 . L )
Gobiemno carcelarios celebre el Municipio sobre este particular.
340 DepartarlT.\ento de 34 INFORMES 41 Informe Seguimiento Plan estratégico de seguridad vial P-340-05 Plan Estratégico de seguridad vial. P- 340-04 Revision técnica pla”n estratégico de seguridad vial. Cumplido el tiempo de retencion, son de
movilidad conservacion total.
TODAS TODA.S LAS17 35 INSTRUMENTOS DE 1 Registro de Comunicaciones oficiales NO misionales Control para las comunicaciones oficiales NO misionales
Unidades CONTROL
TODAS TODAS LAS17 35 INSTRUMENTOS DE P Registro de Control de Acceso para consulta externa e Control para el acceso a la informacién extema e intema.
Unidades CONTROL interna
200 Despacho del Alcalde 35 INSTRUMENTOS DE 3 Registro de Decretos Control para los Decretos
CONTROL
Despacho - Juridica -
200- 220- Desarrollo - Control
240-250 - Disciplinario -
260-270 - Planeacion - 35 INSTIZL(J)I\[QI_EFEEOLS DE 4 Registro de Resoluciones Control para las Resoluciones
280 -290 - | Hacienda - Privada -
310 - 340 | Gobiemo - Educacion,
Movilidad
Con base en Decreto 1080 de 2015 en su Articulo 2.8.2.2.4 “Inventarios de documentos" Es responsabilidad de las entidades del Estado a través del
TODAS LAS 17 Secretario General o de otro funcionario de igualo superior jerarquia, y del responsable del Archivo o quien haga sus veces, exigir la entrega mediante
TODAS Unidades 36 INVENTARIOS 1 Inventarios documentales dependencias inventario, de los documentos de archivo que se encuentren en poder de servidores publicos y contratistas, cuando estos dejen sus cargos o culminen
las obligaciones contractuales. De igual forma, deberan denunciar ante los organismos de control el incumplimiento de esta obligacion para las acciones
del caso.” Se recomienda consultar el OD-240-2.3 Guia formato Unico documental de 15 de septiembre de 2016, para facilitar su elaboracion.
Con base en Decreto 1080 de 2015 en su Articulo 2.8.2.2.4 “Inventarios de documentos" Es responsabilidad de las entidades del Estado a través del
TODAS LAS 17 Inventarios documentales servidores pblicos y .Secreta.rlo General o de otro funuonarlo de igualo superior jerarquia, y del res,ponsablej dgl Archivo o q.men haga sus veces, §X|g|r la entrega medlgnte
TODAS Unidades 36 INVENTARIOS 2 Contratistas inventario, de los documentos de archivo que se encuentren en poder de servidores publicos y contratistas, cuando estos dejen sus cargos o culminen
las obligaciones contractuales. De igual forma, deberan denunciar ante los organismos de control el incumplimiento de esta obligacién para las acciones
del caso.” Se recomienda consultar el OD-240-2.3 Guia formato Unico documental de 15 de septiembre de 2016, para facilitar su elaboracion.
Agri?ni;?angtZe 7. Dar soporte a las diferentes Unidades Administrativas del municipio en las necesidades de Hardware y Software. Ademas programar, actualizar y
220 Tecnologia de la 36 INVENTARIOS 3 Inventarios de hardware . o efectuar el mantenimiento a los diferentes equipos informéticos, . 5
. garantizando el buen funcionamiento de los mismos, con personal propio o con terceros; permitiendo a los usuarios la adecuada prestacion de los
Informacién y la L ) . L h . ) .
L servicios a la comunidad. (El registro de las actividades se realiza a través de los inventarios)
Comunicacion
Departamento . . - . . . . .
Administrativo de 7. Dar soporte a las diferentes Unidades Administrativas del municipio en las necesidades de Hardware y Software. Ademas programar, actualizar y
fect | tenimiento a los diferent ipos informaticos,
220 Tecnologia de la 36 INVENTARIOS 4 Inventarios de Software . . . etec gar ¢ mantenimiento a O.S flerentes equpos |n.c?rma ‘cos . "
Inf . | garantizando el buen funcionamiento de los mismos, con personal propio o con terceros; permitiendo a los usuarios la adecuada prestacion de los
n orma(.:lon.y a servicios a la comunidad. (El registro de las actividades se realiza a través de los inventarios)
Comunicacién
. 2. Supervisar que los bienes y servicios, se entreguen o se presten en el tiempo y lugar convenido, asi como con la calidad requerida. 6. proporcionar
Secretaria de R . Lo e e L X X AR
240 Desarrollo Institucional 36 INVENTARIOS 5 Inventario Bienes Muebles equipo audiovisual y didactico para cursos y eventos. 7. dar apoyo logistico al grupo de comunicaciones de la secretaria privada en la realizaciéon de
eventos.
350 Departayirzilr:ltﬁade arte 36 INVENTARIOS 6 Inventarios Centros Culturales Acuerdo 1 de febrero 28 de 2011 Por medio del cual se crea la escuela Municipal de arte del Municipio de Tulua y Centros culturales
350 Depa"?’gﬁ;&‘iﬁde ate | 44 INVENTARIOS 7 Inventario de Libros P- 350-03 Clasificacion Material Bibliografico
350 Depa"?’gﬁ;&‘iﬁde ate | 44 INVENTARIOS 8 Inventario de Publicaciones Seriales P- 350-03 Clasificacion Material Bibliografico
350 Depa"?’gﬁ;&‘iﬁde ate | 44 INVENTARIOS 9 Inventario de medios digitales P- 350-03 Clasificacion Material Bibliografico
. 9. Preparar y consolidar de manera oportuna los informes que se deben
270 Secretaria de 37 INVERSIONES Y TITULOS NA rendir a entes externos como el de rendiciéon de Cuenta Fiscal, el Informe Ejecutivo Anual, el Plan de Mejoramiento, entre otros. 5. Administrar el

Hacienda

VALORES

portafolio de inversiones financieras del Municipio que permita determinar alternativas de optimizacién de los recursos.




FONDO

CODIGOS

SECCION

NOMBRE

SERIES

CODIGO NOMBRE

CODIGO

SUBSERIE

NOMBRE

300

LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS

300

Secretaria de Salud

38 INSPECCION,

VIGILANCIA' Y CONTROL

Inspeccion, vigilancia y control acueductos - Calidad
del agua para consumo humano

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de Tulua. 10. Realizar las funciones de inspeccion,
vigilancia y control en salud publica. 11. Realizar las funciones de supervisién en el aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud. Articulo 122° 4
Grupo de Aseguramiento. Tendra las siguientes funciones: 1. Inspeccionar, vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes
actores del sistema general en seguridad social en salud. 9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion
las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que
hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas. 11. Definir,

vigilar y supervisar la oferta de servicios de salud del Municipio,

con el fin de garantizar su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblaciéon. 12. Promover, implementar y supervisar el Sistema
Obligatorio de Garantia
de la Calidad en Tulua de acuerdo a la competencia. 8. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccion, la comercializacion y distribucion de
alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los que son materia prima para consumo animal y que

300

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

38

INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTROL

Inspeccion , vigilancia y control - Calidad de agua
para uso recreacional

representen riesgos para la salud humana. 15. Realizar seguimiento y evaluacién de las acciones de detecciéon temprana y atencién en salud del plan
3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de Tulua. 10. Realizar las funciones de inspeccion,
vigilancia y control en salud publica. 11. Realizar las funciones de supervisién en el aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud. Articulo 122° 4
Grupo de Aseguramiento. Tendra las siguientes funciones: 1. Inspeccionar, vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes
actores del sistema general en seguridad social en salud. 9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion
las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que
hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas. 11. Definir,
vigilar y supervisar la oferta de servicios de salud del Municipio,
con el fin de garantizar su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblaciéon. 12. Promover, implementar y supervisar el Sistema
Obligatorio de Garantia
de la Calidad en Tulua de acuerdo a la competencia. 8. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccion, la comercializacion y distribucion de
alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los que son materia prima para consumo animal y que
representen riesgos para la salud humana. 15. Realizar seguimiento y evaluacién de las acciones de detecciéon temprana y atencién en salud del plan

ALCALDIA 300

38

INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTROL

Inspeccion, vigilancia y control - Calidad de aire por
inmisién de ruido

vigilancia y control en salud publica. 11. Realizar las funciones de supervisién en el aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud. Articulo 122°

actores del sistema general en seguridad social en salud. 9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion
las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que

de la Calidad en Tulua de acuerdo a la competencia. 8. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccion, la comercializacion y distribucion de
alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los que son materia prima para consumo animal y que

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de Tulua. 10. Realizar las funciones de inspeccion,

Grupo de Aseguramiento. Tendra las siguientes funciones: 1. Inspeccionar, vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes

hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas. 11. Definir,
vigilar y supervisar la oferta de servicios de salud del Municipio,

con el fin de garantizar su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblaciéon. 12. Promover, implementar y supervisar el Sistema
Obligatorio de Garantia

DE TULUA

300

Secretaria de Salud

38

INSPECCION,

VIGILANCIA' Y CONTROL 4

Inspeccioén, vigilancia y control - generadores de
residuos hospitalarios y similares

representen riesgos para la salud humana. 15. Realizar seguimiento y evaluacién de las acciones de detecciéon temprana y atencién en salud del plan

vigilancia y control en salud publica. 11. Realizar las funciones de supervisién en el aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud. Articulo 122°
Grupo de Aseguramiento. Tendra las siguientes funciones: 1. Inspeccionar, vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes

actores del sistema general en seguridad social en salud. 9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion
las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que
hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas. 11. Definir,

de la Calidad en Tulua de acuerdo a la competencia. 8. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccion, la comercializacion y distribucion de
alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los que son materia prima para consumo animal y que

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de Tulua. 10. Realizar las funciones de inspeccion,

vigilar y supervisar la oferta de servicios de salud del Municipio,
con el fin de garantizar su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblaciéon. 12. Promover, implementar y supervisar el Sistema
Obligatorio de Garantia

Secretaria de Salud

38

INSPECCION, 5
VIGILANCIA' Y CONTROL

Inspeccioén , vigilancia y control - establecimientos de

consumo de alimentos y bebidas

representen riesgos para la salud humana. 15. Realizar seguimiento y evaluacién de las acciones de detecciéon temprana y atencién en salud del plan
3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de Tulua. 10. Realizar las funciones de inspeccion,
vigilancia y control en salud publica. 11. Realizar las funciones de supervisién en el aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud. Articulo 122°
Grupo de Aseguramiento. Tendra las siguientes funciones: 1. Inspeccionar, vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes
actores del sistema general en seguridad social en salud. 9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion
las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que
hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas. 11. Definir,

con el fin de garantizar su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblaciéon. 12. Promover, implementar y supervisar el Sistema

vigilar y supervisar la oferta de servicios de salud del Municipio,

Obligatorio de Garantia

de la Calidad en Tulua de acuerdo a la competencia. 8. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccion, la comercializacion y distribucion de
alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los que son materia prima para consumo animal y que
representen riesgos para la salud humana. 15. Realizar seguimiento y evaluacién de las acciones de detecciéon temprana y atencién en salud del plan
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300

Secretaria de Salud

38

INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTROL

Inspeccidn, vigilancia y control - Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo - Planes de
contingencia en emergencias y desastres

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de Tulua. 10. Realizar las funciones de inspeccion,
vigilancia y control en salud publica. 11. Realizar las funciones de supervisién en el aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud. Articulo 122° 4
Grupo de Aseguramiento. Tendra las siguientes funciones: 1. Inspeccionar, vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes
actores del sistema general en seguridad social en salud. 9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion
las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que
hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas. 11. Definir,
vigilar y supervisar la oferta de servicios de salud del Municipio,
con el fin de garantizar su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblaciéon. 12. Promover, implementar y supervisar el Sistema
Obligatorio de Garantia
de la Calidad en Tulua de acuerdo a la competencia. 8. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccion, la comercializacion y distribucion de
alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los que son materia prima para consumo animal y que
representen riesgos para la salud humana. 15. Realizar seguimiento y evaluacién de las acciones de detecciéon temprana y atencién en salud del plan

300

Secretaria de Salud

38

INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTROL

Inspeccion, Vigilancia y control - Calidad de la
Atencion de Salud en los Prestadores de Servicios

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de Tulua. 10. Realizar las funciones de inspeccion,
vigilancia y control en salud publica. 11. Realizar las funciones de supervisién en el aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud. Articulo 122° 4
Grupo de Aseguramiento. Tendra las siguientes funciones: 1. Inspeccionar, vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes
actores del sistema general en seguridad social en salud. 9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion
las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que
hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas. 11. Definir,
vigilar y supervisar la oferta de servicios de salud del Municipio,
con el fin de garantizar su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblaciéon. 12. Promover, implementar y supervisar el Sistema
Obligatorio de Garantia
de la Calidad en Tulua de acuerdo a la competencia. 8. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccion, la comercializacion y distribucion de
alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los que son materia prima para consumo animal y que
representen riesgos para la salud humana. 15. Realizar seguimiento y evaluacién de las acciones de detecciéon temprana y atencién en salud del plan

290

Secretaria de
Gobiemno

38

INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

Inspeccién, vigilancia y control a establecimientos
comerciales

P-290-12 Establecimientos Comerciales.

Secretaria de
Gobiermno

38

INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTROL

Inspeccion Vigilancia y Control Establecimientos
publicos y espectaculos

6. Coordinar y programar las politicas y campafas de la Administracion Municipal referentes al control de establecimientos publicos, espectaculos, velar
por el cumplimiento de las normas sobre su
funcionamiento y de las sanciones respectivas, cuando se violen las disposiciones vigentes. 12. Coordinar con las autoridades policivas, visitas a los
establecimientos y
personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de juegos, rifas

310

Secretaria de
Educacion

38

INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

Inspeccidn, Vigilanciay Control ala prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos
oficiales

11. Planear, dirigir y coordinar los procedimientos de inspeccién, vigilancia y control de la prestacion del servicio educativo en los establecimientos
educativos oficiales y privados. 36. Garantizar la ejecucion de la funcién de inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en el Municipio, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Alcalde Municipal.

310

Secretaria de
Educacion

38

INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

Inspeccion, Vigilanciay Control ala prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos
Privados

11. Planear, dirigir y coordinar los procedimientos de inspeccién, vigilancia y control de la prestacion del servicio educativo en los establecimientos
educativos oficiales y privados. 36. Garantizar la ejecucion de la funcién de inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en el Municipio, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Alcalde Municipal.

300

secretaria de salud

39

LICENCIAS

Licencia de Inhumacion

RESOLUCION NUMERO 5194 DE 2010 (10 DIC 2010 ) Por la cual se reglamenta la prestacién de los servicios de cementerios, inhumacion,
exhumacién y cremacion de cadaveres.

340

Departamento de
movilidad

39

LICENCIAS

Licencias de Conduccion

20. Coordinar la expedicion de licencias de conduccién y la regulacion para
el funcionamiento de escuelas de ensefianza automovilistica; RESOLUCION 001500 DE 2005
(Junio 27) Por la cual se reglamentan las categorias de la Licencia de Conduccién, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 769 de 2002.

340

Departamento de
movilidad

39

LICENCIAS

Licencias de Transito

La Ley 769 de 2002, en su articulo 35 define: la licencia de transito serd expedida por cualquier organismo de transito o por quien él designe, previa
entrega de los siguientes requisitos: factura de compra si el vehiculo es de fabricaciéon nacional. Factura de compra en el pais de origen y licencia de
importacién. Recibo de pago de impuestos. Certificado de inscripcién ante el RUNT.

secretaria de Hacienda

40

LIBROS CONTABLES

Libro mayory balance

DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Articulo 55. 1. Asesorar y apoyar al Alcalde y a la Administracion
municipal, en la definicién de politicas de disefio e implementacién del sistema de control intemo, que contribuyan a incrementar la eficiencia en los
procesos. 23. Llevar conforme a las normas legales pertinentes, los libros de contabilidad que se requieran para las entidades y organismos del sector
publico, los documentos que se deben soportar legal, técnica, financiera y

secretaria de Hacienda

40

LIBROS CONTABLES

Libro diario

DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Articulo 55. 1. Asesorar y apoyar al Alcalde y a la Administracion
municipal, en la definicion de politicas de disefio e implementacion del sistema de control
interno, que contribuyan a incrementar la eficiencia en los procesos. 23. Llevar conforme a las normas legales pertinentes, los libros de contabilidad que
se requieran para las entidades y organismos del sector
publico, los documentos que se deben soportar legal, técnica, financiera y
contablemente las operaciones realizadas y los requisitos




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
S taria D Il LIQUIDACION DE 3. Dirigi dinar | dimientos de némi idad ial, sist d luacion del d fio, sist d idad ial del
240 ecr:e atr.lta .esalrro o 41 APORTES DE SEGURIDAD NA . Dirigir y coordinar los procedimientos de némina, segunh a somal, sisf gmaj :e <'::|rre|:ja', eva u-aqu el desempefio, sistema de seguridad social de
nstituciona SOCIAL Y PARAFISCALES recurso humano al servicio de la Alcaldia municipal.
DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
Secretaria de MARCO FISCAL MEDIANO unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Articulo 55. 1. Asesorar y apoyar al Alcalde y a la Administracion
270 Hacienda 42 PLAZO NA municipal, en la definicién de politicas de disefio e implementacion del sistema de control intemo, que contribuyan a incrementar la eficiencia en los
procesos. 1. Garantizar los recursos financieros y econémicos necesarios para
financiar los planes y programas establecidos en el Plan de Desarrollo, orientados al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.
200 despacho del alcalde 43 INS#T?USI%LESLES 1 Manual de Buen Gobiemo M-200-01Manual
Secretaria Desarrollo MANUALES Manual y Protocolo para la Atencién y Servicio al
240 43 2 M-240-03 M: |
Institucional INSTITUCIONALES Ciudadano anua
240 Secretaria Desarrollo 43 MANUALES 3 Manual de Etica Resolucién No. 0347 de 4 de agosto de 2009 Por medio del cual se adopta el Manual de Etica y se ajusta el articulo 2 de la Resolucién 0820 de 30 de
Institucional INSTITUCIONALES agosto de 2005.
240 Secretar.la pesarrollo 43 MANUALES 4 Manual de Funciones 1. Dlreccmrlar las politicas y estrategias de desfar.rollo,.Fjldmlnlstr.auon y
Institucional INSTITUCIONALES adaptacién del talento humano para la Administracién Municipal.
280 Secretaria Privada 43 INS#T?USI%LESLES 5 Manual de protocolo M-280-1 Manual
240 Secretaria Desarrollo 44 NOMINA NA 3. Dirigir y coordinar los procedimientos de némina, seguridad social, sistemas de carrera, evaluacién del desempefio, sistema de seguridad social del
Institucional recurso humano al servicio de la Alcaldia municipal.
310 Szzrj;:%se 44 NOMINA NA 10. Aprobar la liquidacion de la némina de manera oportuna con el fin cancelar los salarios al personal docente, directivo docente y administrativo.
270 secretaria de Hacienda 45 ORDEN DE PAGO NA 1. Planear, administrar, dirigir y controlar las actividades relacionadas coq §I .recaudo dfa los ingresos y recursos, asi como, los pagos de las obligaciones
del Municipio de Tulua.
260 De‘;ﬁ::;ec?éi de 46 PERMISOS 1 Permiso para pasacalle 25. Ordenar y controlar estratégicamente el espacio fisico del municipio de Tulua
260 De‘;ﬁ::;ec?éi de 46 PERMISOS 2 Permiso para rotura de vias 25. Ordenar y controlar estratégicamente el espacio fisico del municipio de Tulua
260 De‘;ﬁ::;ec?éi de 46 PERMISOS 3 Permiso publicidad exterior visual 25. Ordenar y controlar estratégicamente el espacio fisico del municipio de Tulua
260 De‘;ﬁ::;ec?éi de 46 PERMISOS 4 Permiso temporal de espacio publico 25. Ordenar y controlar estratégicamente el espacio fisico del municipio de Tulua
Departamento de Permiso temporal del espacio publico durante evento . e . .
260 L 46 PERMISOS 5 . 25. Ordenar y controlar estratégicamente el espacio fisico del municipio de Tulua
Planeacién ferial
260 De‘;ﬁ::;ec?éi de 46 PERMISOS 6 Permiso para publicidad exterior menor 25. Ordenar y controlar estratégicamente el espacio fisico del municipio de Tulua
Esta funcion esta asignada al Sefior Alcalde, quien la delego en la Secretaria de Desarrollo Institucional, a través de Decreto No. 0094 de marzo 5 de
Secretaria de ; . 2008. La base normativa nacional es el DECRETO 2148 DE 1983 (Agosto 1°) "Por el cual se reglamentan lo decretos-leyes 0960 y 2163 de 1970 y la
240 desarrollo institucional 46 PERMISOS 7 Permisos a Notarios Ley 29 de 1973".ARTICULO 106. —Las licencias a que tiene derecho el notario serdn concedidas asi: c) Cuando el t¢érmino de la licencia no exceda de
quince dias y el notario no resida en ciudad capital, la licencia podra serle concedida por el respectivo alcalde.
Esta funcién esta asignada al Sefior Alcalde a través del Articulo 103 del Decreto Nacional 1660 de 1978 dispone que «Los Alcaldes podran conceder
permisos a los Jueces y Fiscales que presten los servicios fuera de la sede del Tribunal o de la Procuraduria Regional, pero inicamente en casos de
Secretaria de calamidad domestica que por su caracter urgente e intempestivo no permitan tramitar la solicitud ante la autoridad competente o durante las vacaciones
240 L 46 PERMISOS 8 Permisos a Jueces y Fiscales de los Tribunales y de las Procuradurias Regionales». En tales eventos el Alcalde debera dar aviso oportuno al Presidente del Tribunal o al Procurador
Desarrollo Institucional . . : . JR ) . - . =
Regional respectivo. ARTICULO 104. El permiso debera solicitar y concederse siempre por escrito. A la solicitud debera acompafarse la prueba que lo
justifique, salvo los casos de calamidad doméstica, en la que justificacion se presentara a mas tardar al reintegrarse. La autoridad debera negarlo cuando
a su juicio la causa alegada no justifique el concederlo, o cuando ella no esté debidamente probada. A su vez esta funcidn se delego en la Secretaria
1. Decidir sobre todas las solicitudes de permisos para la realizacion rifas, concursos, bingos y similares, el funcionamiento de juegos y presentacion de
espectaculos publicos. 2. Fijar en lugar visible al publico de la sede de la alcaldia los requisitos que deben cumplir en cada caso los interesados en
obtener permisos para la realizacion de rifas, concursos, bingos o similares, el funcionamiento de juegos o la presentacion de espectaculos publicos. 3.
Facilitar a los interesados las informaciones que requieran y formularios que deban tramitar para la obtencién de los permisos que trata el ordinal
Secretaria de anterior, en forma gratuita. 4. Vigilar que todas las rifas, concursos, bingos y similares, juegos espectaculos publicos que se realicen en el municipio se
290 Gobiemo 46 PERMISOS 9 Permiso de Rifas y espectaculos cumplan con los requisitos exigidos y coordinar con los Comandantes de Policia la vigilancia y control de los establecimientos donde se efectien. 5. Dar
cumplimiento a las érdenes que impartan el Alcalde y Secretario de Gobierno en materia de rifas, concursos, bingos similares, juegos y espectaculos
publicos. 6. Sellar las boletas de las rifas autorizadas. 7. Informar a la ciudadania a través de los medios de comunicacién sobre las rifas y clubes que
vendan boletas sin el correspondiente permiso y ordenar su inmediata recoleccién. 8. Controlar personalmente o por medio de delegado para tal fin,
actos en que se verifiquen rifas, concursos, bingos y entrega premios. 9. Revocar los permisos para rifas, concursos, bingos, juegos espectaculos
publicos y tomar las medidas de policia correspondientes. 10. Expedir los permisos o autorizaciones correspondientes para los espectaculos publicos que
Secretaria de Articulo 112°. Grupo de Defensa del Consumidor, Juegos, Rifas y Espectaculos e Inspeccion de Precios, Pesas y Medidas Este grupo es el encargado
290 46 PERMISOS 10 Permiso parrillero hombre de regular, supervisar y controlar los arrendamientos, las rifas, los juegos de azary los espectaculos publicos que se realicen en el Municipio. Igualmente

Gobiermno

expide permisos solicitados por la comunidad en general. Inspecciona y controla los precios, pesas y medidas en los establecimientos publicos de la




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
. 17. Ejercer las funciones de autoridad ambiental en caso de ser delegada, mediante el otorgamiento de permisos, autorizaciones, licencias y
Secretaria de : " . - )
290 Gobiemo 46 PERMISOS 11 Permiso Extension de horario concesiones, para que el uso y aprovechamiento de los recursos naturales se haga acorde con la ley y los reglamentos que regulan los modos de
acceder a ellos y hacer el seguimiento a los mismos, de igual manera, aplicar las sanciones en caso de violacidn a las normas en materia de recursos
. 17. Ejercer las funciones de autoridad ambiental en caso de ser delegada, mediante el otorgamiento de permisos, autorizaciones, licencias y
Secretaria de ; . . . .
290 Gobiemo 46 PERMISOS 12 Permiso por cierre de vias concesiones, para que el uso y aprovechamiento de los recursos naturales se haga acorde con la ley y los reglamentos que regulan los modos de
acceder a ellos y hacer el seguimiento a los mismos, de igual manera, aplicar las sanciones en caso de violacién a las normas en materia de recursos
. 17. Ejercer las funciones de autoridad ambiental en caso de ser delegada, mediante el otorgamiento de permisos, autorizaciones, licencias y
Secretaria de ) . - )
320 Gobiemo 46 PERMISOS 13 Permisos Ambientales concesiones, para que el uso y aprovechamiento de los recursos naturales se haga acorde con la ley y los reglamentos que regulan los modos de
acceder a ellos y hacer el seguimiento a los mismos, de igual manera, aplicar las sanciones en caso de violacidn a las normas en materia de recursos
340 Departarpento de 46 PERMISOS 14 Permisos por cierre de vias 12. Coordinar las acciones pertinentes para que la realizaciéon de eventos espectales en las vias publicas no afecte la normal circulacién y seguridad de
movilidad personas y vehiculos.
Departamento de . . . . . ” . . .
340 movilidad 46 PERMISOS 15 Pemmisos especiales Permisos que realicen los ciudadanos con relacién a la competencia que tiene el Departamento de Movilidad.
PETICIONES, QUEJAS,
240 | Secretaria Desarollo |, RECLAMOS, NA NA P-240-15 PROCEDIMIENTO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS
Institucional SUGERENCIAS Y
DENUNCIAS
340 Depz\r(t;g::z;o de 48 CONTIzAR\C/)I?E;giIALES 1 Proceso contravencional 8. Coordinar el procedimiento de imposicion de multas a los usuarios infractores.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P wuridica 49 PROCESOS JURIDICOS 1 Medios de Control Nulidad Simple unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
. - - DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulua, se crean y modifican
Departamento de . Medios de Control Nulidad y Restablecimiento del . ) . . . . " S S
220 uridica 49 PROCESOS JURIDICOS 2 Derecho unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P uridica 49 PROCESOS JURIDICOS 3 Medios de Control Reparacion Directa unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P uridica 49 PROCESOS JURIDICOS 4 Medios de Control Controversias Contractuales unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
! cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P wuridica 49 PROCESOS JURIDICOS 5 Medios de Control Repeticion unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
. ” DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulua, se crean y modifican
Departamento de . Medios de Control Proteccién de los derechos e . ) . . . . " S S
220 uridica 49 PROCESOS JURIDICOS 6 Intereses Colectivos unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
. ” - DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
Departamento de . Medios de Control Reparacion de los perjuicios . " . N K L " S L
220 Lo 49 PROCESOS JURIDICOS 7 unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
juridica Causados en Grupo . . . )
cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P uridica 49 PROCESOS JURIDICOS 8 Medios de Control Cumplimiento unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P wuridica 49 PROCESOS JURIDICOS 9 Medios de Control por via de excepciéon unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P uridica 49 PROCESOS JURIDICOS 10 Extension por Jurisprudencia unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P wuridica 49 PROCESOS JURIDICOS 11 Administrativo Sancionatorio unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P uridica 49 PROCESOS JURIDICOS 12 Demanda Ejecutiva unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P wuridica 49 PROCESOS JURIDICOS 13 Recursos unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
) cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
220 P 49 PROCESOS JURIDICOS 14 Tutela unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,

juridica

cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
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Departamento de ) DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
220 juridica 49 PROCESOS JURIDICOS 15 Accion de Restitucion unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de ; DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
220 juridica 49 PROCESOS JURIDICOS 16 Demanda laboral unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.
Departamento de ) DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
220 juridica 49 PROCESOS JURIDICOS 17 Demanda Civil unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Representar juridicamente al municipio, en los procesos en que sea parte,
cuando asi lo disponga el Alcalde, e informar sobre el desarrollo de los mismos.

1. Decepcionar las quejas o informes de servidor por presuntas conductas irregulares por parte de los funcionarios del Municipio de Tulua sobre los
cuales tenga competencia para su juzgamiento disciplinario. P-250-01 Procedimiento Ordinario Disciplinario. 2. Ejercer la accién disciplinaria frente a los
servidores publicos de la planta de cargos de la Administracién Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente y la competencia para hacerlo dentro

250 C°f“"‘?' !nte!'no 49 PROCESOS JURIDICOS 18 Proceso Ordinario Disciplinario de los principios~ rectores qule% la ir)spiran. 3. Conocer de ofigio, porq.uelja o por informe'de servidor las presuntas conductas irregulargs qug alteren eI
Disciplinario normal desempefio de la funcién publica por parte de los servidores publicos, lo cual sera el fundamento para adelantar la correspondiente investigacion
disciplinaria con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de la ley 734 de 2002 de acuerdo
con el Articulo 29 de la Constituciéon Politica. 4. Garantizar dentro de cada proceso el investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que
demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su_inexistencia o lo eximan de

1. Decepcionar las quejas o informes de servidor por presuntas conductas irregulares por parte de los funcionarios del Municipio de Tulua sobre los

cuales tenga competencia para su juzgamiento disciplinario. P-250-01 Procedimiento Ordinario Disciplinario. 2. Ejercer la accién disciplinaria frente a los
servidores publicos de la planta de cargos de la Administracién Municipal, de acuerdo con la normatividad
Control Intemo ) vigente y la competencia para hacerlo dentro de los principios rectores que la inspiran. 3. Conocer de oficio, por queja o por informe de servidor las
250 Disciplinario 49 PROCESOS JURIDICOS 19 Proceso Verbal Disciplinario presuntas conductas irregulares que alteren el normal desempefio de la funcién publica por parte de los servidores publicos, lo cual sera el fundamento
para adelantar la correspondiente investigacion disciplinaria con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de la ley 734 de 2002 de acuerdo con el
Articulo 29 de la Constitucion Politica. 4. Garantizar dentro de cada proceso el investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su_inexistencia o lo eximan de responsabilidad. P-
290 Secretgria de 49 PROCESOS JURIDICOS 20 Proceso de Conciliacion 10. Conocer la segunda instancia de los procesos en cuya primera ir}st'ar.mia conloce Ia.s inspeccioneg de lpolicia, y que por ley no sea atribucién del
Gobiemno alcalde. 21. Resolver los procesos juridicos de infancia, adolescencia y juventud.
290 Secretgria de 49 PROCESOS JURIDICOS 21 Proceso por Violencia Intrafamiliar 10. Conocer la segunda instancia de los procesos en cuya primera ir}st'ar.mia conloce Ia.s inspeccioneg de lpolicia, y que por ley no sea atribucién del
Gobiemno alcalde. 21. Resolver los procesos juridicos de infancia, adolescencia y juventud.
290 Secretgria de 49 PROCESOS JURIDICOS 22 Proceso de cuota alimentaria 10. Conocer la segunda instancia de los procesos en cuya primera ir}st'ar.mia conloce Ia.s inspeccioneg de lpolicia, y que por ley no sea atribucién del
Gobiemno alcalde. 21. Resolver los procesos juridicos de infancia, adolescencia y juventud.
290 Secretgria de 49 PROCESOS JURIDICOS 23 Proceso de Custodia Permanente y Provisionales 10. Conocer la segunda instancia de los procesos en cuya primera ir}st'ar.mia conloce Ia.s inspeccioneg de lpolicia, y que por ley no sea atribucion del
Gobiemno alcalde. 21. Resolver los procesos juridicos de infancia, adolescencia y juventud.
290 Secretgria de 49 PROCESOS JURIDICOS 24 Proceso de Comparendo Ambiental 10. Conocer la segunda instancia de los procesos en cuya primera ir}st'ar.mia conloce Ia.s inspeccioneg de lpolicia, y que por ley no sea atribucién del
Gobiemno alcalde. 21. Resolver los procesos juridicos de infancia, adolescencia y juventud.
340 Secretaria e Movilidad 49 PROCESOS JURIDICOS 25 Accidentes de Transito 7. Asesorar al secretario en el pronunciamiento de los fallos en segunda instancia y tramitar dichos procesos.
22. Supervisar y resolver en segunda instancia los procesos policivos que se
deben desarrollar y adelantar a través de las inspecciones de policia. 1. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y
290 Secretgria de 50 PROCESOS POLICIVOS 1 Proceso policive Lanzamiento por ocupacién de hecho operac.ién de las in§pfacciones de pC?”CI’é urbana y.gomisarias.de familia, de conformidad con las n.or.mas legales viger.ﬂes.z Coordingr la Iabgr de las
Gobiermno Inspecciones de Policia Urbana, comisarias de familia y corregidores, para asegurar el cabal cumplimiento de sus funciones. 3. Coordinar y ejecutar las
politicas de la Administracién Municipal en todo lo relacionado con las medidas policivas en el Municipio de Tulua. 9. Atender y auxiliar los problemas
policivos que se presenten en la ciudad y su zona rural y cumplir con las funciones de policia que, de conformidad con las normas vigentes, le competen.
22. Supervisar y resolver en segunda instancia los procesos policivos que se deben desarrollar y adelantar a través de las inspecciones de policia. 1.
Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y operacién de las inspecciones de policia urbana y comisarias de familia,
Secretaria de Proceso Policivo perturbacion a la posesion o mera de conformidad con las normas legales vigentes.2. Coordinar la labor de las Inspecciones de Policia Urbana, comisarias de familia y corregidores, para
290 ) 50 PROCESOS POLICIVOS 2 ; - . . ; " L » - )
Gobiermno tenencia (Status Quo) asegurar el cabal cumplimiento de sus funciones. 3. Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracion Municipal en todo lo relacionado con las
medidas policivas en el Municipio de Tulua. 9. Atender y auxiliar los problemas policivos que se presenten en la ciudad y su zona rural y cumplir con las
funciones de policia que, de conformidad con las normas vigentes, le competen.
22. Supervisar y resolver en segunda instancia los procesos policivos que se
deben desarrollar y adelantar a través de las inspecciones de policia. 1. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y
Secretaria de operacién de las inspecciones de policia urbana y comisarias de familia, de conformidad con las normas legales vigentes.2. Coordinar la labor de las
290 50 PROCESOS POLICIVOS 3 Proceso Policivo Perturbacién a la propiedad Inspecciones de Policia Urbana, comisarias de familia y corregidores, para asegurar el cabal cumplimiento de sus

Gobiermno

funciones. 3. Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracion Municipal en todo lo
relacionado con las medidas policivas en el Municipio de Tulua. 9. Atender y auxiliar los problemas policivos que se presenten en la ciudad y su zona
rural y cumplir con las funciones de policia que, de conformidad con las normas vigentes, le competen.




SECCION SERIES SUBSERIE
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22. Supervisar y resolver en segunda instancia los procesos policivos que se
deben desarrollar y adelantar a través de las inspecciones de policia. 1. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y
operacion de las inspecciones de policia urbana y comisarias de familia,
290 Secretgria de 50 PROCESOS POLICIVOS 4 Proceso Policivo Amparo al domicilio de conformidad con las normas legales vigentes.2. Coordinar la labor de las Inspegciones de Policia Urbana, comisarias de familia y corregidores, para
Gobiermno asegurar el cabal cumplimiento de sus
funciones. 3. Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracion Municipal en todo lo
relacionado con las medidas policivas en el Municipio de Tulua. 9. Atender y auxiliar los problemas policivos que se presenten en la ciudad y su zona
rural y cumplir con las funciones de policia que, de conformidad con las normas vigentes, le competen.
22. Supervisar y resolver en segunda instancia los procesos policivos que se
deben desarrollar y adelantar a través de las inspecciones de policia. 1. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y
- . . operacion de las inspecciones de policia urbana y comisarias de familia,
. Proceso Policivo Contravenciones comunes relativos a . - . . - N L .
290 Secretgrla de 50 PROCESOS POLICIVOS 5 obras, construccion de obras, suspension de obras, de conformidad con las normas legales vigentes.2. Coordinar la labor de las Inspegcmnes de Policia Urbana, comisarias de familia y corregidores, para
Gobiermno amenaza de ruina asegurar el cabal cumplimiento de sus
funciones. 3. Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracion Municipal en todo lo
relacionado con las medidas policivas en el Municipio de Tulua. 9. Atender y auxiliar los problemas policivos que se presenten en la ciudad y su zona
rural y cumplir con las funciones de policia que, de conformidad con las normas vigentes, le competen.
22. Supervisar y resolver en segunda instancia los procesos policivos que se
deben desarrollar y adelantar a través de las inspecciones de policia. 1. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y
operacion de las inspecciones de policia urbana y comisarias de familia,
290 Secretgria de 50 PROCESOS POLICIVOS 6 Proceso Policivo Proteccién hotelera de conformidad con las normas legales vigentes.2. Coordinar la labor de las Inspegciones de Policia Urbana, comisarias de familia y corregidores, para
Gobiermno asegurar el cabal cumplimiento de sus
funciones. 3. Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracion Municipal en todo lo
relacionado con las medidas policivas en el Municipio de Tulua. 9. Atender y auxiliar los problemas policivos que se presenten en la ciudad y su zona
rural y cumplir con las funciones de policia que, de conformidad con las normas vigentes, le competen.
22. Supervisar y resolver en segunda instancia los procesos policivos que se
deben desarrollar y adelantar a través de las inspecciones de policia. 1. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y
operacion de las inspecciones de policia urbana y comisarias de familia,
290 Secretgria de 50 PROCESOS POLICIVOS 7 Proceso policial Restitucién de bienes de uso pablico de conformidad con las normas legales vigentes.2. Coordinar la labor de las Inspegciones de Policia Urbana, comisarias de familia y corregidores, para
Gobiermno asegurar el cabal cumplimiento de sus
funciones. 3. Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracién Municipal en todo lo
relacionado con las medidas policivas en el Municipio de Tulua. 9. Atender y auxiliar los problemas policivos que se presenten en la ciudad y su zona
rural y cumplir con las funciones de policia que, de conformidad con las normas vigentes, le competen.
22. Supervisar y resolver en segunda instancia los procesos policivos que se
deben desarrollar y adelantar a través de las inspecciones de policia. 1. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y
s taria d p licivo Cont . iales P operacién de las inspecciones de policia urbana y comisarias de familia, de conformidad con las normas legales vigentes.2. Coordinar la labor de las
290 ecre ?rla e 50 PROCESOS POLICIVOS 8 roceso policvo &on ravencllones espe(na s .roceso Inspecciones de Policia Urbana, comisarias de familia y corregidores, para asegurar el cabal cumplimiento de sus
Gobiemo con respecto a la tenencia de animales caninos X . . e - - -
funciones. 3. Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracion Municipal en todo lo
relacionado con las medidas policivas en el Municipio de Tulua. 9. Atender y auxiliar los problemas policivos que se presenten en la ciudad y su zona
rural y cumplir con las funciones de policia que, de conformidad con las normas vigentes, le competen.
200 Despacho del Alcalde 51 PROYECTOS 1 Proyectos de Acuerdo
Departamento
Administrativo de 5. Gestionar proyectos de tecnologia de informacion; formular proyectos, ejecutarlos y hacerles interventoria, acorde con los lineamientos legales y
230 Tecnologia de la 51 PROYECTOS 2 Proyecto de Tecnologia de Informacién . - 5 L L ) X
. parametros definidos por la Alcaldia Municipal y la normatividad vigente.
Informacion y la
Comunicacién
21. Registrar y radicar los proyectos de inversion publica susceptibles de ser financiados con recursos publicos. 8. Radicar y registrar los programas y
proyectos de inversién publica, susceptibles de ser financiados con recursos publicos. 9. Administrar el banco de Programas y Proyectos de Inversion del
TODAS LAS 17 municipio y velar por el cumplimiento del decreto reglamentario del Banco
TODAS Unidades 51 PROYECTOS 3 Proyectos de Inversion de Programas y Proyectos. 11. Participar en la identificacion y consecucién de fuentes y recursos de financiaciéon del sector publico y privado para la
ejecucion de programas y proyectos de inversién. 16. Conceptuar sobre las modificaciones que afecten el presupuesto de inversion de la vigencia,
acorde con la reglamentacion establecida. 19. Contribuir al funcionamiento del médulo de proyectos y su relacién con el sistema financiero del municipio y
su articulacion con el Plan de
DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracién municipal de Tulud, se crean y modifican
unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. Articulo 55. 1. Asesorar y apoyar al Alcalde y a la Administracion
Despacho del Alcalde - municipal, en la definicién de politicas de disefio e implementacién del sistema de control intemo, que contribuyan a incrementar la eficiencia en los
200 - 270 secretaria de Hacienda 51 PROYECTOS 4 Proyecto de Presupuesto procesos. 1. Elaborar el presupuesto de la Administracion Central y consolidar el Presupuesto General del Municipio de cada vigencia, de acuerdo con
las directrices que se establezcan en materia presupuestal. 2. Preparary divulgar las directrices metodoldgicas que deben seguir las distintas
dependencias de la Administracién Municipal para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de rentas y gastos y elaborar el respectivo proyecto.
3. Consolidar la preparacién del proyecto de decreto anual de liquidacion del Presupuesto. 4. Colaborar con la Comisién de Presupuesto del Concejo
Control Intemo e DECRETO 280-018.0873 (30 de noviembre de 2012) Por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal de Tulud, se crean y modifican
210 52 PROGRAMA 1 Programa Autoevaluacién del Control unas dependencias, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones”. 5. Promovery desarrollar la cultura del Autocontrol, el fortalecimiento de

gestion

valores institucionales y el mejoramiento continuo de la entidad.




FONDO  |=omeos SEcc'ggMBRE o5i55 SERIIECS)MBRE o5iG5 s”Bsi'g;BRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Agepqrttar’;lgntg 3. Dirigir la implementacion de sistemas de informacién, que articulados e integrados aseguren la creacién de canales y servicios interactivos con la
230 T mlnlls re,' |v;> Ie 52 PROGRAMA 2 P de Gobi Li comunidad. 8. Administrar y actualizar en aspectos tecnolégicos el sitio Web del municipio, con el fin de lograr mejoras importantes en la calidad de los
Ie;:no ogl|’a el a rograma de Goblemo en Linea servicios ofrecidos a los ciudadanos; por medio de herramientas y procesos apoyados en el uso de las tecnologias de la informacion, que promuevan el
r;)(c))rr’rln:r‘l(i:(lf;r::igna acercamiento entre el gobiemno y los ciudadanos.
Departamento . . o . L . . . . . .
Administrativo de 2. Planear y orientar, bajo una visién corporativa, la definicion de soluciones integradas que satisfagan las necesidades interas del Municipio y de la
comunidad.
230 Tecnologia de la 52 PROGRAMA 3 Programa Puntos Vive Digitales . . . .. " . . "
Informacion y la 15. Formular y ejecutar politicas de divulgaciéon y promociéon permanente de los servicios y programas del sector de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién las Comunicaciones, promoviendo el uso y beneficio social de las comunicaciones y el acceso al conocimiento, para todos los habitantes del municipio.
O AUTIITIISTar y UiseTTdr pPrarnes ue TIarieTimeTio Ue Ta TTiTaeSTTutiuTa TETTTOTOgTICay UE CUTTUTIICATIOTTES, aSEyuTdimuy SU UiSpuUTTomaauy COTTETTU
Departamento funcionamiento, acompafar los procesos de operacion; prestar asesorias en la utilizacién de las herramientas de informatica, favoreciendo la correcta
AdeiJnistrativo de utilizacion y aprovechamiento de los recursos. 7. Dar soporte a las diferentes Unidades Administrativas del municipio en las necesidades de Hardware y
230 Tecnologia de la 52 PROGRAMA 4 Programa de Mantenimiento y soporte técnico de la Software. Ademas programar, actualizar y efectuar el mantenimiento a los diferentes equipos informaticos, garantizando el buen funcionamiento de los
Informagién la infraestructura tecnoldgica mismos, con personal propio
Comunicacign o con terceros; permitiendo a los usuarios la adecuada prestacion de los servicios a la comunidad. 10. Coordinar con los actores involucrados, el avance
de los ejes verticales y transversales de las TIC, y el plan municipal correspondiente, brindando apoyo y asesoria a nivel teritorial.
240 Secretaria Desarrollo 52 PROGRAMA 5 Programa de Bienestar Social & Incentivos 1. Direccionar y controlar la gestion integral del talento humano de los servidores publicos del sector central, en el marco del mejoramiento de la calidad
Institucional 9 de vida de estos y de su grupo familiar.
Secretaria Desarrollo L. . L. .. . - .. . L.
240 Institucional 52 PROGRAMA 6 Programa de Induccién y Reinduccion 0OD-240-5.1 Programa de Induccion para Servidores Publicos y P-240-02 Induccion y Reinduccion
1. Direccionar las politicas y ejecutar planes en materia de administracion,
Secretaria Desarollo Programa de mantenimiento y uso de los bienes muebles e inmuebles fiscales,
240 Institucional 52 PROGRAMA 7 mantenimiento preventivo v corectivo propiedad del Municipio de Tulua. 3. Coordinar, articular y controlar la Administraciéon y el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles fiscales,
P y propiedad del Municipio de Tulua. 4. Garantizar el servicio de aseo y vigilancia para los bienes muebles del Municipio. 10. Garantizar la eficiente
prestacion de los servicios y el correcto funcionamiento de los bienes.
5. Implementar programas de prevencion y estrategias de sensibilizacion en los servidores publicos, para que a partir del conocimiento del régimen
Control Intemo rogramas de prevencién v estrategias de disciplinario y la funcién publica, cumplan con el ejercicio de sus funciones, aplicando los preceptos constitucionales y legales que garanticen la
250 Disciplinario 52 PROGRAMA 8 psegsibilizaciénpen los serv}{dores Sblicos efectividad de los principios y fines del Estado, y contribuyan al mejoramiento continuo de la Administracion, el bienestar de quienes la integran y el
P P desarrollo en general de la comunidad. 6. Capacitar y actualizar a los servidores publicos de la Administracién del Municipio de Tulua sobre la Ley 734 de
2002 - Cédigo Disciplinario Unico — y deméas materias afines. 7. Cumplir a cabalidad con los lineamientos y las estrategias encaminadas para la
260 52 PROGRAMA 9 Programa de Sisben 11. Aplicar las metodologias del SISBEN y Estratificacion en el municipio.
270 secretaria de Hacienda 52 PROGRAMA 10 Programa de Cultura Tributaria
4. Coordinar, evaluary controlar la ejecucién y desarrollo de los programas, proyectos o actividades que deba atender directamente el Despacho del
Alcalde. 6. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar procesos y acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas del
280 Secretaria Privada 52 PROGRAMA 11 Programa de Participacion ciudadana Despacho, especialmente en lo relacionado con la atencién efectiva a los usuarios. 18. Coordinar las acciones, programas y proyectos del sefior Alcalde
con las Juntas de accion comunal y demds organizaciones comunitarias. 20. Atender las solicitudes verbales o escritas, cursadas por la ciudadana
respecto de los asuntos a su cargo. 21. Aportar la informacion requerida que de los asuntos a su cargo se deba registrar en la base de datos de
3. Priorizar y promover programas turisticos.6. Fomentar entomo de negocios a empresas del sector turistico consolidadas con el fin de impulsar la
280 Secretaria Privada 52 PROGRAMA 12 Programa de Turismo participacion de accesos a mercados. 7. Fomentar la gestion turistica local ante los entes publicos y privados del turismo, propiciando grandes eventos
9 que la administraciéon Municipal programe. 8. Coadyuvar en la Coordinacién del observatorio - Ciudad Regién - de turismo con el sector publico, privado,
nacional, departamental y local para realizar el anélisis sectorial de la ciudad y la regién.
290 Secretaria de 52 PROGRAMA 13 Programa atencién a Victimas del conflicto armado 16. Disefiar, implementar y evaluar programas para la atencién de la problematica de las personas victimas del conflicto armado. P-290-07 Procedimiento
Gobiemno interno Ley de Victimas
12. Controlar el cumplimiento de la ley de arrendamientos en el Municipio. Las funciones que desarrollara este grupo de trabajo en cuanto al proceso de
Secretaria de precios, pesas y medidas, seran: 1. Defender los derechos de los consumidores. 2. Velar porque se de cumplimiento a las normas de control de precios,
290 Gobiemo 52 PROGRAMA 14 Programa de defensa al consumidor pesas y medidas. 4. Coordinar con las inspecciones municipales y Liga de consumidores si esta se halla constituida, el ejercicio de la funcién de
proteccion y
promocioén de los derechos del consumidor. 5. Recibir las quejas y reclamos que toda persona le haga llegar referente al cumplimiento de las normas en
Articulo 111°. Grupo de Derechos Humanos.
1. Apoyar los programas que se desarrollen en la casa de justicia, buscando
290 Secretaria de 52 PROGRAMA 15 Programa derechos humanos el respeto de los derechos humanos. 2. Organizar, programar y desarrollar programas tendientes a fortalecer la proteccion de los derechos humanos,
Gobiemo 9 conjuntamente con la Personeria
Municipal. 3. Disefiar y ejecutar programas de convivencia democratica y de
prevencion de hechos punibles.
3. Desarrollar e implementar politicas de participacion ciudadana de
Secretaria de conformidad con la Ley. 20. Fomentar, coordinar y orientar los programas de capacitacién en asuntos
290 52 PROGRAMA 16 Programa de participaciéon vy cultura ciudadana relacionados con la familia y el menor, que se programen en las escuelas

Gobiermno

y con la comunidad en general. 25. Impulsar los mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo con los mandatos Constitucionales y Legales.




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
290 Secretgria de 52 PROGRAMA 17 Programa de rer?abilitla’icién plara los agtores sociales en P-290-08_Trabajo_Social
Gobiemno situacion de riesgo social
Articulo 109°. Grupo de Espacio Publico y Control Territorial. EI grupo de
Espacio Publico y Control Territorial tendra las siguientes funciones: 1. Controlar el espacio publico mediante el disefio e implementacion de estrategias
de proteccion y recuperacion para la convivencia. 2. Regular todas las actividades que implican ocupacién del espacio publico. 3. Controlar la publicidad
290 Secretgria de 52 PROGRAMA 18 Programa Recuperacién del Espacio Pablico exterior visual y realizar los operativos correspondie.nte.s er.1 la recupgracic’)n del espacio pl]bl.ico cuando haya lugar a ello. 4. Fortalecer las iniciativas
Gobiermno institucionales orientadas al aprovechamiento
economico y social del espacio publico. 5. Coordinar y articular la logistica para los hechos y eventos de connotacién publica desarrollados en el
Municipio de Tulua. 6. Vigilar y controlar la aplicacién de las normas urbanisticas. 7. Programar permanentemente y ejecutar las operaciones de
recuperacion
290 Se((}:;ebtirrl:ode 52 PROGRAMA 19 Programa de presewac;oenszsat:sgmon de emergencias y 35. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestiéon de Riesgo, de acuerdo a las directrices definidas por la entidad.
30. Promover acciones para la prevencion y disminucion del delito en la ciudad. 33. Liderar y promover la innovacién tecnolégica para la seguridad de la
290 secretaria de Hacienda 52 PROGRAMA 20 Programa de Seguridad y Conveniencia .ciudad.A 38. Formular, hace.r seguimiento .y evaluar Ig pplitica publigg de Gestion del Riesgo de Desfas.tres de la ciudaf(li de Tulgé, ajustada g los
lineamientos de esta materia. 39. Garantizar la continuidad y efectividad de los procesos de Conocimiento y Reduccion del Riesgo y Manejo de
Desastres, con enfoque de equidad de
. . 5. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y
300 Secretaria de Salud 52 PROGRAMA 21 Programa Zoonosis y control de vectores control de vectores y zoonosis. P- 300-06 ZOONOSIS Y CONTROL DE VECTORES
4. Vigilar en el Municipio la calidad del agua para consumo humano, la
300 Secretaria de Salud 52 PROGRAMA 29 Programa de Salud Mental recoleccic?n, trans:porte y dispgsicic’)n fingl de residuos sélidos; el manfajo yla disposigic’)n final de radiaciones ioni;antes, excretas, residuos liquidos y
aguas servidas; asi como la calidad del aire. Para tal efecto, coordinara con las autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar. 18.
Implementar programas de prevencién del abuso y consumo de adicciones que afectan la salud humana.
6. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccién, en lo relativo a factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan
generar riesgo para la poblacion, tales como establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias,ancianatos, aeropuertos
300 Secretaria de Salud 52 PROGRAMA 23 Programa de Ambito Laboral y t'errlninales terrestre, tranlslpf)rte pL’,lbli.CO, piscinas, estadios, colisegs, gimnasios, blares, tal?erlna.s, §ypermercados y similares, pllazals de mercado y abasto
publico, y plantas de sacrificios de animales, entre otros. 7. Cumplir y hacer cumplir, en su jurisdiccién, las normas de orden sanitario previstas en la Ley 9
de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 14. Vigilar y asesorar los planes de salud ocupacional orientados a
fortalecer ambientes laborales saludables y el control de riesgos de origen
2. Planear, disefiar y evaluar politicas, programas, proyectos y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento del sector educativo. 4. Planear, dirigir y
coordinar la prestacion del servicio educativo en los diferentes niveles educativos en el Municipio de Tulud, de acuerdo con el marco legal existente, en
procura de lograr una educacién equitativa, pertinente y de alta de calidad. 8. Direccionar el servicio educativo a través de los establecimientos
educativos, docentes y directivos docentes para la formacion de los estudiantes en las competencias basicas, ciudadanas y competencias
para la vida desde transicion hasta la media en un grado creciente de
Secretaria de complejidad y especializacién. 9. Definir las estrategias para el mejoramiento de la calidad del servicio
310 Educacion 52 PROGRAMA 24 Programa de Calidad Educativa educativo a partir del analisis de los resultados de las diferentes
evaluaciones de desempefio de los estudiantes.10. Disefiar e Implementar politicas y estrategias integrales de gestion del talento humano que labora en
los establecimientos educativos oficiales de la ciudad, generando procedimientos institucionales de naturaleza administrativa que posibiliten el 6ptimo
desempefio social y laboral de los educadores. 14. Articular, Coordinar y gestionar la adecuada Infraestructura fisica de los ambientes educativos en sus
diferentes componentes asegurando su calidad. 15. Definir las estrategias de implementacion y apropiacion de las Tics en el aula de clase, con el fin de
incentivar el uso mas asertivo de las herramientas tecnolégicas. 46. Formular politicas institucionales para mejorar la prestacién del servicio educativo y
buscar la concertacion sectorial del plan educativo en concordancia con las diferentes instancias del gobiermno, teniendo en cuenta la normatividad legal
5. Ejecutar las acciones requeridas por Gobierno Nacional y el Plan de
Desarrollo Municipal para el acceso y la permanencia de la poblacién en la educacion inicial integral y la educacion oficial, planeando la oferta y
calculando la demanda del servicio para hacer efectivo el Derecho a la Educacion. 5. Ejecutar las acciones requeridas por Gobierno Nacional y el Plan de
Secretaria de Desarrollo Municipal para el acceso y la permanencia de la poblacién en la educacion inicial integral y la educacion oficial, planeando la oferta y
310 Educacién 52 PROGRAMA 25 Programa de Cobertura Educativa calculando la demanda del servicio para hacer efectivo el Derecho a la Educacion. 6. Articular las estrategias de orden Nacional, Departamental y
Municipal en temas de atencion integral a la Primera Infancia, generando lineamientos
que permitan avances en términos de calidad en la atencién de los nifios y las nifias. 7. Promover el acceso y permanencia en la educacién superior
generando oportunidades de formacién postsecundaria. 12. Administrar y coordinar los recursos logisticos y financieros del sector educativo, la planta de
cargos segun las necesidades del servicio y las regulaciones normativas respectivas, contribuyendo a garantizar la cobertura total y la educacion
Secretaria de 7. Disefiar mecanismos de promocién de los productos agricolas que se producen en el municipio, en el ambito regional, departamental, nacional e
320 Asiste.ncia . 52 PROGRAMA 26 Programa Agropecuario internacional. 6. Disefar y evaluar los p.ro.grar.nlas y proyectos Para adecugcic’)n de tigrras gugldeban estgblecerse en el Municipio, promocionar la
Agropecuaria y Medio participacion de la comunidad y gestionar la cofinanciacién de los mismos
Ambiente
Secretaria de
Asistencia . 9. Asegurar que los procesos que desarrolla la Secretaria, incorporen los cambios tecnoldgicos, legales y sociales de modo tal que exista coherencia
320 . . 52 PROGRAMA 27 Programa Ambiental . X N
Agropecuaria y Medio entre sus productos y servicios con las necesidades que le demande la comunidad.
Ambiente
Secretaria de 15. Actuar con sujecion a la distribucion legal de competencias para que se cumplan las funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los
320 Asistencia 52 PROGRAMA 28 Programa de control y vigilancia del medio ambiente y recursos naturales renovables, asignadas a las instancias de control municipal, en articulacién con la Policia Nacional y las demas entidades

Agropecuaria y Medio
Ambiente

los recursos naturales renovables

del Sistema Nacional Ambiental (SINA).




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secretaria de 20. Coordinar, concertar y ejecutar proyectos de formacién y capacitacion para mejorar la capacidad de gestion ambiental y el uso sustentable de
Asistencia recursos naturales, asi como fomentar una cultura ambiental ciudadana de respeto por los recursos naturales y del ambiente. 6. Fomentar la cultural
320 ) . 52 PROGRAMA 29 Programa de Cultura Ambiental Ciudadana ambiental ciudadana de los Tuluefios y la proteccién de los recursos naturales existentes.
Agropecuaria y Medio
Ambiente
Articulo 127°. -Grupo de Infraestructura y Vias. Tendra las siguientes
funciones: 1. Liderar el disefio, construccién y mejoramiento de vias, espacios publicos,
equipamientos e infraestructura fisica destinada por el Municipio para el
uso publico. 4. Identificar, evaluar y priorizar, en coordinaciéon con el Departamento
Administrativo de Planeacion, las Secretarias y demas dependencias de
330 Secretaria de Habitat 52 PROGRAMA 30 Programa de Mantenimiento Malla Vial o lla Aqrmmﬁramon central dgl lmunlcmn?, las neces@ades n;le !nfraestructura . .
e Infraestructura para disefiar los programas de ejecucion de proyectos y definir las acciones requeridas e indispensables para satisfacer las necesidades de
la comunidad. 5. Formular, disefiar y coordinar las decisiones sobre planes, programas y
proyectos para la conservacion y mejoramiento de la infraestructura vial y
fisica que adelante la Administracién Municipal.
330 Secretaria de Habitat 52 PROGRAMA 31 Programa de Mantenlmle'ntg y Operaciéon Alumbrado P-330-05 Alumbrado Publico
e Infraestructura Publico
330 Secretaria de Habitat 52 PROGRAMA 32 Programa de Mantenimiento de maquinaria P-330-02 Mantenimiento y Operacioén de la Maquinaria
e Infraestructura
. o Programa de atencion, impulso y apoyo a la Articulo 128°. Grupo de Vivienda, Tendra las siguientes funciones. 1. Planear, dirigir y controlar la politica de vivienda del Municipio de conformidad con
Secretaria de Habitat " X . S K - . N L. . .
330 e Infraestructura 52 PROGRAMA 33 construccion y/o mejoramiento de vivienda urbana y el Plan de Desarrollo y el programa de gobierno de la administracién. P-330-05 atencién, impulso y apoyo a la construccién y/o mejoramiento de
rural vivienda urbana y rural. Decreto 1077 de Mayo 26 de 2015, Decreto 1934 de Septiembre 29 de 2015.
22. Planear, coordinar y controlar la operacion, entre otros mecanismos de
340 Departarpento de 52 PROGRAMA 34 Programa de Sefalizacion Vial seggrldad YIEL de la lsemaforlzaqon y'sgnallzauon .del Municipio. 24. Apl.lcar las medidas de control.en cuantp a.Ia regulau.o.n del parfquep publico y el
movilidad estacionamiento en vias y espacios publicos, cumpliendo con lo establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial; 8. Planificar, disefiar, implementar y
mantener el sistema de sefializaciéon envia publica. 10. Identificar necesidades de sefializacion del sistema vial y programar su ejecucion.
22. Planear, coordinar y controlar la operacion, entre otros mecanismos de
seguridad vial, de la semaforizacién y sefializacién del Municipio. 1. Direccionar y establecer politicas y planes de transporte y de movilidad. 2. Planificar y
desarrollar politicas que conlleven a la Seguridad Vial. 3. Direccionar, formular politicas institucionales y adoptar planes,
programas y proyectos tendientes a garantizar un adecuado control y
Departamento de regulacion a la movilidad y a la seguridad vial. 4. Regular, ejecutar y controlar las politicas y normas del transito y transporte de la ciudad de Tulua. 5.
340 pmovilidad 52 PROGRAMA 35 Programa de flujo vial y Transporte Reglamentar y aplicar normas tendientes al desarrollo de la movilidad en la ciudad. 6. Coordinar, regular y desarrollar programas que conlleven a la mejor
administracion y aprovechamiento de la malla vial de la ciudad. 8. Participar en la elaboracién de las politicas, estrategias y mecanismos de construccion,
explotacion econdémica de las terminales de transporte y/o depdsitos. 9. Contribuir a la racionalizacién del espacio publico, dandole prioridad al
peatdn. Articulo 137°. Grupo de Planeacion, Control Vial y Transito: Tendra las
siguientes funciones: 1. Estudiar y planificar el sistema de transporte municipal. 2. Optimizar la operacién de los sistemas de transporte. 4. Dar viabilidad
técnica a nuevas rutas o modificacién de rutas de transporte publico.
350 Departamento de arte 52 PROGRAMA 36 Programa de Formacién Artistica P-350-01. procedimiento Construyendo Futuro v2. 2. Prqmpvery des'arrollar el arte y la cultura a trgvgs de una lestrategla de marketing territorial que
y cultura promueva las potencialidades artisticas y culturales en el Municipio de Tulua.
350 Depa"";”;‘zlrt‘;?ade ate | g5 PROGRAMA 37 Programa de Bibliotecas Publicas 3. Direccionar el Programa de Bibliotecas Publicas de la ciudad.
350 Departamento de arte 52 PROGRAMA 38 Programa de apoyo logistico a Eventos Artisticos y 5. Coordinar encuentros e intercambios artisticos y culturales con entidades publicas, privadas y organizaciones no gubermamentales. 6. Colaborary
y cultura Culturales apoyar con recursos técnicos, humanos y artisticos a la Administracién Central, al Concejo Municipal y a las organizaciones del sector en los eventos que
350 Departamento de arte 52 PROGRAMA 39 Programa de promocmn.y fomento a la lectura ¥ 4. Direccionar las politicas de Bibliotecas, lectura, escritura y circulacion del libro en Tulua
y cultura escritura
360 Biij:tt::lgodc?al 52 PROGRAMA 40 Programa Adulto Mayor Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliaciéon".
360 Biij:tt::lgodc?al 52 PROGRAMA 41 Programa Mas Familias en Accion Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliaciéon".
360 Biij:tt::lgodc?al 52 PROGRAMA 42 Programa Habitante DE y EN Calle Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliaciéon".
360 Biij:tt::lgodc?al 52 PROGRAMA 43 Programa Familias Vulnerables Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliaciéon".
360 Biij:tt::lgodc?al 52 PROGRAMA 44 Programa Mujer Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
360 Biij:tt::lgodc?al 52 PROGRAMA 45 Programa Diversidad Sexual Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
360 Secretaria de 52 PROGRAMA 46 Programa de Juventudes Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliaciéon".

Bienestar Social




SECCION SERIES SUBSERIE
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360 Biizztt:rngc?c?al 52 PROGRAMA 47 Programa Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
360 Biizztt:rngc?c?al 52 PROGRAMA 48 Programa de Etnias Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
360 Biizztt:rngc?c?al 52 PROGRAMA 49 Programa para la Empleabilidad y el Emprendimiento Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
360 Biizztt:rngc?c?al 52 PROGRAMA 50 Programa de Discapacidad Acuerdo 7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica Social para el Municipio de Tulua "Territorio de Reconciliacion".
Departamento de PROCESOS DE
240 Ianzacién Municioal 53 SANCIONES 1 Planeacion P-260-12 Sanciones Urbanisticas
P P URBANISTICAS
Departamento
260 Administrativo de 54 PLANOS NA NA P.260-04 Sistema de informacion Geografico. Realizacion y lectura de planos.
planeacion
TODAS TODA$ LAS 17 55 PLANES 1 Plan de Accion El plan de accién (Procedimiento Plan de AC.C.'O“ P-260-24) esla ejecgcpn dentro fiell plan de desarrollo de cada dependencia de la Administracion
Unidades Municipal, de acuerdo a los objetivos estratégicos de desarrollo local.
TODAS LAS 17 El plan Indicativo cuatrienal (Procedimiento Plan Indicativo P-260-23) es una herramienta de gestién que organiza y orienta estratégicamente las
TODAS Unidades 55 PLANES 2 Plan Indicativo acciones de la entidad y de sus entidades adscritas y vinculadas, para alcanzar objetivos acordes con su misién y materializandose en unos indicadores
ue poseen metas cuatrienales y anuales ue son acordados por el sector.
T DISETIAr, aaoptar y PrommoveT Ids PUNICaS, Pianes’y ,
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y a sus beneficios, para lo cual debe: a) Disefiar, formular y proponer politicas, planes y programas
Departamento que garanticen el acceso y la implantacién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el fin de fomentar su uso como soporte del
AdeiJnistrativo de crecimiento y aumento de la competitividad del municipio en los distintos sectores; b) Formular politicas, planes y programas que garanticen a través del
. . . . uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, acceso a mercados para el sector
230 Tecnologia de la 55 PLANES 3 Plan de contingencia Informatica X o R . . L ") i R
Informacién y la productivo y el acceso equitativo a oportunidades de educacion, trabajo, salud, justicia. Cultura y recreacién, entre otras; c) Apoyar los diferentes
Comunicacién proyectos del municipio de Tulua en el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para facilitar y optimizar la gestion de
los organismos gubemamentales y la contratacién administrativa transparente y eficiente, y prestar mejores servicios a los ciudadanos; d) Disefiar y
desarrollar estrategias masivas que expliquen a los ciudadanos las utilidades y potencialidades de las TIC
240 Secretar}a pesarrollo 55 PLANES 4 Plan Anual de Adquisiciones 8. Direccionar las pglmcas para.la laqu|S|C|on y Ia' contratac!on de bienes,
Institucional servicios y obra publica en la alcaldia de Tulua
240 Secretar}a pesarrollo 55 PLANES 5 Plan Estratégico de Seguridad Vial 8. Disefiar y coordinar los programasldcla blerl1'estar social dirigidos a los
Institucional empleados de la administracién central.
240 Secrler:ztzﬁ(lzii):::lrrollo 55 PLANES 6 Plan Institucional de Capacitacion 13. Disefiar el plan anual de capacitacién de los servidores publicos adscritos a la administracién central.
260 Departamer.ﬂo de 55 PLANES 7 Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
Planeacion
2. Reallizar la convocatoria, motivar las instancias y autoridades que deben participar y coordinar la formulacién y aprobacién del Plan de Ordenamiento
Territorial y del Plan de Desarrollo Municipal. 1. Realizar las convocatorias y los estudios requeridos para la formulacion del Pla de Desarrollo con la
Departamento de participacion de las entidades de la Administracién Municipal y de los diferentes actores de la sociedad Tuluefios. 4. Direccionar, en coordinacién con las
260 T’Ianeacic’)n 55 PLANES 8 Plan de Desarrollo dependencias responsables, la elaboracién, ejecucion y control del Plan Anualizado de Caja del Municipio de Tulua, para determinar el monto maximo
mensual de fondos disponibles y el monto maximo de pagos. 14. Participar, en articulaciéon con la Secretaria de Hacienda, en la elaboracion del Plan
Financiero y en la definicién del Plan Plurianual del Plan de Desarrollo, con base en la proyeccion de costos y fuentes de financiacién de los principales
programas, subprogramas y proyectos de inversion publica. 6. Apoyar la elaboracién del informe técnico de Rendicién Publica de Cuentas, con base en
260 Departamer??o de 55 PLANES 9 Plan Operativo Anual de Inversion POAI 8. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Anual de Inversiones E)ara la eIgborauon d.e.l presupuesto municipal, en coordinacién y articulacién con la
Planeacién Secretaria de Hacienda Municipal.
260 Departamer??o de 55 PLANES 10 Plan de Ordenamiento Teritorial POT 2. Realizar la convocatoria, motivar las instancias y autorld.ad(.as que deben participary coord?n.ar la formulacién y aprobacién del Plan de Ordenamiento
Planeacién Territorial y del Plan de Desarrollo Municipal
33. Efectuar las gestiones necesarias para la asignacion de recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a cargo del Estado, en la
310 Secretarlla' de 55 PLANES 1 Plan de desarrollo educativo . cof|qan0|a0|on Qe prggramas y proyectos educativos y en las |nvers.|olnes de |nfraestlrulctura, calld'ad. y dotacién gon el fin de asegurar la viabilidad
Educacion financiera de la ejecucién del plan de desarrollo educativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos. 40. Apoyar al Sr Alcalde en la
organizacion y administracién del servicio educativo en el Municipio.
TO DM T&dS aCTIoONTES UEe TOTTETITO TUTTSTICU 1T ET TTUTTICIPTO. ™ T DISETTAT © MTPTETTIETIIET ETF IdiT U DESAITUNU TUTTSTICU UET VIUTTICIPTO U TuUtad. 2. CUoTanTar
y promover el desarrollo arménico, integral y sostenible del turismo. 4. Implementar estrategias de innovaciéon empresarial como gestor de transformacion
productiva con el sector turistico. 5. Impulsar la instalaciéon de capacidades de productividad y competitividad empresarial del sector turistico en la ciudad
de Tulua. 9. Gestionar la promocion turistica y la imagen de la Ciudad, mediante procesos de investigacion y desarrollo del mercado local, nacional e
280 Secretaria privada 55 PLANES 12 Plan Desarrollo Turistico intemacional.




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
17. Dirigir y coordinar todas las acciones para el mercadeo global de la
280 Secretaria Privada 55 PLANES 13 Plan estratégico de comunicaciones Imagen del Mu.nluplo de TuI.ua en todos los ambltos,~ reglor.1al y nacional. 1. Apllcar las pollt?cas.y Ilnta'anjlentos de <.:0mun|ca.<:|0n publlca., co.nte.nldc.)s en el
plan estratégico de comunicacion. 2. Planear, disefiar y ejecutar las estrategias de comunicacion publica. 3. Dirigir y coordinar los medios institucionales
de radio, television, impresos y virtuales. 4. Coordinar las acciones de prensa del Municipio de Tulud y las relaciones con los medios de comunicacién.
270 secretaria de Hacienda 55 PLANES 14 Plan Anual de Caja PAC P-270-15 Plan Anual de Caja - PAC
300 Secretaria de Salud 55 PLANES 15 Plan tenitorial de salud Municipal 1. Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectols en salud, en armonia Ffm las politicas y disposiciones del orden municipal,
departamental y nacional. P-300-01 Planeacién
300 Secretaria de Salud 55 PLANES 16 Plan de Intervenciones Colectivas PIC 9. Controlar y/o eliminar los factores de riesgo que atentan contra la sallud de I§§ persnl)nas. realizando acciones de promocién de la salud, prevencion de
la_Enfermedad y la inspeccion, vigilancia y control.
300 Secretaria de Salud 55 PLANES 17 Plan Decenal de Salud Publica 17. Adoptar, adaptar e implementar el Plan Decenal de Salud Publica, segun la reglamentacion y las competencias asignadas.
. . o 1. Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden municipal,
300 S t de Salud 55 PLANES 18 Plan Ampliado de | PAI
ecretaria de sall an Ampllado de fnmunizacion departamental y nacional. -300-05 PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION-PAI
Secretaria de . . . . I L. . ) L. .
Asistenci 19. Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la investigacion, conservacion, mejoramiento, promocién, valoracién y uso
320 sistencia 55 PLANES 19 Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos sostenible de los recursos naturales y servicios ambientales del Municipio. ME-320-02 METODOLOGIA PARA CARACTERIZACION DE RESIDUOS
Agropecuaria y Medio
) SOLIDOS
Ambiente
Articulo 132°.- Grupo Medio ambiente. Tendra las siguientes funciones: 1. Coordinar la ejecucién del plan ambiental municipal, dentro de los lineamientos
fijlados por el plan de ordenamiento territorial y por las politicas ambientales establecidas por los niveles superiores. 3. Coordinar y planear la ejecucion de
Secretaria de los planes educativos ambientales municipales. 4. Liderar y orientar los planes, programas y proyectos agropecuarios, ambientales y sociales en el
Asistencia . - municipio, en coordinacién con otros organismos locales, departamentales y nacionales.
820 Agropecuaria y Medio 58 PLANES 20 Plan Ambiental Municipal 21. Realizar la administracion y gestion ambiental de Tulué en aras de dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan
Ambiente Ambiental Municipal, mediante la implementacién de acciones que materialicen las propuestas consignadas en dichos planes y que
conllevan a su proteccion, conservacion y uso sostenible.
13. Disefiar, coordinar y ejecutar los procedimientos requeridos en la ley para que los vehiculos y conductores circulen por las vias publicas cumpliendo
340 DepartarlT.\ento de 55 PLANES 21 Plan Operativo de Capacitacion con los requ!5|tqs de la normativa vigente. 16. D|separy ejecutar pol|tl|?as, prograr’flas, esltrateg|as y acciones parg generar una cultlurla de respeto a las
movilidad normas de transito. 17. Desarrollar programas tendientes a la prevencion de la accidentalidad. 18. Formar y capacitar grupos especializados en apoyo a
las actividades de transito. 19. Promover una cultura de respeto por las normas de transito entre conductores, peatones, propietarios de vehiculos,
6. Expedir oportunamente boletines de prensa, coordinar la realizaciéon de entrevistas, conferencias y ruedas de prensa en las que participe el Alcalde y
. . PUBLICACIONES ’ — . ] o . ; .
280 Secretaria Privada 56 OFICIALES 1 Boletines Institucionales atender adecuadamente las necesidades de los medios de comunicacion. 9. Preparar los reportes de prensa de la Alcaldia, recogiendo, analizando y
conservando la informacién que considere pertinente para el cumplimiento de sus funciones.
5. Coordinar y acompaiiar a los diferentes sectores de la Administracién Municipal en la planeacién, disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de
. . PUBLICACIONES . . " comunicacion publica. 7. Organizar la participacion de los medios de comunicacién en los actos que realice el Alcalde. 8. Realizar el seguimiento y el
280 Secretaria Privada 56 2 Estrategias de divulgacion . . A . s N L K N o .. ..
OFICIALES analisis estratégico de la informacién emitida por las agencias de noticias y los diferentes medios de comunicacién en relacién con la gestiéon del
Gobierno Municipal, manteniendo debidamente informado sobre ésta a la Administracién.
300 Secretaria de Salud 57 PROMOCION SOCIAL . 20. IlE'Jeclutar programas y proyectos para la grmeC|9n dgtla salud y la prevgnmon de la enlf'ermedad.l13. Desarrollar acciones de coordmlacllonl y”
articulacién intra y extrasectorial para la formulacién y ejecucién de las estrategias de prevencién de los riesgos que afectan la salud, en su jurisdiccién.
360 Secretaria de 58 POLITICAS 1 Politica Publica Social Acuerdo N.7 de abril 15 de 2015 Por el cual se adopta la politica publica social para el Municipio de Tulua
Bienestar Social INSTITUCIONALES
Despacho - Juridica -
200- 220- Desarrollo - Control
240-250 - Disciplinario -
260-270 - Planeacion - 59 RESOLUCIONES NA NA Actos administrativos para trazar directrices
280 -290 - | Hacienda - Privada -
310 - 340 | Gobiemo - Educacion,
Movilidad
340 Depz\r(t;g::z;o de 60 REGISTROS 1 Registro Municipal de Infractores 5. Mantener actualizado el Registro Municipal de Infractores a las normas de transito y transporte.
Departamento de 28. Mantener actualizado el Registro Municipal de Conductores. DECRETO NUMERO 172 DE 2001 (FEBRERO 5 DE 2001) “Por el cual se reglamenta el
340 pmovilidad 60 REGISTROS 2 Registro Municipal de Conductores Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi ” ARTICULO 47.- REGISTRO DE CONDUCTORES- Las
autoridades municipales deberan implementar un sistema de registro, que permita identificar a los conductores de vehiculos taxi que operen en su
Departamento de arte SERVICIOS - - . . e Bl a A
350 y cultura 61 BIBLIOTECARIOS 1 Servicios Bibliotecarios de Referencia P-350-03 Clasificacion Material Bibliografico
Departamento de arte SERVICIOS - . . e Bl a A
350 y cultura 61 BIBLIOTECARIOS 2 Servicio Bibliotecario de Acceso a Internet P-350-03 Clasificacion Material Bibliografico
Departamento de arte SERVICIOS R, . e Bl a A
350 y cultura 61 BIBLIOTECARIOS 3 Servicio Bibliotecario consulta en Sala P-350-03 Clasificacion Material Bibliografico
Departamento de arte SERVICIOS T, . . e Bl a A
350 y cultura 61 BIBLIOTECARIOS 4 Servicio Bibliotecario Préstamo externo P-350-03 Clasificacion Material Bibliografico
240 Secretaria de 62 SISTEMA DE GESTION |\ NA Ley 594 de 2000 , Decreto 2609 de 2012

Desarrollo Institucional

DOCUMENTAL




SECCION SERIES SUBSERIE
FONDO CODIGOS NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE LEGISLACION / FUNCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
De;.)a.rtamlento SISTEMA GESTION Implementacion y Sostenibilidad del Sistema Integrado .1. Pefmlr elst.ratel@as sobre la implementacion, manten'lmlento y mejoraldel Sistema de Gestion Intelg’rado SIGI” en la Alcaldia Mynu:lpall n.:Ie Tulua. 2.'
260 Administrativo de 63 INTEGRADO SIGI 1 de Gestion Disefio y codificacién documental, de acuerdo a los parametros establecidos en el Modelo de operacién por procesos de la Alcaldia Municipal de Tulua.
planeacion 3. Actualizar, mantener y administrar los procesos, procedimientos, manuales, formatos y demas documentos relacionados con el Sistema de Gestion
Departamento 1. Definir estrategias sobre la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado “SIGI” en la Alcaldia Municipal de Tulua. 2.
pa ) SISTEMA GESTION . Disefio y codificacion documental, de acuerdo a los parametros establecidos en el Modelo de operacion por procesos de la Alcaldia Municipal de Tulua.
260 Administrativo de 63 2 Control de documentos y registros ) - - . . . L.
laneacion INTEGRADO SIGI 3. Actualizar, mantener y administrar los procesos, procedimientos, manuales, formatos y demas documentos relacionados con el Sistema de Gestion
P integrado “SIGI". 12. Documentar y aplicar los procedimientos Obligatorios de la norma acorde a los lineamientos establecidos por la NTCGP1000.
Departamento 1. Definir estrategias sobre la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado “SIGI” en la Alcaldia Municipal de Tulua. 2.
. . SISTEMA GESTION . . . . - e . . > . - .
260 Administrativo de 63 INTEGRADO SIGI 3 Acciones Correctivas Preventivas Mejora Disefio y codificacion documental, de acuerdo a los parametros establecidos en el Modelo de operacién por procesos de la Alcaldia Municipal de Tulua.
planeacion 3. Actualizar, mantener y administrar los procesos, procedimientos, manuales, formatos y demas documentos relacionados con el Sistema de Gestion
Departamento 1. Definir estrategias sobre la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado “SIGI” en la Alcaldia Municipal de Tulua. 2.
- ) SISTEMA GESTION . o e . ) e - - .
260 Administrativo de 63 INTEGRADO SIGI 4 Control Producto del Servicio No conforme Disefio y codificacién documental, de acuerdo a los parametros establecidos en el Modelo de operacién por procesos de la Alcaldia Municipal de Tulua.
planeacion 3. Actualizar, mantener y administrar los procesos, procedimientos, manuales, formatos y demas documentos relacionados con el Sistema de Gestion
Departamento 1. Definir estrategias sobre la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado “SIGI” en la Alcaldia Municipal de Tulua. 2.
. . SISTEMA GESTION . ) . - - e . . Z . - .
260 Administrativo de 63 INTEGRADO SIGI 5 Mejoramiento del Sistema de Gestion Integrado Disefio y codificacion documental, de acuerdo a los parametros establecidos en el Modelo de operacion por procesos de la Alcaldia Municipal de Tulua.
planeacion 3. Actualizar, mantener y administrar los procesos, procedimientos, manuales, formatos y demas documentos relacionados con el Sistema de Gestion
Departamento 1. Definir estrategias sobre la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado “SIGI” en la Alcaldia Municipal de Tulua. 2.
- ) SISTEMA GESTION . - . o e . ) e - - .
260 Administrativo de 63 INTEGRADO SIGI 6 Administracion del Riesgo Disefio y codificacién documental, de acuerdo a los parametros establecidos en el Modelo de operacion por procesos de la Alcaldia Municipal de Tulua.
planeacion 3. Actualizar, mantener y administrar los procesos, procedimientos, manuales, formatos y demas documentos relacionados con el Sistema de Gestion
Departamento 1. Definir estrategias sobre la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado “SIGI” en la Alcaldia Municipal de Tulua. 2.
. . SISTEMA GESTION o ] ” - e . . > . - .
260 Administrativo de 63 INTEGRADO SIGI 7 Revisién Alta Direccién Disefio y codificacion documental, de acuerdo a los parametros establecidos en el Modelo de operacion por procesos de la Alcaldia Municipal de Tulua.
planeacion 3. Actualizar, mantener y administrar los procesos, procedimientos, manuales, formatos y demas documentos relacionados con el Sistema de Gestion
Secretaria Desarrollo SISTEMA DE GESTION DE 4. proporcionar al personal, los materiales y Utiles de trabajo que requiera
240 64 SEGURIDAD Y SALUD EN NA para el buen desempefio de sus actividades. 8. proporcionar al personal, el equipo de limpieza necesario para el mejor desarrollo de sus actividades. 4.

Institucional

EL TRABAJO

Dirigir y orientar los programas de salud ocupacional y bienestar en las dependencias de la administracién central.




