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1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupciéon y acciones para su manejo
FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021
ACTIVIDADES INDICADOR METAS CHACU © ANO 20 RESPONSABLES
1]12)13]45]6]7]18]9]10]11 12
Ajustar la politica de
.. . . ror i
admmlst_ramon de riesgos Politica Administracion del Riesgo 1 _F,’0I|t|ca (.je S Departamento de
— con el fin de establecer ) iy - " | Gestion de Riesgo N I .
o . .| Actualizada / Politica Administracion . S Planeacion -Oficina de
mejoras a la metodologia Riesqo a actualizar ajustada y o SIGI
propia de la 9 ' publicada en el SIGI S
Administracién Municipal.
# de socializaciones de la politica e —
g - . . 1 Socializacién de la N
- oy administracion del riesgo realizadas / i o Departamento de
o~ Socializar la Politica de o " politica N I .
i . . # de socializaciones de la politica L - N Planeacion -Oficina de
Gestion de Riesgos. . - . administracion del o
administracion del riesgo . B SIGI
riesgo. w©
proyectadas.
1 Circular
- . informativa con los
Impartir lineamientos para . ) -
- . lineamientos para N
las solicitudes de ajuste . " . o Departamento de
™ . # de Circulares emitidas/# de realizar la N i .
— del mapa de riesgos por : - N Planeacion -Oficina de
Circulares proyectadas. formulacion y o
procesos de la NS = SIGI
L - - actualizacion del Q
Administracién Municipal. .
mapa de riesgos de
la entidad.




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

ACTIVIDADES INDICADOR METAS FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021 RESPONSABLES
1 41516 7]8]9]10]11 12
- Lideres de los procesos y
[a\] . .
< Consolidar el Mapa de |# mapas de riesgos consolidados / # |1 Mapa de Riesgos 8 equipo Zi:ircla;c?w de la
= Riesgos de corrupciéon mapa de riesgos a consolidar consolidado S
N Departamento de
A Planeacion-Oficina de SIGI
Publicar en "'?‘ pagln{_;l,web Plan Anticorrupcion y de Atencion al . 1 P@?
de la Administracion : : Anticorrupcion y de | —
o Ciudadano y los mapas de riesgos de . N
Municipal el Plan -’ ) Atencion al o Departamento de
o) : ., corrupcion publicados. / Plan : N L, .
- Anticorrupcion y de : o o Ciudadanoylos | 5 Planeacion -Oficina de
L . Anticorrupcion y de Atencion al . o
Atencién al Ciudadano y | . ) mapas de riesgos | 5 SIGI
. Ciudadano y los mapas de riesgos de o p=d
los mapas de riesgos de i ; de corrupcion
. corrupcion a publicar. :
corrupcion. publicados.
Monitoreos al Plan Anticorrupcion y Tres (3) Monitoreos
L . al Plan .
. - de Atencion al Ciudadano y los . L, - — — Lideres de los procesos y
Realizar el seguimiento . - Anticorrupcién y de N N N . :
. mapas de riesgos de corrupcion i o o o equipo de trabajo de la
© (Monitoreo) al mapa de : Atencion al N N N .
o . efectuados / Monitoreos al Plan : F ) PN entidad
riesgos para proponer : . . Ciudadano y los ) o -
g . Anticorrupcién y de Atencién al g = N 5 Departamento de
acciones de mejora. mapas de riesgos 0 S 3

Ciudadano y los mapas de riesgos de
corrupcion programados.

de corrupcién
efectuados.

Planeacién-Oficina de SIGI




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
4]15]16]17]8]9]10]11 12
Realizar el seguimiento |Evaluaciones al Plan Anticorrupcion y EvaLfééﬁ?as al
(Evaluacion) al Plan de Atencién al Ciudadano y los Plan Anticorrupcion “ “ “
. ., . .z AN N N
~ Atg]nct;ggr;?%%o dnaﬁsr?o mapas de riesgos d? corrtpcion y de Atencién al 8 8 8 Oficina de control interno
y | efectuados / Evaluaciones al Plan . F 3 PN L
a . : s - Ciudadano y los o S — de Gestion
de los mapas de riesgos Anticorrupcion y de Atencion al . S S S
de corrupcié Ciudad | de ri de| Mapas de riesgos @ ® ®
pcién por iudadano y los mapas de riesgos de de corrupcién
proceso. corrupcion programados. efectuados
L . Tres (3)
. . Publicaciones de las evaluaciones L
Publicar el informe de : . publicaciones de las
o del Plan Anticorrupcion y de .
seguimiento al Plan L : evaluaciones al - - -
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y los mapas Plan Anticorrupcion S S S - .
© Iy . de riesgos de corrupcion efectuados / Iy q q q Oficina de control interno
o Atencion al Ciudadano y Publicaci : y de Atencion al B > ~ L
. ublicaciones de Evaluaciones al . o o - de Gestion y TICS
de los mapas de riesgos : L L Ciudadano y los S S S
e Plan Anticorrupcion y de Atencion al : S = >
de corrupcion por . ) mapas de riesgos
Ciudadano y los mapas de riesgos de -
proceso. - de corrupcién
corrupcion programados. efectuados
2. SEGUNDO COMPONENTE: Estrategia Antitramites
MESES
ACTIVIDADES INDICADOR METAS TT21314]5161718] 9 0]1] R RESPONSABLES




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
2]13]4]5]6]7]8]9]10]11 12
: —
Formulgr la _Estr;a}tegla de _ N Departamento de
— Racionalizacion de : 1 Estrategia N ., .
= P ] 1 Estrategia formulada N Planeacion -Oficina de
Tramites para la Alcaldia formulada o
. 3 = SIGI
Municipal de Tulua. X
Realizar jornadas de
sensibilizacion y Departamento de
socializacion de la - Planeacién -Oficina de
Estrategia de o S SIGI
N . N # de socializaciones efectuadas / # o, N .
; Racionalizacion de o 1 Socializacion N Todas las dependencias de
o L . de socializaciones programadas o L i
Tramites a los lideres de S la administracion
las dependencias que N municipal que poseen
tienen tramites y servicios tramites y/o servicios
identificados.
Realizar jornadas con los Departamento de
. 1 Jornada de — — — — ”
lideres de las . : . R ~ ~ ~ ~ Planeacion- SIGI Todas las
. # de Tramites revisados, ajustados |revision, ajuste y/o o o o o .
™ dependencias para . A N N N N dependencias de la
o . . y/o actualizados en la plataforma Jactualizacién de o) B = > e 9 -
revisar, ajustar y/o . . 3 o o S administracion municipal
. ;. SUIT tramites inscritos en S S S = .
actualizar los tramites P P P 2 que poseen tramites y/o

inscritos en SUIT.

SUIT

servicios




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021 RESPONSABLES
ACTIVIDADES INDICADOR METAS
1]2]3]4]5]6]7]8]9]10]11 12
_ Departamento de
5% de tramites y N Planeac?én SIGI Todas las
o . .__ .. | #de tramites y servicios priorizados | servicios inscritos S .
< Priorizar la racionalizacién . . .. .y N dependencias de la
N L . para racionalizar / # total de tramites | en SUIT priorizados F . - -
de Tramites y Servicios. L . ) administracion municipal
y servicios inscritos en SUIT. para S )
. L a gue poseen tramites y/o
racionalizacion. -
servicios
# acompafiamientos realizados a las
. . L Departamento de
Realizar el dependencias priorizadas para la Al a] ”
. ) N - SNl Planeacion- SIGI Todas las
acompafiamiento a las racionalizacion de Tramites y Tres (3) jornadas de sl dependencias de la
3 dependencias priorizadas Servicios./ # acompafiamientos Jornac F|lo|lo I, I -
. o : acompafiamiento olalo administracion municipal
para la racionalizacion de| programados a las dependencias SIS )
_ . L : L SQIFIS gue poseen tramites y/o
Tramites y Servicios. | priorizadas para la racionalizacion de -
- - servicios
Tramites y Servicios.
Realizar el seguimiento a — —
los resultados logrados en - Dos (2 S S
© . g # de seguimientos efectuados / # de . .( ) N N Departamento de
N la implementacion de las o seguimientos 3 S - .
. - seguimientos programados : ) i Planeacion-Oficina de SIGI
mejoras a los tradmites y realizados S S
servicios. ™ ™
Atender las solicitudes de Jlzlzlzlzlzlglglglels <
identificacién y/o . . - 100% de las olololololololololo]lo o
~ N y # Solicitudes atendidas / # Solicitudes U Y EYE B B B B B B B B R I Departamento de
i actualizacion presentadas solicitudes SlcdlaslFIslslIclslslslS N - g
N Nl Iv]|]o|~x]|S]|a]S N
istrarl | presentadas tendid ololololelolelale]l=a]|= o Planeacion-Oficina de SIGI
para registrarlas en e atendidas slsiIslslIslsIsIsIslsls S
SUIT. o™ N (92 o™ o™ o™ o™ (92 (92 o™ (92 (92
Seguimiento de los
tramites y la gestion de
y 1a gestior 100% de M B B R B X
datos de operacion - T ololololololo o
o # de seguimientos efectuados / # de | seguimiento a la Al la]lalala I Departamento de
N generados por los . ., vlelclslslasls S - .
seguimientos programados gestion de datos ololoclalalal= — Planeacién-Oficina de SIGI
procesos que posen o SlIsIsIsIsSIsls =
. de operacién SISISISISISIS 2
tramites en la plataforma
SUIT




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

ACTIVIDADES

INDICADOR

METAS

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021

RESPONSABLES

1]1]2]13]4]5]6

718

9

10

11

12

2.9

Identificar los tramites con
mayor cantidad de quejas,
reclamos y denuncias de
los ciudadanos, segun
informacion registrada por
los organismos que tienen
tramites y servicios
identificados, a través del
maodulo gestion de datos
de operacion del SUIT.

# de seguimientos efectuados / # de

seguimientos programados

Dos (2) informes

30/06/2021

30/12/2021

Departamento de
Planeacién-Oficina de SIGI

2.10

Realizar seguimiento a la
estrategia de
racionalizacion de
tramites y servicios.

# de seguimientos efectuados / # de

seguimientos programados

Dos (2)
seguimientos
realizados

31/08/2021

30/11/2021

Departamento de
Planeacién-Oficina de SIGI

3. TERCER COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

ACTIVIDADES

INDICADOR

METAS

MESES

1]12]3]4]516]7]8]9]10]11]

12

RESPONSABLES




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

ACTIVIDADES INDICADOR METAS FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021 RESPONSABLES
1]1]2)13]45]6]7]18]9]10]11 12
Publicar a través de
cualquiera de los canales
dispuestos por la
Administracién Municipal
(Boletines digitales,
pagina web, Facebock, Sglalalslalalalalalal s N
“ Twitter, Instagram, # de publicaciones realizada / # de 1200 Publicaciones 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Oficina de Comunicaciones
™ youtube, entre otros) publicaciones programada s|sl8l3|8|8|s|&8|8|2]|= o (Secretaria Privada)
informacion sobre la SQISISISISISISISISISIS S
gestion realizada para dar
cumplimiento a los
planes, programas y
proyectos del Plan de
Desarrollo 2020-2023.
8 jornadas
. . — — — — — — — —
8 jornadas comunitarias de la comu_n|tar|§1§de la slalslsls|sls]s Alta Direccién y demas
N - - administracion de la gl lglglalgla e
- administracion de la gente para la | t slFIclelc]lslsls Oficina de la
gente en la zona rural y urbana gente para [a gente 212121218188 administracion
en la zona rural y SISISISIRISISI]S
urbana al afio
Espacios de dialogo con
la comunidad y partes




PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcion y acciones para su manejo

ACTIVIDADES INDICADOR METAS FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021 RESPONSABLES
1]2]3]4]5]6]7]8]9]10]11 12
interesadas
— — — — — — — — — — — —
Ruedas de prensa a ejecutar slalslslslslslsls]|s]|s S - L
anualmente en la administracion de 8 Ruedas de prensa S g % g % % g % g g g % Oficina de Comunicaciones
al afo Secretaria Privada
la gente para la gente gl1g1g1g1glg1g8181glsl1s p
(92] N (92] (92] (92] (92] (92] (92 (92 (92 o™ o™
Ofrecer a los ciudadanos
y grupos de valor
informacion previa a las - -
. . . . [N [N
™ _a}ctlwdades de # c_le pubhcacppes previas a las 100% de las & & Oficina de comunicaciones-
- didlogo(Jornadas actividades de dialogo realizadas / # o N S . .
2 . . . actividades o = Secretaria Privada
Comunitarias de la gente | de jornadas de dialogo realizadas. P S
N o™

para la gente) como
herramienta de control
social




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
31]4]5]6]7]8]9]10]11 12
. # de Informes de Rendicién de 1 informe de S Oficina d? comunicaciones
< Rendicién de cuentas a la . L N Secretaria Privada Todas
- ; Cuentas presentado / # de informes | gestion presentado F :
comunidad " . o las dependencias de la
de rendicion de cuentas a presentar y publicado S o S .
S administracion municipal
Responder los
. r.equerlmlentos . N Oficina de comunicaciones
(peticiones, sugerencias, o : 100% de las o R
0o # de Peticiones respondidas / # de .y N Secretaria Privada Todas
: entre otros) presentados g i Peticiones B :
™ Peticiones realizadas : S las dependencias de la
por los grupos de valor en respondidas S i~ . L
L 8 administracion municipal
la rendicion anual de
cuentas
Realizar jornadas de
. .. — —
capacﬁauqn alas o . Dos (2) N N
© dependencias de la # de capacitaciones realizadas / # o N q o
poc e - - L capacitaciones P ! Secretaria Privada
Administraciéon Municipal de capacitaciones proyectadas . o -
) T realizadas = S
para la continua rendicién S S

de cuentas.




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
1]l2]3]4]5]6]7]8]9]10]11] 12
4. CUARTO COMPONENTE: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
MESES
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
1]1]21314]|5]6]17]8]9]10]11 12
. [ 0 — — — — — — — — — — — —
Realizar seguimiento alas| seguimientos a las PQRSD 100% de slslalels|aslalels|ale S Desarrollo Institucional
— peticiones, quejas, . . Seguimientosalas | S | Q|8 |Q g |g g |ga]g]Q q -
< . realizada / # de seguimientos a las . JlclslFIclslIclaslsIsls PN CAIC (Centro de Atencién
reclamos o denuncias PQRSD programada solicitudesenla |o|lo|o|o|o|S|lo|s|lo]l=]= = Integral Ciudadano)
recibidas prog plataforma SQISISISISISISISISISIS S g
Generar informe Ala]la ]« Ala ]l o]«
estadistico de los # de informes estadisticos de 9 informes § § § § § § § § § Desarrollo Institucional
:r! conceptos que originan | PQRSD presentados / # de informes estadisticos Jlsls6 Slaslsisls CAIC (Centro de Atencion
las PQRSD presentadas | estadisticos de PQRSD proyectados sl1gl1g!s gl1glglsls Integral Ciudadano)
por la ciudadania. Np®O® ™ NCH IR BNCH B IR




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
1]1]2)13]45]6]7]18]9]10]11 12
. . L # de divulgaciones realizadas de los 10 dlvulqac!ones de
Realizar divulgacion de - o . . los tramites y
los tramites y servicios |FATMILeS y servicios ofrecidos a traves| o\ oo otrecidos M M N B N B N
esy de los diferentes canales virtuales. / # slslals|ls|al|la|ls|S]|a Oficina de comunicaciones
ok ofrecidos por 1a de divulgaciones proyectadas de los por 12 SIsIsIsIsIRlIsIsIsSIS Secretaria Privada
< Administracién Municipal vulg proy . Administracion g1s|gIsIs|Islg|Igs|e| g y
. : tramites y servicios ofrecidos a s . slsIislIsisIsIsIslsls DATICS
a través de sus diferentes Municipal a traves RISISISISISISISIRKIS

) través de los diferentes canales .
canales virtuales de sus diferentes

virtuales. .
canales virtuales
Medir la percepcién de
los usuarios con los - N B B RS Jlals|S| S )
tramites v servicios que # Encuestas de percepcion 9 Encuestas de slglglg slglglglg CAICy las demas
:.r- y S q . realizadas / # de Encuestas Percepcion de los JIslFIs Sleslsisls dependencias de la
presta la entidad a través ; . olaolalao olalalal3 . -
. proyectadas usuarios atendidos sIslIs1s sIslslsls administracion
de los diferentes canales QISISIS SISISISIS
de atencion
Divulgar la N §
0o reglamentacion parala | # de divulgaciones realizadas / # de 2 divulgaciones N N Secretaria de Desarrollo
< gestion y tratamiento de divulgaciones programadas N 5 Institucional (CAIC)
m ~
las PQRSD I\ S




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

transparencia y acceso a
la informacion

capacitaciones proyectadas

capacitacion

Planeacién-Oficina de SIGI

ACTIVIDADES INDICADOR METAS FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021 RESPONSABLES
1]1]2)13]45]6]7]18]9]10]11 12
Realizar exaltacién del
conocimiento a las 11 reconocimientos Sglalslalgld]lalala]S S
. L . . o o o o o o o o o o o .
© dependencias sobre la | # de reconocimientos realizados. # | a dependencias de glalglglglalglglgald N Secretaria de Desarrollo
~ atencion oportuna de las de reconocimientos a realizar. la Administracion S8 5 BRI EE g b o Institucional (CAIC)
PQRSD presentadas por Municipal QISISISISISISISISKIS 2
los ciudadanos.
—
. Manual de atencién al ciudadano Una (1) S )
~ Actualizar el manual de : 2 actualizacion del N Secretaria de Desarrollo
g L . actualizado / Manual de atencion al - B o
< atencion al ciudadano . . manual de atencion o Institucional (CAIC)
ciudadano a actualizar : =
al ciudadano S
i
Tramites y Servicios 5 tramites §
:‘E dispuestos parcialmente | # de Tramites parcialmente en Linea| parcialmentey en S Departamento de las TIC
en linea. linea S
™
5 QUINTO COMPONENTE: Mecanismo para la Transparencia 'y Acceso a la Informacion.
MESES
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
1]1]2])13]45]6]7]18]9]10]11 12
Realizar capacitaciones S| S
— sobre la ley de # de capacitaciones realizadas / # de 2 Talleres de 8 8 Departamento de
%) =) =
dlo
(92] (92




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

ACTIVIDADES INDICADOR METAS FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021 RESPONSABLES
1]1]2)13]45]6]7]18]9]10]11 12
Responsable:
Asegurar el cumplimiento Alalalalalalalalalala - Comunicaciones (Privada).
al componente de - . Actualizarelportal [ S |2 |82 |2 |8 |a]|3]|3]3 ]S S y demés dependencias
N . - Indice de Transparencia y Acceso a glajglgajglglglgalalgalga N ;
i informacion de acuerdo a la Informacion - % ITA enelcomponente | SlSlslSFIsleslIc]las]ls S|=a x encargadas de publicar la
la Resolucién 3564 de deinformacion |2 |S|S2]18I8|81815]|5 S informacién
2015 de MINTIC QNN OOIO@ OO Lmom)o ™ Apoyo: Departamento de
las TIC (publicacion)
6. SEXTO COMPONENTE: Iniciativas Adicionales
MESES
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
1]12]13]415]6]7]18]9]10]11 12
Sensibilizar a los grupos
de valor y de interés en
procesos de control social N N S
— y participacion ciudadana |# de capacitaciones realizadas / # de 3 Talleres de 8 8 8 . .
S ) ) L o F = S Secretaria Privada
y entregar lineamientos, capacitaciones proyectadas capacitacion o S =
dando como cumplimiento ) b S
la ley estatutaria 1757 de
2015




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

ACTIVIDADES INDICADOR METAS FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021 RESPONSABLES
1]2]3]4]5]6]7]8]9]10]11 12
Desarrollar actividades de
L ., — — — i i i
senS|t_)|I|za(_:|on alos # de actividades de sensibilizacion Seis (6) S S S S S S . .
o~ funcionarios para . o oo N N N N N N Secretaria Privada
e realizadas / # de sensibilizaciones sensibilizaciones N F S o) S PN L
promover la cultura de . o o o o P — (Comunicaciones)
proyectadas realizadas = = = = = =
i i (o] o o o o o
transparencia, legalidad e Q S S ] e ]
integridad .
Capacitar a los
funcionarios publicos de
la Alcaldia Municipal N
™ sobre los deberes, # de capacitaciones realizadas / # de L 8 R
< d o 1 Capacitacion F Control Disciplinario Interno
erechos y capacitaciones proyectadas °
consecuencias S
disciplinarias establecidas
en el codigo disciplinario




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021
ACTIVIDADES INDICADOR METAS RESPONSABLES
1]2]3]4]5]6]7]8]9]10]11 12
Generar acciones que
contribuyan a la N § é'
< disminucion de las # de acciones realizadas / # de . & I N Secretaria de Gobierno,
b . : . 3 Acciones JF = S . . :
€ violaciones y acciones proyectadas ) () o Convivencia y Seguridad.
vulneraciones de los & P o

derechos Humanos.

6.5

Socializar y sensibilizar a
los funcionarios en
asuntos relacionados con
politicas de prevencién
del dafio antijuridico

(#funcionarios capacitados/#

funcionarios convocados)* 100 1 Capacitacion

Oficina Asesora Juridica

30/06/2021




1. PRIMER COMPONENTE: Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo

ACTIVIDADES

INDICADOR

METAS

FECHA CUMPLIMIENTO ANO 2021

RESPONSABLES

4

5

6

7

8

9

10

11

12

6.6

Capacitar a los gestores y
supervisores de
contratacion del Municipio
de Tulug, en temas
inherentes a las polizas
contractuales y
Contratacion estatal

(# funcionarios capacitados/#
funcionarios convocados)* 100

1 Capacitacion

30/04/2021

Oficina asesora juridica

6.7

Capacitar al equipo de
defensa juridica y
aquellos empleados que
brindan apoyo en los
diferentes procesos en
temas de defensa juridica
del estado

((# funcionarios capacitados/#f
uncionarios convocados)* 100

1 Capacitacion

30/05/2021

Oficina Asesora Juridica




