
PROPUESTAS PARA EL
PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL 

Aportamos lo

que creemos y
creamos.

Consejo Municipal de Juventudes - Plataforma



¡IMPORTANTE!

Tenemos una oportunidad de incidencia y queremos
asumir el reto de construir en conjunto con la

administración, porque nadie mejor que los jóvenes
para plasmar las soluciones que necesitamos.

Participaremos, incidiremos y contagiaremos liderazgo.

¿POR QUÉ GENERAMOS ESTÁS PROPUESTAS ?



TENEMOS UN ANTECEDENTE

Partiremos de lo construido en la
política publica social del municipio,

en especifico de su eje de juventudes. La pp social pronto

debemos

actualizarla

Allí tenemos nueve lineas
estratégicas... serán nuestras

guías

A lo que vinimos



LINEAS ESTRATÉGICAS - EJE JUVENTUDES

Línea 1. Fortalecimiento a
los espacios de

participación de las y los
jóvenes en la vida pública
y en la consolidación de

una cultura de
participación, de
solidaridad y la

convivencia ciudadana.

Línea 2. Garantía de acceso,
cobertura, permanencia,

calidad e infraestructura
de la educación y la

formación del capital
humano juvenil de forma

integral como una
respuesta a las

transformaciones que
demandan las nuevas

generaciones de jóvenes.

Línea 3. Acceso y calidad en
la prestación de servicios
en la gestión integral de

la salud de las y los
jóvenes del municipio.



LINEAS ESTRATÉGICAS - EJE JUVENTUDES

Línea 4. fortalecimiento de
las condiciones de acceso
al deporte. la recreación
y el aprovechamiento del
tiempo libre de las y los
jóvenes del municipio de

tuluá como elemento
estratégico de su

formación integral

Línea 5. Fortalecimiento del
sentido de pertenencia y de

identidad de las y los
jóvenes tulueños afín de
recrear y dar cabida a

nuevas formas de la
cultura y us identidades

como lugar dinamizador de
la integración social.

LINEA 6. Cultura de
oportunidades de
emprendimiento y

desarrollo empresarial
para las y los jóvenes

delmunicipio, con la
articulacion de instancias
y niveles territoriales en
las que opera la política

pública social.



LINEAS ESTRATÉGICAS - EJE JUVENTUDES

Linea 7. Tuluá territorio
de respeto a la vida, la

integridad y la
convivencia pacífica de

los y las jóvenes,
escenarios de la paz y

reconciliación.

Linea 8. formulación
permanente de programas
en beneficio de las y los

jóvenes de tuluá, e
igualmente garantizar la
articulación del trabajo

de intervención y buen
funcionamiento de la mesa

técnica municipal de
juventudes

Linea 9. promoción y
protección del cuidado del
medio ambiente, fomentando

la cultura de la
preservación de los

recursos naturales en las
y los jóvenes del municipio

de tuluá valle, afín de
avanzar en los procesos de
sostenibilidad del municipio

para su largo futuro.



Hay proyectos y programas que pueden
fortalecer el tejido y los procesos sociales de

los jóvenes.

NUESTRAS PROPUESTAS

Hoy tuluá

necesita

invertir en los

jóvenes...

construiremos  

paz



LÍNEA 1.
 FORTALECIMIENTO A LOS

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DE
LAS Y LOS JÓVENES EN LA VIDA

PÚBLICA Y EN LA CONSOLIDACIÓN
DE UNA CULTURA DE

PARTICIPACIÓN, DE SOLIDARIDAD
Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

Responsable
Secretaria de bienestar social. 

FORTALECIMIENTO AL SUBSISTEMA DE
PARTICIPACIÓN.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO
DE LA MESA DE CONCERTACIÓN Y DECISIÓN 

FORTALECER LA REALIZACIÓN DE LA SEMANA
DE LAJUVENTUD

PROPONEMOS



LÍNEA 2.
 GARANTÍA DE ACCESO, COBERTURA,

PERMANENCIA, CALIDAD E
INFRAESTRUCTURA DE LA

EDUCACIÓN Y LA FORMACIÓN DEL
CAPITAL HUMANO JUVENIL DE
FORMA INTEGRAL COMO UNA

RESPUESTA A LAS
TRANSFORMACIONES QUE
DEMANDAN LAS NUEVAS

GENERACIONES DE JÓVENES.

Responsable
Secretaria de EDUCACIÓN. 

FORMULAR UNA POLÍTICA DE BILINGUISMO

GENERAR FONDO PARA LA PERMANENCIA EN
EDUCACIÓN SUPERIOR.

REALIZAR CAMPAÑAS DE MATRICULATONES

PROPONEMOS

debemos

CONSOLIDAR LA

ENSEÑANZA DEL

SEGUNDO IDIOMA  



LÍNEA 3. 
ACCESO Y CALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LA
GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD DE
LAS Y LOS JÓVENES DEL MUNICIPIO.

Responsable
Secretaria de salud y protección social. 

EJECUCIÓN DE LA SEMANA ANDINA EN EL
MUNICIPIO.

GENERAR ACCIONES EN LOS BARRIOS SOBRE
SALUD INTEGRAL.

RE-ACTIVACIÓN DE LOS SERVICIOS AMIGABLES. 

PROPONEMOS



LÍNEA 4. 
FORTALECIMIENTO DE LAS

CONDICIONES DE ACCESO AL
DEPORTE. LA RECREACIÓN Y EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE DE LAS Y LOS JÓVENES DEL

MUNICIPIO DE TULUÁ COMO
ELEMENTO ESTRATÉGICO DE SU

FORMACIÓN INTEGRAL

Responsable
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACIÓN  (IMDER)

CREACIÓN DE ESTÍMULOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUBES Y EQUIPOS
DE DEPORTES

                                                     ( INCLUIR UN ENFOQUE DIFERENCIAL.) 

PROPONEMOS



LÍNEA 5 
FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA Y DE IDENTIDAD DE

LAS Y LOS JÓVENES TULUEÑOS AFÍN
DE RECREAR Y DAR CABIDA A

NUEVAS FORMAS DE LA CULTURA Y
US IDENTIDADES COMO LUGAR

DINAMIZADOR DE LA INTEGRACIÓN
SOCIAL.

Responsable
Departamento administrativo de arte y cultura 

POLÍTICA PUBLICA MUNICIPAL DE CULTURA

REGLAMENTACIÓN Y FORTALECIMIENTO DEL
FONDO DE ESTÍMULOS 

INSTITUCIONALIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE
LA AGENDA CULTURA. (FESTIVALES, ACCIONES
AL PARQUE, ETC.)

PROPONEMOS



LINEA 6.
 CULTURA DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO

EMPRESARIAL PARA LAS Y LOS
JÓVENES DELMUNICIPIO, CON LA
ARTICULACION DE INSTANCIAS Y

NIVELES TERRITORIALES EN LAS QUE
OPERA LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL.

Responsable
iNFITULUÁ

CONVENIOS PARA FORTALECER
LAS ACCIONES COMERCIALES O DE
EMPRENDIMIENTOS DE LOS
JÓVENES EN EL MUNICIPIO

PROPONEMOS

¡¡lO
S JÓVENES

SABEMOS CREAR

EMPRESA!!



LINEA 7. 
TULUÁ TERRITORIO DE RESPETO A LA

VIDA, LA INTEGRIDAD Y LA
CONVIVENCIA PACÍFICA DE LOS Y
LAS JÓVENES, ESCENARIOS DE LA

PAZ Y RECONCILIACIÓN.

Responsable
Secretaria de gobierno, convivencia y seguridad.

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS PARA
JÓVENES.

OBSERVATORIO Y CENTROS DE ESTUDIOS DE
VIOLENCIAS.

PROPONEMOS
Si nos formamos en

derechos humanos

actuamos en derecho



LINEA 8.
 FORMULACIÓN PERMANENTE DE

PROGRAMAS EN BENEFICIO DE LAS Y
LOS JÓVENES DE TULUÁ, E IGUALMENTE

GARANTIZAR LA ARTICULACION DEL
TRABAJO DE INTERVENCIÓN Y BUEN

FUNCIONAMIENTO DE LA MESA
TÉCNICA MUNICIPAL DE JUVENTUDES

Responsable
Secretaria de bienestar social.

FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA
MUNICIPAL DE JUVENTUDES. 

PROPONEMOS



LINEA 9. 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DEL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE,

FOMENTANDO LA CULTURA DE LA
PRESERVACIÓN DE LOS RECURSOS

NATURALES EN LAS Y LOS JÓVENES
DEL MUNICIPIO DE TULUÁ VALLE,

AFÍN DE AVANZAR EN LOS
PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD DEL
MUNICIPIO PARA SU LARGO FUTURO.

Responsable
SEDAMA

ESCUELAS DE PENSAMIENTO
AMBIENTAL.

FONDO DE ESTÍMULOS PARA
COLECTIVOS Y ORGANIZACIONES
AMBIENTALES JUVENILES DEL
MUNICIPIO.

PROPONEMOS

Una tuluá con

jóvenes al cuidado

de sus ecosist
emas



MUCHAS GRACIAS.

¡MUCHA ATENCIÓN!


