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Director del
Lista de chequeo de verificacion de|Departamento de Arte y
" capacitar al personal y supervisor en la gestion| # de capacitaciones efectuadas
1. Concentracién de autoridad of o entrega de informes. cultura N o
Reducir  |de actividades del Departamento de Arte y| trimestral / # de capacitaciones
exceso de poder. memorando con llamados de atencion
cultura programadas
actas de descargos Lider de contratacion
Posibilidad de trafico de influencias con ell Departamento  Administrative Profesional Universitario
1 |fin favorecer el tramite de pago por| oo Posible Mayor ALTO Rara vez Moderado | MODERADO
- de Arte y Cultura Director del
concepto de ejecucion de actividades
e Departamento de Arte y
Los informes recibidos para el proceso de pago|Memorandos
Cultura
de contratacion debe cumplir con un tiempo| Comunicados oficiales # de informes recibidos / # de|
2.Amiguismo y clientelismo. Evitar d ° L trimestral "
establecido de acuerdo a la clausula tercera del| Lista de chequeo de verificacion de| . contratos cumplidos
Lider de contratacion
contrato de prestacion de servicio entrega de informes.
Profesional Universitario
Registros fotograficos - P
1. Extralimitacion de funciones y| B Realizar sensiblizacion a los funcionarios en el|Listados de asistencia. B # de jomadas de Sevnsmmzacm"
Evitar € acos ¢ _|Lider del proceso Anual efectuadas / # de jornadas de|
abuso de poder codigo de integridad de la entidad. Notificacion o llamado de atencion si es| agas
ol case, sensibilizacién programadas
Posibilidad de usar las funciones dell Registros fotograficos
cargo en beneficio propio o de terceros| . ! : ) 5 ] Realizar ~ socializacion de las actividades|Listados de asistencia. } # de actividades desarrolladas /| " i
2 ) Secretaria de Bienestar Social 3 Posible Catastréfico " - - o Posible Catastréfico ALTO
con el fin de priorizar la prestacion de| 2. Amiguismo y clientelismo Evitar enlos o llamado de atencion si es|-0€r del proceso Semestral # de actividades programadas
servicios. el caso.
Realizar difucion de las diferentes actividades| Ke9iS!Tos fotograficos ] # de actividades en las que se|
N N N Notificacion o llamado de atencion si es|Lider del proceso y - L
3. Trafico de influencias. Reducir que ofrece la secretaria de Bienestar Social en| N N Permanente participa / # de actividades|
s el caso. equipo de trabajo
los canales establecidos para tal fin. " convocadas
Flayers y/o publicaciones.
Realizar sensibiizacion a los funcionarios en ol gy fojograticos # de jomadas de sensibiizacion
1. Extralimitacion de funciones y codigo de integridad, y en el debido proceso de| co ograticos . ) !
. Reducir > " Listados de asistencia. Lider del proceso. Semestral efectuadas / # de jornadas de|
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier abuso de poder. las  actividades determinadas en los Notificacion o llamado de atencion sens acion programadas
3 |dadiva o beneficio a nombre propio o de| g ioiia de Bienestar Social posible | C _ Raravez Mayor ALTO
terceros con el fin agilizar tramites o la| Real difusion de las dif § tvidad Registros fotograficos 4 d dvidad \
prestacion servicios. § ealizar difusion de las diierentes activicades|) ioiaqog de  asistencia. Lider del proceso y o @ actividades en fas que se
2. Trafico de influencias. Reducir  [que ofrece la secretaria de Bienestar Social en| o oo o> ¢ " © > Periédica participa / # de actividades
s Notificacién o llamado de atencién. equipo de trabajo.
los canales establecidos para tal fin. . convocadas
Flayers y/o publicaciones.
Posibiidad de recibir o solcitar dadivas a| v F:“uzdepcu"e'g:" on o broceso
4 cgmb\o de autorizar la utilizacion de un|Secretaria  de lDesarro\Io actuacion  del  wafico  del Posible Mayor ALTO Reducir Ver\f[car de manera periddica el inventario de|Informe qel inventario del modulo de| Auxllla[ Administrativa de Cuatrimestral ‘Cronogr‘ama de verificacion de| Rara vez Moderado MODERADO
bien mueble a un particular con el fin delInstitucional (Almacén) los bienes muebles en las dependencias. recursos fisicos SIWEB. Almacén. inventario ejecutado
L . N influencias para favorecer un
desarrollar actividades a beneficio propio.
tercero.
Establecer herramientas que permitan hacer|
1. Inclusion de gastos no seguimiento y verificacién de los rubros asil de informes Lider proceso educacion cantidad de Herramientas de|
- autorizados. Reducir como manejo de los recursos por parte de las|trimestrales a las |E. (financiera) Semestral seguimientos y verificacion
Posibilidad de destinacion indebida de los| . IE oficial
5 |recursos del Sistema General del de Raravez | C ok = o Rara vez Moderado | MODERADO
Participacion "SGP" e sesibilizaciones |
P 2. Desconocimiento  de la) ny ‘valcs B N N N Lider proceso educacion capacitaciones realizadas / # de|
normatividad ~ presupuestal | Reducir del area, asi como la aplicacion del control|Listado de asistencia y presentaciones Semestral
" (financiera) aplicativos  de contol  interno|
contable del sector publico. interno contable
contable
1. Amiouismoy Clienteismo putr |ReaZar 1a recepcion de los tramites a traves|Los informes de ofcina de atencion al §;°ff:;°"a‘z:oli22’ers"a”° Mensual # tramites tramites recibidos por]
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o quismoy del Sistema de Informacion ciudadano SAC. poiba el sistema de informacion
g |Peneficios a nombre propio con el fin 08 soqeyyia ge Educacion 2 Solicitar  beneficios| ~ Posible Mayor ALTO . ; Rara vez Moderado | MODERADO
realizar  tramites de  prestaciones| N PR " N B N Secretario de Educacion # de jornadas de sensibilizacion|
economicas. econoémicos para aligerar la| Evitar Sensibilizacion a los funcionarios publicos en el| Copia de correos enviados,| Uni " 1 # de jomadas de
expedicion o la agilizacion del Codigo de Integridad publicaciones en la pagina web !
tramite. SGC sensibilizacién programadas
Profesional Universitario
Verficar que el tramite de reconocimineto de Acto administrativo revisado por el areal® Talento Humano # tramites tramites recibidos por|
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas of 1. Amiguismo y clientelismo. Reducir  [prestaciones contengas  todos los. flujos de|’;2 STIESVENO O Se”elpano Educacién Semestral e o oo P
beneficios a nombre propio con el fin de| aprobacion y P Profesional Universitario
7 |generar un pago de cesantias por un|Secretaria de Educacion Probable Mayor ALTO Asuntos Legales SEM Improbable Moderado MODERADO
monto mayor o sin el cumplimiento de los Bron riversi
requisitos. 2. Afectar los recursos publicos Formato de aprobacion de horas extras| rofesional Universitario
en beneficio propio o a cambio del Evitar Establecer una herramienta eficaz para.ell g, por el profesional de talentol Talento Humano y Trimestral Herramienta para el calculo de
o P control de pago de horas extras Tecnico Administrativo de| las cesantias rectroactivas
una retribucién econémica. humano
Talento Humano
Posibiidad de recibir o solicitar dadivas a 1 Ofrecer beneficios| Realizar la validacion de la informacion que|Memorandos.
cambio de favorecer indebidamente a un Secretaria de Habitat e|econdmicos para aligerar la| entregan los ctos * de validaciones del
8 |tercero en los procesos de convocatoria L P 9 Improbable | Catastréfico Reducir egan y Profesional Universitario. Trimestral informacion aplicadas / # de| Rara vez Mayor ALTO
- Infraestructura expedicion o para amafar la| con el fin de otorgar el beneficio a los que|Bases de datos.
para mejoramiento o construccion de postulados a convocatorias
ar misma. cumplan con los requisitos. Actas de reuniones.
vivienda nueva.
Verificar que se implemente la entrega de|
informacion al usuario en tema de canales paral Profesionales .
denunciar actos de corrucion que se en|Formatos Diligenciados en las carpetas|U Lineamientos para_adguisicion
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 1. Influencia de tramitadores. Reducir a 9 P . de los tramites
dédiva o beneficio a nombre propio o de| ) ) cuentran en los formatos F-220-11 Formato de|correspondientes. de la Oficina Asesora publicados
9 terceros con el fin prestar un servicio of Oficina Asesora Juridica Probable Catastrofico f‘araceuzaclon ocular del inmueble y F-220-12| Juridica. Posible Mayor ALTO
ramite interno o externo. - # de solciudes entregad
. . . le solicitudes entregadas en
2. Demorar su realizacion. Reducir Realizar reparto dglas solicitudes de fitulacion o Informes de seguimiento de supervision. | Supervisor del Contrato. Mensual reparto / # de i
derechos de peticion. recepcionadas
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Posibiidad ~ de generar benecio al 1. Estudios previos o de Vverificacion de titulos y antecedentes laborales. | oy e devoluciones y de radicados
terceros para la  contratacion le| factibilidad ~ manipulados  por| Verificar que el perfi y la experiencia sea F-240-40 que reposan en la Oficina|Profesional Univeritario # de documentos devueltos / #|
. Oficina Asesora Juridica . Probable Catastréfico Reducir suficiente al objeto a desarrollar. o y - Diario Improbable Moderado MODERADO
personal que no cuenta con el perfil del personal interesado en el futuro Asesora Juridica y el F-220-01 Registro|de Contratacién total de documentos.
- Verificar que el contrato cumplan con la meta| .
contrato disponible. proceso de contratacion. i de revision de Actos Administrativos
establecida.
*Secretario Técnico de
Posibldad de recibi o solicitar cuslquier] ) ) *Publicacion de la poltica de defensajudicil. |, 0 e 1a pagina web donde se| COTté de concliacion.
. 1. Concentracion de informacion Reuniones regulares del equipo de defensa| - " Jefe de Oficina Asesora | *Una vez cada dos
dadiva o beneficio a nombre propio o de| _ . . ! . A evidencia la publicacion de la politica. o z # de actividades desarrolladas /| .
1 d €| oficina Asesora Juridica de determinadas actividades o| Casiseguro | Catastréfico Reducir |con los contratistas, brindando pautas of<": ! . Juridica afios v Posible Mayor ALTO
terceros con el fin de realizar manejos| *Listados de asistencia e informes| #de p
: procesos en una persona. lineamientos  frente  a los  requerimientos|
indebidos en la documentacion. N N ejecutivos. N N
judiciales Universitarios - Defensa
Juridica.
Secretario de Salud.
1. Personal con(nta(ado que noj Reducir R‘e'vlsa‘rl los perfiles y realizar seguimiento a laj Los Actos Administrativos Prgfeslpnqles Semestral # dg perfiles revisados / # de|
cumple con el perfil requerido. ejecucion de las actividades contratadas. universitarios. perfiles postulados
Posibilidad de recibir dadivas y/o| Técnicos Administrativos.
favorecimiento de un tercero a cambio de| S 10 de Salud
entregar un concepto y/o informe I ) de induccion al 1 E(:f'e'fa"ul © Salud.
favorable a instituciones y|Secretaria de Salud o A Jentei Posible Catastrofico Red Fonla e‘czr el proZelso el in Agc‘clor; a ?ers%nz Listado de Asistencia de dicha| " eslinqes Anual # de actividades desarrolladas /| Rara vez Mayor ALTO
establecimientos abiertos al publico, sin| miguismo y clientelismo. ueir ;D"I el alg Z socializar el condigo de Integridad o iajizacion g;!v.emda"?; " nu # de actividades programadas
el cumplimiento de los requisitos segan| le la entidad. icina de Talento
normatividad vigente. Humano.
3. Desconocimiento  de Ia| " Oficio de Invitacion a las capacitaciones, | Secretario de Salud. # de actividades en las que se|
Participar  en . o * § . ® - 4
normatividad por el constante Reducir . X Registro segtin Peridica participa / # de actividades
técnicas y comités de vigilancia. N N .
cambio. la modalidad de la sesion. universitarios. convocadas
1. Amiguismo y clientelismo. Reducir Brindar soporte y acompafiamiento al arealSolicitudes por escrito ante el|Director del Anual # Solicitudes efectuadas / # de|
guismoy : encargada de eiecutar el riesqo de mencién ___|departamento TIC Departamento TIC solicitudes
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas a 5 Tréfico de influencias. Redugy |Realizar rotacion del personal encargado del ?ef—:ife f:"oz'ceig;"'dedﬁ.s'afinl:zl’ﬁ"gs Director del Al # de rotaciones de personal
beneficio propio a cambio de alterar|Departamento ~Administrativol : posible Mavor desarrollo de dicha actividad. el desarrollo de la actividades Departamento de las TIC. realizadas Rara vez Mayor ALTO
informacion que incida en la liquidacion|de las TIC 4 - Y
de un predio o un negocio. i6 6 icit
P o 3. Concentracion de informacién Definir los perfiles y roles de acceso en los| Formato de solicitud de acceso F-230-| Director del A # d,e solicitudes de acceso
de determinadas actividades o Reducir . “ i Peri6dica relacionadas en formato F-230-|
sistemas de informacion. 04, completamente diligenciado. Departamento TIC
procesos en una persona. 04
) ) Brindar soporte y acompafiamiento al area| OTCi0 del Director de las TIC, dondelp, ooy g # Solicitudes efectuadas / # de
S 4 1. Tréfico de influencias. Reducir " " realice la rotacion de los funcionarios en Anual i
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas a| encargada de ejecutar el riesgo de mencién el desarrollo de la actividades Departamento de las TIC. solicitudes
f:g:clj;goge eartt q :w;ﬂtoe?n:e Marvin paral 5: 'ljaasn:\néemo . 2. Concentracién de inf 5| 'mProbable Mayor ALTO '+ g soliciudes d Rara vez Moderado | MODERADO
oncentracion de informacion| " - " e solicitudes de acceso
beneficio de terceros. de determinadas actividades o Reducir Definir los perfiles ylroles de acceso en los| Formato de solicitud de acceso F-230-|Secretario de Hacienda Periodica relacionadas en formato F-230-
sistemas de informacion. 04, completamente diligenciado. Director de las TIC.
procesos en una persona. 04
1 Trético de influencias Reducr |Bfindar soporte y_acompaiamiento al area ggfl'fe f’:"Og;?g:’;e":)s'ﬁn;ﬁ;"fc‘;"gs Director del Al # Solicitudes efectuadas / # de|
Posibilidad de recibir dadivas a cambio " encargada de ejecutar el riesgo de mencién el desarrollo de la actividades Departamento de las TIC. solicitudes
de publcas nfornacio elea cn i pagna Depatamentc AATINSIANOT———————————1 propaie | ayor AT . Raave | Moderado | MODERADO
6n instituci oncentracion de informacion Definir los perfiles y roles de acceso en los| Formato de solicitud de acceso F-230-| Secretario de Hacienda 41 e solciludes de acoeso
reputacion institucional. de determinadas actividades o Reducir “ Periédica relacionadas en formato F-230-
sistemas de informacion. 04, completamente diligenciado. Director de las TIC.
procesos en una persona. 04
Posibilidad de usar las funciones del Secretario de SEDAMA
cargo en beneficio propio o de terceros, ia de i ia|1. Priorizacion de la atencion Realizar la verificacion a traves de las|Solicitudes archivadas de manera|Profesionales # de solicitudes de visitas|
con el fin de priorizar la prestacion dell Agropecuaria y Medio|basada en las necesidades de| Probable Moderado ALTO Reducir solicitudes presentadas en el formato F-320-01,|cronologica en el archivo de gestion de lafL # de visitas| Improbable Moderado MODERADO
servicio de asesoria ambiental ol Ambiente los servicios solicitados. solicitudes por correo electronico u oficio. Secretaria SEDAMA. Técnicos y Auxiliares realizadas
Posibilidad de ordenar en provecho Director del
propio o de un tercero la entrega irregular| Departamento  Administrativol Garantizar que el paso a paso sea incluido en el Seguimiento al procedimiento P-340-06 y| Departamento de
de vehiculos inmovilizados por| de?/\ovl\l oy Sequriiag wiat | L Tralico de Influencias. Raravez | Catastrofico Reducir d . e"me . Z‘ e orocesos. |CaPELa con formatos F-340-05 Orden| Moviidad Mensual Ordenes de salidas de vehiculos Rara vez Mayor ALTO
infracciones a las normas de transito y/o| ¥ Seg 9 ap P de salida de vehiculo. Profesional Universitario
de transporte publico. Auxiliar Administrativo
- Listados de asistencia y registros
:: Sll?;‘:j;?c\g ¥ :C:glroodseo\luc:a;;::::a; Secretaria  de  Haciendal Realizar i ¥ ibiizac af de i Y # de capacitaciones realizadas/
cambio de pm;pr\zar el proceso de|(Contabiidad) 1. Tréfico de influencias. Casi seguro Mayor ALTO Reducir relacionadas con las ordenes de pago y el|sensibilizaciones. Profesional Universitario. Anual # de capacitaciones Posible Moderado MODERADO
P! P! codigo de integridad. Oficios de los llamados de atencion, en programadas
generacion de ordenes de pago.
caso de presentarse.
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas a| "
beneficio propio a cambio de expedir un|Secretaria  de  Hacienda| %, Afectar  una - apropiacion Profesional Universitario 4 RP realizados siguiendo el
Rb omitiends el andiisie previo para su| (Presupuesto) g.cfz;‘eor;eicoo sin el recurso| Casiseguro Mayor ALTO Reducir  |Realizar la verificacién del gasto vs el ingreso. ~ |Plataforma SIIFWEB. Hacionda (Presupesto) Diario ebido proceso. Posible Moderado | MODERADO
Asignacion de roles en el aplicativo a los
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas a| técnicos para que sean proyectados los ajustes
cambio de_ la dlsmm_uc\on de la deuda|Secretaria de Hacienda| 1. Extralimitacién de funciones. Improbable | Catastréfico Reducir a Ia_ _carlera de acuerdo con los _sopcnes Generacion auto de ajuste, emitido por la| Técnico admln.lslra!\vo. Diario 1 Ajuste emitido por SIFWEB Rara vez Mayor ALTO
correspondiente al impuesto predial of(Rentas) suministrados, posterior a ello la revisién por|plataforma SIFWEB. Profesional universitario.
industria y comercio. parte del jefe de area del ajuste proyectado
para su aprobacion.
Oficio de Solicitud de las|
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas a| Secretaria  de Hacienda| 1. Amiguismo y clientelismo, o Realizar es y y e u - # de
1 |beneficio propio o de un tercero a cambio - 9 Y . Casi seguro Mayor ALTO Reducir Cédigo de Integridad y Manual de funciones y|Listados de asistencia. Desarrollo Institucional Anual realizadas/ # de| Posible Moderado MODERADO
(Tesoreria) soborno al encargado del tramite. "
de priorizar un pago. procedimientos de la dependencia. Oficio de llamado de atencion en caso de|(Talento Humano) sensibilizaciones programadas
su ocurrencia.
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1. Recibir beneficios econémicos " . . “ Secretario de Gobierno. # de espaios  publicos
© § Realizar el reporte en el informe de gestién de la[Informe ~ de ~ gestién,  Informe ~ de| : ) .
para omitr las  revisiones Reducir ! Coordinadora de espacio Trimestral recuperados/ # de solicitudes y|
recuperacion del espacio publico. contratista
correspondientes. publico. actividades
Posibiidad de recibir o solcitar dadivas a| o e o e en e ;fé;‘r‘:fm de  asistencia.  Registio| pog o institucional # de  senshiizaciones
cambio de favorecer indebidamente un|Secretaria  de  Gobierno, 4 - " .
2 nt ° ) 2. Amiguismo y clientelismo. Casiseguro | Catastrofico Bvitar | ducciones a cerca de los procedimientos de la| Observaciones en el informe  de| J 4ent© Humano) Anual realizadas/ # dej Posible Mayor ALTO
tercero en el proceso de del|c y depondoncin, oo o sea ol oo Secretario de Gobierno sensibilizaciones programadas
espacio publico. D Ll -
) Revision del cumplimiento al cronograma de| 'Morme de contralista Observaciones|q, o.vicoy del contrato, ) # de actividades cumplidas / #
3. Trafico de influencias. Reducir del informe de supervision cuando sea el Trimestral
actividades del proceso caso Coordinador de espacio de actividades programadas
publico
. ” . . . Listados de asistencia.  Registro| Desarrollo Institucional
Realizar sensiblizacién a los funcionarios en el fotografico. (Talento Humano)
1. Extralimitacion de funciones. Reducir codigo de integridad, y en el debido proceso de| . 9 - B N N - Semestral
" i Oficio de envio de caso a control interno, | Profesional Universitaria L
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas|Secretaria  de  Gobierno, las actividades. sies el caso. de punto de Victimas # de sensibilizaciones|
23 |con el fin de gestionar los servicios para|C Probable | C: e e e v (ST — - D i # de|  Improbable Mayor ALTO
beneficiar un tercero. (Victimas) 2. Amiguismo y clientelismo Evitar ensibilizacion en el codigo de integridad y en el Listado  de asistencia y - Tegistro| p, oo iona) universitario Anual sensibilizaciones programadas
manual de funciones fotografico
3. Extralimitacié de funciones Evitar Sensibilizacion en el codigo de integridad y en el Llstado» de asistencia y registrof Profesional universitario Anual
manual de funciones fotoarafico
) ) Sensibiizaciénes que se realizaran al personal| -Stado  de  asistencia  *Registro ) -
1. Trafico de influencias Evitar N Fotografico *llamado de atencion si es el| Profesional Universitario Anual
sobre los valores institucionales caso
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas|Secretaria ~ de  Gobierno, de I al . *Listado de asistencia  *Registro| # de sensibilizaciones|
24 [con el fin de agilizar la atencién en los|C y 2 de funciones Posible Catastrofico Bvitar [ ble los valores Y| Fotografico *llamado de atencion si es el| Profesional Universitario Anual realizadas/ # de| Rara vez Moderado | MODERADO
servicios que brinda la casa de Justicia. |(Casa de Justicia) el servidor publico caso ibilizaciones p
de los valores i *Listado de asistencia  *Registro|
3 Amiguismo y clientelismo Evitar Y| Fotografico *lamado de atencién si es el| Profesional Universitario Anual
del servidor publico caso
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadva  para faciitar la - pérdidal ) 1 Ocutar la informacion Realiza el seguimiento a los registros para|Formatos de Inventario documental. # registros conservados de
premeditada o adulteracion de la|Secretaria de  Desarrollo| . P " P
25 . . " considerada publica para los| Raravez Mayor Reducir asegurar que se de|indice Profesional Universitario. Mensual acuerdo a las TRD/# total de| Rara vez Mayor MODERADO
documentacion bajo custodia de Gestion| Institucional (Archivo) . N
usuarios. acuerdo a las TRD. Memorandos, carpetas segun TRD. registros
Documental para beneficio a nombre|
propio o de terceros.
Secretario de Desarrollo P
Realizar sensibilizaciones en materia de|Listados de asistencia de las|Institucional. # de sensibilizaciones|
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 1. Amiguismo y Clientelismo. Reducir . L PR : i Anual realizadas/ # de|
oS! ! empleo pliblico y provisién de vacantes. sensibilizaciones. Profesional Universitario acas!
ddiva o beneficio a nombre propio o defg L o humars sensibilizaciones programadas
26 |terceros con el fin de vincular| Casi seguro | C — ~ Posible Mayor ALTO
Institucional (Talento Humano) . " . Secretario de Desarrollo :
funcionarios que no cumplen con el perfil Verificacion de los requisitos minimos de| N # de capacitaciones realizadasl|
del empleo. 2. Estudios previos o de| Reducir acuerdo al manual de funciones por parte de Formato F-240-007 Informacion basica Institucional. Anual # de capacitaciones
factibilidad deficientes. por p: de ingreso Profesional Universitario ap
talento Humano programadas
de talento humano.
Probabilidad  de  manipulacién  y| X o
apropiacion indebida de la informacion, Realizar auditorias transparentes mediante Registro de as|§lenc|a.
obtenida en las auditorias y socializacion del estatuto de auditoria y firma de| <c9 510 fotogratfico. La oficina de control # de auditorias realizadas/ # de|
27 Oficina de Control Interno 1. Amiguismo y clientelismo. Rara vez Catastréfico Reducir N N - |item 4. firma compromiso cédigo de|. Anual N Rara vez Catastrofico ALTO
que se desarrollan en los procesos de la| compromiso con el Caédigo de ética del auditor| stica interno. auditorias programadas
Administracion  Municipal a  beneficio interno. Informe de Auditoria con los anexos.
propio o de terceros.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier| ;:\élisi;an:\sla";z’loz ?(;:::;%gn:; If:z SQT:"E;
dédiva o beneficio a nombre propio o del . 1. Dilatar el proceso para lograr cmo‘;m‘emo yen . :ﬂcma o e‘l‘ pidog ge los expedientes que reposan en la oficinal # de acciones realizadas / # de|
28 |terceros para influir durante el proceso de| el ven nto de términos o la| Raravez Catastréfico Reducir o ) sin reserva legal y la estadistica virtual| El lider del proceso. Diario acciones derivadas del debido| Rara vez Mayor ALTO
: Interno . evitar que las investigaciones en el proceso de|
instruccion disciplinaria a favor o en prescripcion del mismo. instrucdion  sean  permondas por - factores| AU€ S tiene proceso
contra del sujeto disciplinado. P P
externos.
El Profesional Universitario reporta de manera|
Mensual y/o anual a los entes de control, con el} Memorando, ‘repor‘les Fv—250;16 Formato
A - Plan de Accion Vigencia Fiscal, F-260-
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier propésito de Validar la informacién paral
po : . . 124 Plan de Accion de Proyecto)
dadiva o beneficio a nombre propio o de|Departamento  Administrativo asegurar su exactitud a través del cruce de la e N N
5 “ 5 5 5 7, # de controles realizados / # de
29 |terceros para modificar o alterar los|de y Raravez | Catastréfico Reducir informacion con la ejecucion presupuestal. En[(20 =8 VL SRS L io. Trimestral Controles establecidos Rara vez Mayor ALTO
reportes de informacién que se generan a| Publica) caso de alguna i se|P P N
A por el grupo de inversion|
los entes de control. procedera a corregirla y realizar el reporte alf ublico y los solicitados por el ente de
ente de control con los ajustes debidamente| P y P
control. .
soportados.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier Realizar campafias informativas hacia los| "
dadiva para manipular la encuesta del 1. Tréfico de influencias Reducir ciudadanos, sobre la gratuidad y no oportes de las informativas. L ?ed?zeadacsarglp:sﬁilsudlarg::::mas
30 S\.SBEN beneficiando con ello a un Depe‘lrlamenlo Adr'mmslranvo Rara vez Mayor de intermediarios en los tramites del Sisbén. Rara vez Moderado MODERADO
privado para ser categorizado en grupo|de Pl (Sisbén) T 3 o d m 3 -
los subsidios del estado. 9 y g promover el comportamiento ético. - - 9 Y PR
cédigo de integridad. sensibilizaciones
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier # certificaciones sin aprobar por|
dadiva o beneficio a nombre propio o de|Departamento  Administrativol Asequrar la confiabiidad de la informacion| o ikttt aprobar pc
31 [terceros para modificar o alterar en ellde Planeacion| 1.Amiguismo y clientelismo. Rara vez Catastréfico Reducir respecto a la estratificacion definida a través del| » L P 9 '| Profesional Universitario. Diario . " Rara vez Mayor ALTO
5 certificacion, memorando. oficial / Total de certificaciones|
certificado de €l estrato de cruce de informacion con la base de datos.
aprobadas
la vivienda.
Pgsnbl\ldad de recibir o solicitar cualquier Asegurar la confiabilidad de la # revisiones sin aprobar por|
dadiva o beneficio a nombre propio o de|Departamento  Administrativo| on ropecto ala Cronograma de visitas, Formulario, oo C
32 [terceros para modificar o alterar ellde Planeacion| 1.Amiguismo y clientelismo. Rara vez Catastréfico Reducir P ; Registro i base| L o, Diario 5 N Rara vez Mayor ALTO
5 definida a través del cruce de informacién oficial / Total de revisiones|
formulario 'y las paralaj con los registros y evidencias de la visita. DANE. robadas
identificacion del estrato de la vivienda. 9 y ) a
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Realizar visitas por parte de los auxiliares de]
espacio publico para generar los informes de|
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier inspeccion y verificacién como tambien registro| Anotacién en el archivo donde se lleva el
dadiva para el permiso o autorizacion del de todas las de de los controles del espacio|
33 |espacio publico en el desarrollo de|Departamento Administrativoly oo oL Raravez Mayor AT Reducir | Publico con el fin de verificar la ocupacion del|publico, de las visitas realizadas y sulEl profesional Trimestral #de solicitudes/ # de solicitudes Raravez Moderado e
actividades econémicas formales o|de Planeacion (Territorial) i Ve espacio publico por parte de los usuarios con 6n de con ylo técnico. 0 permisos autorizados
informales para beneficio a nombre) fin de realizar el cobro para la izacion o|areas identifi de on |
propio o de terceros. permiso con el fin valores a cobrar por estas areas.
de cumplir con la normatividad legal
vigente.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier| E:::::r Ii ee:i\;?ﬁr:‘;i“g;dfgnﬁ s[(;\::\ludes
dadiva para faciltar la expedicién dell tomiondb o cuonta os re ms‘lo:mimmos Registro  digital  detallado con los
3 Concepto de Uso de Suelo sin ellDepartamento Administrativol 1 Amiguismo v clientelismo. Rara vez Mayor ALTO Reducir establecidos en la normal?vndad vigente conceptos de uso emitidos por el area,|El profesional diario # de conceptos solicitados/ # de Rara vez Moderado MODERADO
cumplimiento de los requisitos de las|de Planeacion (Territorial) 9 y - V! o e fehos mornte ool ﬂg . y Registro de No Conformes, Conceptos|universitario y/o técnico conceptos emitidos
normas legales vigentes para beneficio a| o 12 loclivacion de setab de Uso con validacién juridica.
nombre propio o de terceros evitar la localizacion de establecimientos
) u obras en zonas no permitidas.
Anotacion en el archivo donde se lleva el
registro de los controles a obras civiles|
de las Vvisitas realizadas y su
Rediizar visitas a todas las licencias identificacién, Archivo donde se lleva el
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier o . N registro de los controles a obras civiles
ost " X urbanisticas reportadas por curaduria a fin de §
dadiva para beneficio a nombre propio o oy - con el dato de consecutivo y fecha de| N 5 o
de terceros a cambio de no hacer ell Departamento Administrativo| verificar si existe conformidad en lo reportadol o 1ician s Casa de Justicia de los casos|El profesional # de licencias de construccion
36 " i o : 1.Amiguismo y clientelismo. Rara vez Catastréfico Reducir en la licencia urbanistica con lo encontrado en " o O i Mensual emitidas/ # de licencias de| Rara vez Mayor ALTO
control  respectivo a las licencias|de Planeacion (Territorial) ol predio en que aplique, Solicitudes de|universitario y/o auxiliar. urbanisticas visitadas
urbanisticas reportadas por curadurial EDES"umén acompafiamiento policivo para el grupo
ante la oficina de planeacion . B de control a obras civiles y Procesos de|
demanda o denuncia ante los 6rganos|
competentes, de las acciones de|
coaccion, amenaza o intimidacion
cuando se materialicen.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva para beneficio a nombre propio o Realizar de acuerdo al orden de solicitudes
de terceros a cambio de la expedicion de| realizadas, la emision de los conceptos "
- - i Archivo de acuerdo a su tabla de|
Concepto de  Riesgo de Predios, Departamento  Administrativo) teniendo en cuenta los requisitos minimos retencion El profesional # de conceptos solicitadis/ # de
37 |Concepto de Radio de Accién y Otros| - oh ! " 1.Amiguismo y clientelismo. Raravez | Catastréfico Reducir  |establecidos en la normatividad vigente y ' X profesior i Diario ptos Rara vez Catastréfico
de Planeacion (Territorial) iy N de los conceptos emitidos por el area de |universitario y/o técnico. conceptos emitidos
Conceptos ~ directamente  relacionados en las fichas normativas, con el fin de Desarrollo Territorial
con el Acuerdo y Cartografia del POT| evitar actuaciones en el territorio sin ;
que no cumplen con la normatividad soporte juridico
legal.
Posibilidad de usar las funciones dell # de tramites de licencias de|
cargo en beneficio propio o de terceros| ntervencion y ocupacion del
con el fin de priorizar la prestacion de| Realizar verificacion a los documentos Archivo de licencias emitidas para la espacio publico
servicios para la expedicion de licencias| Departamento ~ Administrativol . aportados para la expedicién de la licencia de|’ < tidas p El profesional ) paclo p
38 : y i e Pl . 1. Tréfico de influencias Rara vez Mayor ALTO Reducir [ 14 16 In ol intervencion en el espacio pablico. O 5 Trimestral emitidas/ # Raravez Moderado MODERADO
de y de Pl (Territorial) intervencion y ocupacion en el espacio publico. universitario y/o técnico. total de licencias de intervencion
publico en sitios no autorizados por la ley| ¥ ocupacion del espacio publico
para beneficio a nombre propio o de|
terceros. solicitados
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier]
dadva para faciltar la_ubicacion de Departamento  Administrativo| \s/;”cfillcaan’t‘:s :socug::;ijea‘(;o;tbaig:;g: Lzl El profesional # de tramites de permisos
39 |publicidad exterior visual mayor en sitos| ';‘aneac‘én (Territord) 1. Amiguismo y clientelismo. Rara vez Mayor ALTO Reducir [P0l uayu w:‘j - maq o o Archivo con los requisitos y autorizacion. unserswm o técnico mensual autorizados debidamente/ # Rara vez Moderado | MODERADO
no autorizados por la ley para beneficio a| a?a’melros normanvosy 4 Y total de permisos solicitados
nombre propio o de terceros. P -




